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INTRODUCCION

En adhesidon con la reglamentacion vigente y las orientaciones del
MINEDUC, la Corporacidon Educacional Filadelfia Garden, decide
redactar el presente “REGLAMENTO INTERNO?”, cuyo principal fin es
regular la convivencia entre los diferentes representantes de la
comunidad educativa, que permita avalar los derechos universales
acreditados en la Constitucién Politica de Chile, como todos los cuerpos
legales que describan, protejan y establezcan procedimientos como son
la Ley General de Educacion, Ley sobre Violencia Escolar, en acuerdos
y convenciones internacionales, de las cuales Chile es suscriptor, sean
respetadas, y por sobre manera en el derecho a la educacion de los
nifos, nifas y jovenes, consagrado en el Articulo 19 N°10 de la
Constitucion. De esta forma, el estado de Chile garantiza lo siguiente:

“10°.- El derecho a la educacion.
La educacion tiene por objeto el pleno desarrollo de la persona en
las distintas etapas de su vida.
Los padres tienen el derecho preferente y el deber de educar a sus
hijos. Correspondera al Estado otorgar especial proteccion al
ejercicio de este derecho.”".

Sustentado por la LGE Ley 20.370, enfatiza sobre los derechos
fundamentales de los nifios y nifias a través de su cuerpo legal, y que
consagra lo siguiente:

‘que el sistema educativo chileno se construye sobre la base de
derechos garantizados en la Constitucion, asi como en los tratados
ratificados por Chile y que se encuentran vigentes y en especial al
derecho de educacién™.

Asimismo, el colegio Garden College, es una institucion en su
esencia confesional, que fundamenta sus normas en los principios de la
Filosofia Educacional de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

1 Constitucion politica de la Republica de Chile, art. 19 N°10 2 Ley



20.370 General de Educacion.(LEG) Art. 3° del 12.09.2012



Se espera que este reglamento sea un aporte para la convivencia en
la unidad educativa, pues entrega los principios, fundamentos y
orientaciones basicas que deben orientar una sana convivencia escolar
basada en un ambiente cristiano con énfasis en el desarrollo de los
valores.

PRINCIPIOS BASICOS Y VALORES DE LA
DISCIPLINA CRISTIANA EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Como institucion eminentemente cristiana, nos adscribimos al modelo
educacional bajo la Filosofia Educacional Adventista, que fundamenta
la definicion de educacion como:

‘La verdadera educacion significa mas que la prosecucion de un
determinado curso de estudio. Significa mas que una preparacion para
la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de
servir en este mundo, y para un gozo superior proporcionado por un
servicio mas amplio en el mundo venidero.” ®

De acuerdo a la definicion anterior, se puede destacar que para la
educacion cristiana es de gran valor educar en el amor a Dios, a sus
semejantes y consigo mismo, en un ambiente que genere paz, armonia
y con reglas claras para la convivencia escolar.

Desde este punto de vista es importante que la disciplina se anticipe
a reparar los vinculos del individuo, determinando enfatizar en la
prevencidon y no la represion, asi, planteado como la disciplina
redentora, con fundamento cristiano, permitira lograr un ambiente apto
para la educacidon, permitiendo que se desarrollen buenos habitos vy
actitudes en su vida cotidiana.

3E. White, La Educacion, pag. 14



EL REGLAMENTO INTERNO

Objetivo: Otorgar un marco regulatorio a los problemas de
convivencia escolar que pudiesen presentarse en el establecimiento
educacional. La Ley de Violencia Escolar establece en su Art. 46 f que
“... debe contar con un reglamento interno que regule las
relaciones entre el establecimiento y los distintos actores de la
comunidad escolar. Dicho reglamento, en materia de convivencia
escolar debera incorporar politicas de prevencion, medidas
pedagodgicas, protocolos de actuacion y diversas conductas que
constituyan falta a la buena convivencia escolar, graduandolas
de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma
establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica
hasta la cancelacion de Ila matricula. En todo caso, en la
aplicacion de dichas medidas debera garantizarse en todo
momento el justo procedimiento, el cual debera estar establecido
en el reglamento.”

Contenido EI Reglamento Interno contiene de acuerdo a las
disposiciones legales, y orientaciones del MINEDUC las normas
que rigen la convivencia de una comunidad educativa.
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1. CONCEPTO DEL REGLAMENTO INTERNO

El Reglamento Interno del plantel educacional de la Corporacion
Educacional Filadelfia Garden, se ha elaborado procurando garantizar
los derechos consagrados en nuestra Carta Fundamental y en las
convenciones Internacionales, de las cuales Chile es suscriptor y en
especial el derecho a la educacion de los nifos, nifias y jovenes,
consagrado en el Articulo 19 N° 10 de la Constitucion.

En lo especifico, este reglamento se basa en las orientaciones de la
Politica Nacional de Convivencia Escolar del MINEDUC y en los
principios de la Educacion Cristiana que se traducen en un enfoque de
disciplina redentora y preventiva. Por tanto, es un instrumento de
caracter formativo destinado a regular y armonizar la convivencia de
todos los estamentos de la unidad educativa, estableciendo normas
claras, asi como las medidas disciplinarias de tipo formativa cuando se
incurra en comportamientos y conductas que afecten la buena
convivencia escolar.

VISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
El Colegio Garden College quiere ser reconocido como una institucion

educativa de excelencia, que promueva valores cristianos adventistas y
desarrolle de manera integral las habilidades y aptitudes de nuestros
estudiantes, formando nuevos lideres que mejoren su vida y la de sus
semejantes.

MISION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
Somos un Colegio que promueve el desarrollo integral de sus
estudiantes, entregando educacion de calidad, con énfasis en el
aprendizaje del idioma extranjero inglés, el desarrollo de las artes
musicales y la vida saludable; sin olvidar el pilar fundamental de nuestra
actividad: la relaciéon de Dios con el hombre

“La verdadera educacion significa mas que la prosecucion de un
determinado curso de estudio. Significa mas que una preparacion para
la vida actual. Abarca todo el ser, y todo el periodo de la existencia
accesible al hombre. Es el desarrollo armonioso de las facultades
fisicas, mentales y espirituales. Prepara al estudiante para el gozo de
servir en este mundo, y para un gozo superior proporcionado por un
servicio mas amplio en el mundo venidero”.*



4 E. White, La Educacion, pag. 14



5. APOYO CONCEPTUAL

Segun las orientaciones emanadas del Ministerio de Educacion y la
Corporacion, el enfoque de este Reglamento se sostiene en una vision
formativa, es decir sustentada en el valor de una disciplina educativa:
preventiva y redentora. A través de ella, se podra lograr el desarrollo
integral del ser humano en el ambito espiritual, moral, ético, afectivo,
piso- social, fisico, intelectual, entre otros.

El concepto sobre el cual se fundamenta este reglamento es el
cuidado en el desarrollo de valores, los cuales se relacionan
directamente con los deberes y frente a cualquier falta a ellos se
estableceran medidas pedagogicas que desarrollen el valor ausente:

Cuando se falta a un deber se le asocia el (los) valor(es) ausente(s)
y frente a esto se propone una medida redentora, pedagdégica y/o
formativa. °

6. CONCEPTOS BASICOS PRESENTES EN EL REGLAMENTO
INTERNO

Reglamento Interno: contiene las normas que rigen las relaciones
interpersonales entre los miembros de la comunidad educativa. En
materia de convivencia escolar, debera incorporar politicas de
prevencion, medidas pedagogicas, protocolos de actuacion y diversas
conductas que constituyan falta a la buena convivencia escolar,
graduandolas de acuerdo a su menor o mayor gravedad. De igual forma,
establecera las medidas disciplinarias correspondientes a tales
conductas, que podran incluir desde una medida pedagdgica hasta la
cancelacion de la matricula. En todo caso, en la aplicacién de dichas
medidas, debera garantizarse en todo momento el justo procedimiento,
el cual debera estar establecido en el reglamento.".

VIVENCIA ESCOLAR
DACION EDUCACIONAL FRANCISCO WESPHALT

6Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, remplaza la letra f) del articulo 46 en La Ley General de Educacion N° 20.370
publicada el 12 de septiembre de 2009



Comunidad educativa: esta definida por la LGE. Art. 9° como una
agrupacion de personas que inspiradas en un proposito comun integran
una institucion educativa. Este objetivo comun es contribuir a la
formacion y el logro de aprendizajes de todos los alumnos que son
miembros de ésta, propendiendo asegurar su pleno desarrollo espiritual,
ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. ElI proposito
compartido de la comunidad se expresa en la adhesion al proyecto
educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia establecidas
en el reglamento interno. Este reglamento debe permitir el ejercicio
efectivo de los derechos y deberes senalados en esta ley. La comunidad
educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacién,
equipos docentes, directivos y sostenedores educacionales.

(11

Convivencia escolar: es “...la coexistencia de los miembros de la
comunidad educativa que supone una interrelacion positiva entre ellos y
permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un
clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.™

Consejo Escolar: Esta instancia tendra “...como objetivo, estimular y
canalizar la participacion de la comunidad educativa en el proyecto
educativo y en las demas areas que estén dentro de la esfera de sus
competencias.” Asi lo expresa el articulo 15 de la LGE que en “...en
todo establecimiento subvencionado que recibe aportes del Estado
debera existir un Consejo Escolar”.

13

Encargado de Convivencia Escolar: es el “...responsable de la
implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar (...)
y que deberan constar en un plan de gestiéon.”

Maltrato infantil fisico, psicolégico o abuso sexual: es toda accion u
omision que produzca o pueda producir un dafilo que amenace o altere
el desarrollo normal de nifios, nifias o de adolescentes y es considerado
una grave vulneracion de sus derechos. El abuso sexual puede ocurrir
con o sin contacto fisico, mediante conductas que van desde
provocaciones verbales hasta violencia con penetracién anal, vaginal o
bucal.

Acoso escolar: “...acoso escolar es toda accidon u omision constitutiva
de agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del

1



establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de
una situacion de superioridad o de indefensién del estudiante afectado,
que provoque en este ultimo, maltrato, humillacion o fundado temor de
verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios
tecnoldgicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
condicion”.

Delito: actos tales como robos, hurtos, porte o tenencia de armas,
trafico de drogas, abuso sexual, explotacion sexual, explotacién laboral
y otros que afecten a los estudiantes.

Centro de Alumnos: “...es la organizacién formada por los estudiantes
de segundo ciclo de ensefianza basica y ensefianza media, de cada
establecimiento educacional. Su finalidad es servir a sus miembros
como medio de desarrollar en ellos el pensamiento reflexivo, el juicio
critico y la voluntad de accion; de formarlos para la vida democratica, y
de prepararlos para participar en los cambios culturales y sociales.” Asi
lo establece la norma contenida en el Decreto N° 524 Reglamento
General de Organizaciéon y Funcionamiento de los Centros de Alumnos
de Educacion Basica y Media del 2 de abril de 1990 y modificada en
junio de 2006.

Centros de Padres, Madres y Apoderados: “...son organismos que
comparten y colaboran en los propositos educativos y sociales de los
establecimientos educacionales de que forman parte. Los Centros de
Padres orientaran sus acciones con plena observancia de las
atribuciones técnico-pedagogicas que competen exclusivamente al
establecimiento, promoveran la solidaridad, la cohesion grupal entre sus
miembros, apoyaran organizadamente las labores educativas del
establecimiento y, estimularan el desarrollo y progreso del conjunto de la
comunidad escolar.” Asi lo indica el Decreto N° 565 de Educacion, del 6
de junio de 1990, correspondiente al Reglamento General de Centros de
Padres y Apoderados para los establecimientos educacionales
reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién.

Devocionales: Actividades de reflexion establecidas por el
establecimiento, para desarrollar la vida espiritual y religiosa de los

12



estudiantes, que se realizan generalmente al inicio y al final de la
jornada de clases (canticos, oraciones, meditacion, testimonios u otras
relacionadas)

7. DERECHOS Y DEBERES DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

Consecuente con el proyecto educativo, este reglamento expone, de
manera detallada, las responsabilidades basicas que esperan que
cumplan los y las estudiantes de Garden College para conseguir los
objetivos de la educacion cristiana, esto es, formar a una persona de
manera integral basado en sélidos principios y valores.

7.1. DERECHOS DE LOS Y LAS ESTUDIANTES

La Corporacion, en calidad de organismo colaborador en la funcion
educacional del Estado, se adscriben, promueven, incorporan y
respetan lo establecido en la Constitucion Politica de Chile, en su
Articulo 19, que establece que la educacion es un derecho inviolable
que el Estado debe proteger; en la Ley General de Educacion; en la
Declaracion Internacional de los Derechos Humanos y en la Declaracion
Internacional de los Derechos del Nifio.

En virtud de los derechos explicitados en cada uno respetara y
promovera; en coherencia con los principios de las Sagradas Escrituras,
las leyes del Estado chileno y de los convenios internacionales firmados
por el pais; los siguientes derechos de sus estudiantes:

El Derecho a la Vida;

El Derecho a la Educacion de Calidad.

El Derecho a poseer y preservar la Identidad Personal e Individual;
El Derecho a la Libertad de Pensamiento;

El Derecho a la Libertad de Conciencia y de Religion;

El Derecho a la Libertad de Asociacion;

El Derecho de Apelacion;

El Derecho a la Libre Expresidon y Respeto a la Diversidad.

ONOORAWN =

13



Segun lo anterior expuesto, en un marco de coherencia, formativo y
de pertinencia, se establecen los siguientes derechos de los
estudiantes:

1. Conocer a Jesus como su amigo personal y a través de la Biblia recibir
sus ensefianzas como un modelo de vida.

2. Ser tratado como un ser creado por Dios, por toda la Comunidad
Escolar, reconociendo su capacidad de eleccion, participando en la
construccion de relaciones sociales que favorezcan la sana convivencia
en un ambiente sustentado con valores y principios emanados de las
Sagradas Escrituras.

3. Serrespetado en sus creencias religiosas y libertad de culto.

4. Tener acceso a una educacion de calidad y que le brinde las
oportunidades para desarrollarse en forma integral.

5. Ser formado por profesionales de la educacién competentes en lo
pedagogico y en las disciplinas que se imparten y, en las habilidades
sociales basicas para favorecer la sana convivencia, en un ambiente
propicio para el estudio y su desarrollo personal.

6. Contar con un ambiente fisico que favorezca su integridad como
estudiante y le proporcione las condiciones necesarias para el logro de
los objetivos contando con los recursos educativos basicos. (CRA,
laboratorio de ciencias, conectividad, entre otros.)

7. Ser escuchado con respeto en las instancias correspondientes al
formular sus problemas, necesidades y aspiraciones personales y/o
grupales, de acuerdo al conducto regular segun el organigrama
institucional del Colegio.

8. Ser reconocido y estimulado por sus logros académicos asi como
identificado por su comportamiento escolar respetuoso y responsable.
De la misma manera, a recibir apoyo para mejorar sus aprendizajes
tanto intelectuales, espirituales y actitudinales.

9. Participar en programas y actividades de sana recreacion con sus
compafneros o con otros miembros de la comunidad, mostrando una
actitud de respeto hacia otros, la naturaleza, las dependencias del
establecimiento, actuando en conformidad a los acuerdos y reglamentos
establecidos.

10.Informarse clase a clase de los objetivos de aprendizaje para cada
asignatura y recibir oportunamente Ila calendarizacion de las

14



evaluaciones y su respectiva retroalimentacion.

11.Ser evaluado diferenciadamente cuando sea pertinente y validado
profesionalmente.

12. Solicitar espacios del colegio para actividades debidamente autorizadas,
siempre y cuando se den las condiciones para ello

13.Conocer y disponer de la totalidad del tiempo asignado a las actividades
lectivas y sus respectivos tiempos de recreos.

14.Ausentarse a una prueba en caso de enfermedad, debidamente
justificada por un Certificado Médico.

15.Retirarse del Colegio antes del horario normal, previa solicitud del
apoderado(a) personal o escrita, segun corresponda, y con la anuencia
de la autoridad correspondiente (Inspectoria General)

16.Ingresar con el apoderado(a) justificando personalmente, a partir de la
segunda hora de clases.

17.Asistir a actos externos en representacion del Colegio durante el horario
normal de clases, previa autorizacion escrita del apoderado(a).

18.Acceder a la atencion médica oportuna en caso de accidente escolar
ocurrido dentro de la escuela, de trayecto y/o en actividades
programadas por el colegio a través del seguro escolar obligatorio u otro
que el apoderado haya informado.

19.Recibir distintos tipos de medidas disciplinarias en caso de haber
incurrido en algun tipo de falta a la buena convivencia, principalmente
medidas de prevencion, y pedagogica que aseguren el aprendizaje de
vivir en armonia.

20.Informar oportunamente al apoderado de las medidas disciplinarias
tomadas frente a una falta contenida en el Reglamento Interno.

21.Apelar por intermedio de su apoderado(a), por escrito a la Direccidn del
Establecimiento, respecto de las medidas tomadas. La Direccidn
entregara una respuesta a través de la misma via o entrevista personal
con su debido registro en el libro de clases y/o Libro de entrevista de
apoderados en Inspectoria General.

22.A tener un proceso disciplinario, en que se cumplan todos los pasos
senalados en el reglamento.

23.Apelar al derecho de libre expresion, en un marco de respeto y
consideracion al Proyecto Educativo Institucional.

24.Hacer uso, en caso de estar embarazada, de su derecho a la
continuidad en sus estudios, acogiéndose a procedimientos de

15



ensefanza flexibles y evaluacién de acuerdo a su estado de gravidez.

25. A recibir facilidades para proseguir los estudios flexibilizando el plan de
estudios para aquellos/as estudiantes que tengan algun tipo de
enfermedad que los aqueje temporalmente o que requiera de mayor
tiempo para su recuperacion.

26.Recibir al momento de la matricula un extracto del PEI, Reglamento
Interno, Reglamento de Evaluacién, ya sea de manera digital o impresa.

27.Ser informado(a) acerca de los principios, normas y reglamentos que
regulan la vida escolar del Colegio, tomando conciencia personal tanto
de los derechos como de sus deberes, en relacion a disciplina, planes y
programas, evaluacidén y promocion escolar, de orden y prevencion de
riesgos.

28.Conocer el Decreto 524 de 1990 y sus modificaciones, que regula la
organizacion del Centro de Alumnos, participando de todas las
actividades propias de esta organizacion.

7.2. DEBERES DE LOS ESTUDIANTES

Junto con reconocer los derechos de los y las estudiantes, existen
deberes que cumplir dentro del quehacer educativo, que ponen en
armonia la convivencia entre los actores de la familia educativa.
Debemos recordar que los derechos de una persona terminan cuando
comienzan los derechos de la otra, y el cumplimiento de los deberes
fortalece el respeto mutuo y desarrolla el sentido de la responsabilidad,
ambos necesarios en el desarrollo de toda actividad humana.

Los deberes de los y las estudiantes se han estructurado en las
siguientes categorias:

7.2.1. ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

La asistencia y puntualidad: son deberes que se valoran pues son una
forma de respetar el tiempo de los demas, por ello la importancia de
incorporarlos como norma en las actividades del colegio. De la misma
manera, se debe procurar que los y las estudiantes tengan todas las
facilidades para poder proseguir sus estudios y asi puedan superar las
posibles dificultades que tuviesen para asistir al colegio, lo que puede

16



lograrse a través de un seguimiento del comportamiento.

Las actividades diarias en el colegio se inician puntualmente segun los
horarios del establecimiento, momento en el que comienza el registro de
atrasos. Los estudiantes atrasados se registran en Recepcion, donde se
ingresa el registro de dicho atraso. Una vez terminado el proceso de
registro, el estudiante ingresa a sala.

En relacién a la asistencia, los deberes de los y las estudiantes son:

Asistir regularmente a clases y a las actividades que correspondan al
proceso educativo segun los Planes y Programas de Estudio o bases
curriculares de acuerdo a su nivel, y cumplir las normas de evaluacion y
promocion escolar que rigen para el establecimiento.

Asistir puntualmente a las clases lectivas programadas respetando los
horarios de recreo, inicio y cierre de la jornada escolar.

Cumplir con las reglas de normalizacion al inicio de la jornada o al
término de un recreo, que rigen en cada establecimiento.

Asistir a todas las actividades programadas por el establecimiento fuera
del horario de clases con la respectiva autorizacion del apoderado.
Asistir a desfiles y presentaciones oficiales cuidando de usar su
uniforme completo. Su asistencia es obligatoria.

Estar informado que asistencia a clases se considera cuando ingrese a
la primera hora, aunque se retire después de la segunda hora con
apoderado y autorizacion pertinente. La asistencia a clases para
subvenciones se considera hasta las 9.30 hrs. Sin embargo, la
asistencia posterior a esta hora quedara registrada en el libro de clases
constituyendo evidencia de su asistencia, o que debera ser considerado
segun el reglamento de evaluacion y promocion escolar de cada
establecimiento.

Justificar toda inasistencia a clases con su apoderado al inicio de

la jornada escolar del dia siguiente.

En el caso que el estudiante y apoderado no cumpla con los deberes
mencionados anteriormente se activaran los protocolos establecidos en
el anexo de nuestro reglamento de convivencia escolar.

7.2.1. ACTIVIDAD ACADEMICA

El aprendizaje de las distintas asignaturas implica potenciar vy

17



desarrollar diferentes habilidades ya sea cognoscitivas, psicomotoras,
afectivas, actitudinales. Para lograrlo se requiere que los y las
estudiantes cumplan con los siguientes deberes:

. Participar activamente de toda actividad académica con una actitud de
respeto en concordancia con las normas de la clase, presentando
puntualmente tareas o trabajos solicitados. En caso contrario se
registrara en la hoja de vida del alumno.

. Una vez iniciada la clase los alumnos deben permanecer en su sala,
evitando ruidos que interrumpan el trabajo de los otros cursos.

. Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus
deberes, tareas y evaluaciones escolares en conformidad con los
valores sostenidos por la unidad Educativa. Ejemplo: Copia o plagio de
trabajos publicados.

. Responsabilizarse de sus deberes escolares en caso de inasistencia al
colegio (evaluaciones, materia, tareas, trabajos, etc.)

. Presentar certificado médico, en caso de ausencia a una evaluacion en
el momento de su incorporacion a clases.

. Conocer, respetar y cumplir el Reglamento de Evaluacion y Promocion
Escolar que rige en el establecimiento.

. Conocer los Principios y Normas que distinguen el Proyecto Educativo
Confesional del Establecimiento, el Reglamento Interno y el Reglamento
de Evaluacién y Promocién del Colegio.

. Conocer el perfil del estudiante del establecimiento, comprendiendo las
sanciones, como medida disciplinaria y que forman parte del
Reglamento Interno.

7.2.3 CLASES DE RELIGION, ACTOS OFICIALES Y DEVOCIONALES

Sobre las clases de religion

Garden College es un colegio confesional Adventista donde se
imparten principios y valores biblicos cristianos, tal como se establece
en la filosofia educacional institucional, por ello, las clases de Religion y
otras actividades de orientacion y reflexion religiosa que se programe
son de suma importancia en la formacion de los y las estudiantes.

Los deberes de los y las estudiantes son:
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1. Asistir a las clases de religion y a todas las actividades de orientacion y
reflexion religiosa, dentro de la jornada escolar.

2. Comportarse con respeto en las clases de Religion.

3. Manifestar un compromiso en la asignatura de Religion, cumpliendo con
las actividades académicas establecidas.

4. Utilizar las Sagradas Escrituras, la Biblia, como un insumo fundamental
de orientacién y formacion para el perfil del alumno y su vida.

5. Respetar y tolerar los principios, valores y normas que se desprenden
de las Sagradas Escrituras, en concordancia con la filosofia de la
educacion de la institucion.

Sobre los actos civicos

El acto civico es la instancia donde el alumno y la alumna ponen en
evidencia su compromiso con la patria y demuestra su grado de
educacion civica.

Sus deberes son:
1. Participar activamente en los actos civicos con una actitud de respeto
hacia los emblemas patrios y la programacion establecida.
2. Permanecer en su lugar para evitar el transito durante el desarrollo del
acto civico cumpliendo con la normalizacion establecida para dicho
evento en el establecimiento.

Sobre los devocionales

Los deberes de los y las estudiantes son:

1. Presentar una conducta respetuosa y reverente durante las horas de
devocion religiosa, sea en la sala de clases o en cualquier otro lugar.

Sobre actividades Espirituales

Los deberes de los y las estudiantes son:
1. Respetar y tolerar las actividades espirituales, como por ejemplo: semanas
de oracion, programas especiales entre otros.

2. Brindar un trato digno, respetuoso y no discriminatorio a todos los integrantes
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de la comunidad educativa.
. Colaborar y cooperar en mejorar la convivencia escolar.
. Cuidar la infraestructura educacional.

7.2.2.USO AGENDA ESCOLAR

La agenda de comunicaciones es un medio oficial de informacién diaria,
como otro que pueda establecer la Institucion Educativa, entre el
establecimiento, el apoderado y el hogar del alumno(a). Contiene
normas de la convivencia escolar y en ella debe dejarse constancia
escrita de las citaciones, informaciones vy justificaciones pertinentes.

Los deberes de los y las estudiantes son:

. La agenda escolar es de uso diario y obligatorio, personal e
intransferible, para todos los y las estudiantes del colegio y debe
mantenerse en muy buen estado al momento de ser requerida. En caso
de extravio o pérdida, se exigira su reposicion.

. Consignar obligatoriamente los datos personales, con sus debidas
actualizaciones con respecto a domicilio, teléfono, nombre y firma del
apoderado.

. En caso de cambio de apoderado se debera registrar nuevamente el
nombre y firma del nuevo apoderado en la agenda escolar.

. Registrar en la Agenda Escolar el nombre, RUT y firma de la persona
autorizada a retirar al alumno en caso de emergencia o ausencia del
apoderado titular o suplente.

. Los alumnos tienen la obligacion de hacer llegar a sus padres y
apoderados los documentos que se envien desde el colegio, y el acuso
de recibo por parte de los apoderados debera quedar registrado en la
agenda escolar junto a su firma.

7.2.3.CUIDADO Y PROTECCION DE LA NATURALEZA Y DE BIENES

En relacién al cuidado del entorno y naturaleza
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El entorno natural del que se disponga en el establecimiento escolar
debe ser valorado promoviendo el respeto por la naturaleza.

Es deber de los y las estudiantes:

Respetar y cuidar la naturaleza, entendida como fuente de la revelacion
divina y como medio de subsistencia para los seres creados.

En relacién al cuidado del mobiliario y los bienes del colegio

Tener y mantener un espacio grato y limpio es un esfuerzo compartido
de la comunidad educativa, por ello es importante promover el desarrollo
en los y las estudiantes de actitudes y habilidades de cuidado y respeto
por los bienes muebles e inmuebles.

Los deberes son:

Mantener y cuidar todos los espacios del colegio, su mobiliario y
equipamiento; teniendo cuidado de depositar basuras donde
corresponda. (salas, paredes, patios, bafos, equipos electronicos, etc.)
Entregar finalizado el afo, las paredes de su sala y mobiliario limpio, sin
rayados. Al igual que interruptor, chapas, ampolletas, manillas, entre
otros, sin dafos, conforme a sus respectivos inventarios.

Denunciar aquellos deterioros, que él o la estudiante, observa que
realizan otros companeros a cualquier dependencia o equipamiento del
colegio.

En relacién al cuidado de libros y textos

Los libros de textos y material didactico en general, son medios de
apoyo pedagogico importantes para el proceso de aprendizajes de los
alumnos y alumnas:

Los deberes de las y los estudiantes son:

Mantener los libros de texto, cuaderno y material didactico en buen
estado, sin daiar los propios y el de sus comparneros. En caso de dafio
al de su compainiero, debera repararlo o reponerlo.

Responsabilizarse de la devolucidon oportuna de textos, materiales
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didacticos solicitados.

No llevar al colegio material no solicitado. La pérdida y el dafio causado
por terceros se consideran de exclusiva responsabilidad de quien lleve
el material.

Cuidar sus pertenencias las que siempre deben estar marcadas con su
nombre. De haber extravios y/o pérdidas, solo las podra reclamar como
propias si esta condicion esta cumplida.

Sobre los textos y utiles escolares entregados por el Ministerio de
Educacién y complementarios.

Las y los estudiantes recibiran los textos escolares del MINEDUC a
titulo gratuito por encontrarse matriculados en el establecimiento.

Queda estrictamente prohibida la venta, reproduccién y/o
comercializacion de estos recursos didacticos a sus beneficiarios,
inclusive en caso de extravio o robo del material.

El colegio no aplicara medidas disciplinarias o condicionantes, a causa
de la falta de textos escolares, incluso si existiera dano o extravio de
éstos. (Circular 194, Superintendencia de Educacion).

El colegio podra solicitar textos escolares complementarios a los que
proporciona el Mineduc. Dicha accion se puede justificar a nivel
pedagogico y debe ser informada de manera oportuna en lista de utiles
escolares, reuniones de Centro General de Padres y Apoderados y en el
proceso de matricula.

Si existieran dificultades para obtener el material complementario, la
Direccidon del establecimiento podra flexibilizar el apoyo en su
adquisicion. De esta forma se evita obstaculizar el éxito del proceso de
ensenanza.

En relacién al cuidado de equipos tecnolégicos

El colegio cuenta con equipos tecnoldogicos que tienen un fin
pedagdgico, que es generar instancias para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los y las estudiantes. Es por ello, que cada uno debe
asumir una conducta responsable frente al uso de estos equipos.

Los deberes de los y las estudiantes son:
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Utilizar los equipos disponibles para propdsitos educativos con la
autorizacion del profesor respectivo.

Hacer uso de los equipos en los horarios establecidos, respetando las
disposiciones y recomendaciones indicadas para su buen uso por las
personas encargadas.

Solicitar autorizacion para colocar en ellos videos, CD, pendrive y disco
extraible de su propiedad. En primer lugar, el profesor correspondiente
debe revisar y evaluar el contenido de estos elementos y posteriormente
la exhibicidn o audicién de los elementos se realizara con previa
autorizacion de la persona encargada.

La audicién de musica sera posible, cuando tenga un fin didactico. Los
alumnos y profesores se abstendran de escuchar musica refiida con los
principios de la filosofia de la educacion del colegio

Utilizar el teléfono del colegio solo en casos de urgencia (enfermedad,
accidente, problemas familiares), siendo Inspectoria General Ia
responsable de generar y establecer el contacto.

7.2.4.COMPORTAMIENTO

El comportamiento de las y los estudiantes debe estar regido por el
respeto, quedando excluidas las conductas que atenten contra la
dignidad del ser humano y que se aparten del trato cristiano que
siempre hay que brindarle a otros. El trato cortés no puede estar limitado
a la relacién profesor-alumno que se produce en el momento de la
clase; debe ser una practica permanente expresada en todo momento y
lugar, hacia todo tipo de personas, dentro y fuera de la institucion.

En términos generales, los deberes de los y las estudiantes son:
Practicar habitos de cortesia en todo momento y mantener una actitud
de respeto a las reglas de normalizacion del establecimiento.

Utilizar un lenguaje exento de palabras hirientes, groseras, con
sobrenombres entre otros, en el trato con sus iguales, dentro o fuera de
la sala.

Mantener un trato gentil, tolerante, solidario y respetuoso con sus
iguales, miembros de la unidad educativa o ajena a ella.

Comunicar al profesor, al inspector o director cualquier situacion que
atente contra la sana convivencia. Lo mismo que sus compafneros.
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10.

11.

12.

Plantear sus argumentos respetuosamente en todas las instancias y
siguiendo el conducto regular correspondiente.

Mantener una conducta de honestidad en el cumplimiento de todos sus
deberes, tareas y evaluaciones escolares en conformidad con los
valores sostenidos por el Establecimiento.

Ser honesto en relacion con la propiedad ajena, y devolver cualquier
objeto que no sea de su propiedad.

Respecto a todos los documentos oficiales del colegio, en especial, el
libro de clases, el alumno no debe, por ningun motivo, trasladar,
manipular o escribir sobre estos.

Acatar estrictamente las normas de seguridad del colegio de acuerdo al
plan establecido evitando situaciones de riesgo tanto personal como
colectivo. Colaborando en todas las actividades que promuevan la
prevencion.

No realizar manifestaciones amorosas y/o afectivas tales como:
acariciarse, besarse en la boca o cuello, abrazarse, tomarse de la mano,
recostarse en distintas dependencias del colegio, sin excluir aquellas
que puedan surgir y atenten contra la formacion psicolégica y emocional
de sus pares y de los principios de la filosofia de la educaciéon de la
institucion.

Respetar los Principios y Normas que distinguen el Proyecto Educativo
Cristiano del Establecimiento, cumpliendo el Reglamento de
Convivencia Escolar y el Reglamento de Promocion y Evaluacion del
Colegio.

Cumplir con las disposiciones reglamentarias relativas al uso de las
dependencias del establecimiento, sea esta: biblioteca, laboratorio de
computacién, laboratorio de ciencias, comedor, entre otros.

COMPORTAMIENTOS ESPECIFICOS

Se hace necesario precisar algunas normas de comportamientos
dependiendo del lugar en que se esta actuando.

En la sala de clases
Los deberes de los y las estudiantes son:



No dar respuestas bruscas y en tono elevado cuando se le llame la
atencion por algun comportamiento, asi también cualquier tipo de
lenguaje gestual inapropiado.

Cumplir con las normas establecidas para el buen funcionamiento de la
clase.

Permanecer en orden durante el cambio de hora de clase.

En los recreos

Los recreos constituyen momentos de sano esparcimiento y durante el
tiempo que transcurra el alumno debe mantener una conducta y
comportamiento respetuoso acorde con las normas de la institucion.

Los deberes de los y las estudiantes son:

Salir de la sala de clases en los momentos de recreo.

Permanecer en la sala de clases en una actividad determinada por
indicacion expresa de un profesor y con él presente o con alguna
autoridad del colegio.

No relacionarse bruscamente a través de juegos o actividades que
pongan en riesgo su integridad, sin ningun tipo de agresion fisica y/o
verbal, manteniendo una actitud de respeto con todos los miembros de
la comunidad educativa.

Dirigirse inmediatamente y en completo orden a la sala de clases
cuando el timbre indique término del recreo.

No molestar al vecindario o personas ajenas al colegio con palabras o
acciones irrespetuosas tales como: tirar piedras u otros objetos, gritar,
insultar y decir groserias, rayar o elaborar graffitis, sin excluir otras que
atenten contra los derechos de las personas.

En la salida del colegio

Los deberes de los y las estudiantes son:

. Retirarse ordenadamente las salas y el establecimiento, manteniendo
una conducta acorde con la normativa de la institucion.

. Retirarse del colegio segun como lo haya autorizado el apoderado.
(transporte escolar, transporte publico, de forma individual, familiar o con
apoderado).

. Permanecer dentro del establecimiento a la espera de ser retirado,



cumpliendo con las normativas del colegio.

. Mantener una actitud de respeto, sin ningun tipo de agresion fisica ni
verbal con sus companeros, asi mismo, con miembros de la comunidad
educativa y con personas en general.

. Informar al inspector o profesor si durante la salida fuere afectado por
insulto, agresion o robo. El o algun compafiero testigo tendra que avisar
al colegio y denunciar tal situacion al inspector o profesor. Los alumnos
no deben ocultar informacion u omitir antecedentes importantes para
esclarecer los hechos.

. Abstenerse de realizar algun tipo de desorden o rayados en la calle o en
el transporte que le lleve a sus hogares.

En salidas pedagdgicas o formativas.

Toda salida pedagogica, esta normada en el Protocolo de Salidas
Pedagodgicas y Retiros Espirituales del establecimiento.

. Toda salida pedagogica, debe responder a algun objetivo de
Aprendizaje de tipo cultural, espiritual de conocimiento o reforzamiento
de aprendizajes, en coherencia con el proyecto educativo institucional,
los que deben ser debidamente evaluados.

. El financiamiento de tales salidas debe ajustarse a las necesidades de
las actividades programadas y sera financiado con recursos SEP si esta
actividad responde al PME o con recursos entregados por los
apoderados o curso.

. La actividad debe ser ejecutada bajo la supervision de la Unidad
Educativa.

. Debera cumplir con los requisitos exigidos en cuanto a plazos de
presentacion de la solicitud respectiva, ndmina de alumnos y las
autorizaciones firmadas por los apoderados, hoja de ruta, guias de
trabajo, datos de la empresa que los transportara, acompafantes y
algun otro requisito que se haga exigible segun las nuevas
disposiciones que podrian surgir.

. En las salidas pedagodgicas o visitas institucionales, los estudiantes se
regiran por las normas del manual de convivencia en relacién a la
conducta, trato con personas, vocabulario, presentacion personal,
responsabilidad académicas y normas de seguridad.
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Los deberes de los y las estudiantes son:

. Entregar la autorizacion firmada por el apoderado en los

plazos correspondientes.

Cumplir con la presentacion personal, segun lo solicitado.

Respetar los horarios establecidos para estas actividades.

Regresar al colegio con todo el grupo.

Respetar las normas de convivencia del colegio, trato gentil, tolerante y
cortés, buen uso del lenguaje, buena presentacidn personal, entre
otras.

Respetar las prohibiciones establecidas: no portar ni usar elementos
tales como objetos cortos punzantes o peligrosos, alcohol, drogas,
alucinégenos, etc. que pongan en peligro al grupo de alumnos que
realiza la visita programada.

En las actividades extraescolares

Las actividades extraescolares tienen como proposito complementar la
formacion integral de los y las estudiantes, por lo tanto es relevante que
participen de aquellas que refuercen algunas habilidades considerando
el interés de ellos.

Los deberes de los y las estudiantes son:

Participar a los menos en una actividad extraescolar.

Asistir con uniforme o buzo del colegio a las actividades extraescolares.
Cumplir con el horario establecido para las actividades extraescolares.
Respetar las normas de convivencia del colegio, trato gentil, tolerante
y cortés, buen uso del lenguaje, entre otras.

7.2.5. PRESENTACION PERSONAL

Es obligatorio el uso de un uniforme comun en el colegio.
El uniforme que deben usar los y las estudiantes de los diferentes
niveles es el siguiente:
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Uniforme Damas

EDUCACION PARVULARIA

1° A 6° ANO BASICO

7° ANO BASICO A IV°
ANO MEDIO

DAMAS UNIFORME FORMAL.:

. Polera verde Institucional
con cuello.

+ Falda institucional. (largo a la
rodilla)

. Polar institucional.

. Calcetas azul marino.

+  Calzado escolar negro.

. Delantal

» Casaca polar y parka
Institucional

DAMAS UNIFORME
DEPORTIVO:

. Buzo institucional.

. Polera Institucional de
Educacion Fisica.

+  Calceta deportiva blanca.

+  Zapatillas de fondo blancas
o negras. (Sin luces ni
sonidos).

DAMAS UNIFORME
FORMAL:

» Polera verde
Institucional con cuello.
Falda institucional.
(largo a la rodilla) Polar
institucional.
» Calcetas azul marino.
* Calzado escolar negro.
* Delantal
» Casaca polar y parka
Institucional

DAMAS UNIFORME
DEPORTIVO:

* Buzo institucional.

. Polera Institucional
de Educacion Fisica.

. Calceta
deportiva blanca.

*  Zapatillas de fondo
blancas o negras. (Sin
luces y ni sonidos).

DAMAS UNIFORME
FORMAL:

* Polera verde Institucional
con cuello Falda
institucional. largo a

la rodilla)
Polerdn institucional.

* Calcetas azul marino.

* Calzado escolar negro.

» Casaca Institucional

DAMAS UNIFORME
DEPORTIVO:

* Buzo institucional.

. Polera Institucional de
Educacion Fisica.

. Calceta
deportiva blanca.

*  Zapatillas de fondo
blancas o negras
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Uniforme Varones

EDUCACION PARVULARIA

1° A 6° ANO BASICO

7° ANO BASICO A
Ive ANO MEDIO

VARONES UNIFORME
FORMAL:

Polera verde Institucional
con cuello.

Pantalon escolar tela gris
tradicional corte recto.
Polar institucional.
Calcetines azul marino.
Calzado escolar negro.

VARONES UNIFORME
FORMAL:

+ Polera verde
Institucional con cuello.
Pantalén escolar tela
gris tradicional corte
recto.
+ Cinturdén negro formal.
* Polar institucional.

VARONES UNIFORME
FORMAL:

+ Polera verde
Institucional con cuello.
Pantalén escolar tela
gris tradicional corte
recto.
» Cinturén negro formal.
» Polar institucional.

Cotona » Calcetines azul marino. » Calcetines azul marino.
« Casaca polar y parka + Calzado escolar negro. + Calzado escolar negro.
Institucional » Cotona » Casaca Institucional

» Casaca polar y parka

VARONES UNIFORME Institucional
DEPORTIVO:
VARONES UNIFORME YARONES UNIFORME
DEPORTIVO:

Buzo institucional.
* Polera de
Educacion Fisica.

DEPORTIVO:

* Buzoinstitucional.
* Polera de
Educacién Fisica.

» Buzo institucional.
* Polera de
Educacion Fisica.

Short Institucional
Calceta deportiva blanca.

Zapatillas de fondo blanco. + Short Institucional

» Short Institucional

(Sin luces y sin sonidos). . Calceta Calceta
deportiva blanca. deportiva blanca.
Zapatillas de fondo Zapatillas de
blanco. fondo blanco.

Los deberes de las y los estudiantes son:

. Utilizar el uniforme oficial obligatoriamente todos los dias.

. Presentar en Inspectoria General el justificativo correspondiente en la
libreta de comunicaciones, en caso que no vista el uniforme.

. Estar informado(a) que si tiene dificultades especificas para usar
determinada prenda del uniforme (por razones meédicas u otras), la
situacion debera ser planteada por el apoderado al colegio.

. Disponer de zapatillas deportivas de color blanco o negro para las
clases de Educacion Fisica y Salud.

. Presentarse sin usar aros colgantes, argollas, pulseras, collares,
piercing ni accesorios innecesarios para respetar normas de higiene y
seguridad y una buena presentacion personal. La exhibicion de estos
objetos dara lugar a requisarlos. Se citara al apoderado y en la
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entrevista se hara entrega de estos elementos. En el caso de los
varones, presentarse con el cabello corto y bien peinado (Esto es con
un corte de pelo cuyo largo anterior no pase la altura de la ceja, largo
posterior que no pase el borde superior de la camisa y que el pelo no
pase la altura media de las orejas)

6. En el caso de las damas con cabello largo, deben presentarse con su
cabello tomado con colet blanco o azul marino.

7. Mantener el color natural del cabello, en caso contrario el o la
estudiante debera presentarse con su color natural al dia siguiente.

8. Solicitar a su apoderado retirar cualquier elemento que se le haya
incautado.

9. Cuidar sus pertenencias, las que siempre deben estar marcadas con su
nombre. De haber extravios y/o pérdidas, sélo las podra reclamar como
propias si esta condicion esta cumplida.

10. Usar parka institucional.

11.  El incumplimiento de la normativa anterior dara lugar a la citacion de
los apoderados y al registro en la hoja de vida del o la estudiante.

7.2.6.PARTICIPACION

La participacion en otros tipos de actividades fuera de las académicas
contribuye a desarrollar en los y las estudiantes, capacidades inherentes
a la formacioén ciudadana asi como las relacionadas con los ambitos de
las artes, teatro, ciencias, literatura, deportes, musica entre otros.

En relacion a las directivas de cursos

Cada comienzo de afo, el grupo curso, participa en un importante
proceso de eleccion de sus directivos: Presidente, Vicepresidente,
Tesorero, Secretario, delegado espiritual y comité de curso, entre otros.
Toda eleccion debe ajustarse a procedimientos en que impere el orden y
el respeto. Los deberes de los y las estudiantes son:

1. Participar en la organizacion para elegir la directiva del curso.
2. Votar, de acuerdo a su preferencia, por uno por algunos de los
candidatos presentados.

3. Los alumnos directivos tienen el deber y derecho de representar a su



3.

curso en las distintas instancias en que se necesita la participacion o
consulta de dicho estamento.

Los y las estudiantes que pertenezcan a la directiva de curso, dejara

de liderar cuando no represente los valores y principios establecidos
por la institucion.

Colaborar y respetar a la directiva del curso que ha sido elegido por
voto mayoritario, en las diversas instancias en que ponen en ejercicio
su liderazgo.

Participar activamente en el Centro de Alumnos (CEAL), tanto en
Basica como en Media, respectivamente.

En relacion a actividades especiales (aniversarios, dia de la familia,
dia del libro, dia de las ciencias, semana de énfasis espiritual, otros)

Deberes de los y las estudiantes:

Asistir con su uniforme completo.

Cumplir con las responsabilidades comprometidas para estas
actividades.

En caso de inasistencia, presentarse con su apoderado al dia
siguiente.

7.2.7.PROHIBICIONES

Los y las estudiantes tienen las siguientes prohibiciones:

.Llevar al colegio, vender y consumir cigarrillos, alcohol y drogas en

cualquiera de sus formas. Asimismo, esta prohibida su comercializacion.

. Ingresar al colegio, con celulares, Ipad, Ipod y otros. Respecto al Tablet,

éstos no deben interrumpir el desarrollo normal de las actividades
lectivas, sino que deben favorecer el trabajo en el aula digital, siendo
considerado como una herramienta. El Colegio no se responsabilizara
por pérdida o deterioro de alguno de estos objetos.

Ingresar con cualquier objeto de valor (como dinero, relojes de oro,
joyas, etc.) ya que el Colegio no se responsabilizara por pérdida o
deterioro de alguno de estos objetos.

.Ingresar al colegio publicaciones, fotografias, pdsteres con connotacion

pornografica, juegos de azar, cartas, musica, bailes y videos que
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atenten contra la moral, las buenas costumbres, los principios y normas
biblicas cristianas.

.Ingresar al establecimiento y/o hacer uso de armas blancas, de fuego,
de fogueo, de aire comprimido, arcos de flechas o de otro tipo.
Asimismo, no esta permitido hacer uso de artes marciales.

. Realizar ventas, rifas, sorteos dentro o fuera del Establecimiento, con el
proposito de reunir fondos personales o del curso, sin la autorizacion de
la Direccion. Tampoco, se deben promocionar dentro del
establecimiento, o eventos con personas ajenas a la comunidad escolar,
que se aparten de los principios cristianos que sustentan la filosofia de
la institucion.

. Participar en actividades politico — partidistas de cualquier indole, asi
como fuera del establecimiento, portando el uniforme.

.Realizar en el colegio demostraciones amorosas, (como: tomarse de la
mano, andar abrazados, sentarse en las piernas de sus
compaferos(as), besarse) sexuales, ya sean hétero u homosexuales,
asi como fuera de éste usando el uniforme del colegio.

. Realizar cualquier manifestacion de acoso sexual entre los comparneros
(as) u otro miembro de la comunidad escolar.

8. OTRAS CONSIDERACIONES RELACIONADAS CONLOS Y
LAS ESTUDIANTES

8.1. SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD

Es responsabilidad del colegio velar por las condiciones de higiene,
salud y seguridad que garanticen el cuidado de la integridad fisica de los
alumnos y alumnas, que evite la exposicion a accidentes, asimismo les
proporcione los conocimientos basicos para que cuiden su salud,
alimentacion y aseo personal.
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Sobre la administracion de medicamentos y atenciéon médica

. Todo alumno es beneficiario del seguro escolar estatal en las garantias
y condiciones que este especifica o aquel que el apoderado haya
informado.

. Es deber de los y las estudiantes informar a quien corresponda, acerca
de algun accidente o situacién que comprometa la salud fisica.

. En caso de enfermedad, el docente a cargo solicitara la presencia de un
inspector de patio, quien lo llevara a sala de primeros auxilios.
Inspectoria General llamara a su apoderado e informar la situacion del
alumno y convenir su retiro del colegio.

. Ningun miembro del personal del establecimiento esta facultado para
suministrar medicamentos a los alumnos, sélo constituye una excepcion
aquellos casos donde los padres o apoderados, por escrito en receta
meédica, informan a Inspectoria General, el nombre del medicamento,
hora y la dosis que fue prescrita por un médico.

Sobre problemas de salud contagiosos

En estos casos es necesario tomar todas las precauciones para que
el apoderado realice todas las gestiones de atender debidamente a su
pupilo o pupila y resguardar asi a los demas estudiantes de un posible
contagio.

. El'y la estudiante que esté afectado con alguna enfermedad contagiosa
(por ejemplo: pediculosis, sarna, varicela, sarampion, resfrio, etc.), debe
abstenerse de asistir al colegio hasta que sea dado de alta por un
facultativo o se compruebe que su problema se ha solucionado
completamente. Esto con el fin de solidarizar con su proceso de
recuperacion y bajo ningun motivo discriminarlo.

. El apoderado debe confirmar esta situaciéon ante un especialista o
facultativo, e iniciar el tratamiento requerido.

. EI apoderado se acercara a la Unidad Técnico Pedagogica, para
coordinar y calendarizar trabajos, guias y evaluaciones, para que pueda
avanzar en sus aprendizajes siempre que tenga autorizacion del médico
tratante.

. El colegio a través del Encargado de Convivencia proporcionara apoyo
espiritual y/u otro si es pertinente.
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El colegio, frente a enfermedades de larga y compleja curacion que
pueden presentar sus estudiantes, respetara el principio del derecho a la
educacion y a la no discriminacion.

En el caso de enfermedades de larga y/o compleja curacion, el colegio
proporcionara las condiciones para que pueda concluir su afo
académico con la autorizacion del médico tratante.

Jefatura Técnica planificara estrategias pedagogicas que permitan al
alumno y a la alumna enferma desarrollar su afio académico, aplicando
una evaluacion diferenciada, si la condicidn asi lo requiriese.

Cualquier alumno o alumna en esta condicion recibira el apoyo
permanente del Orientador, del Pastor o Capellan y del Profesor Jefe, y
de cualquier otro personal que el Colegio pueda disponer para su
ayuda.

La condicién de salud del estudiante no lo excluye del cumplimiento de
sus deberes escolares determinados y de los indicados en el
Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar, independiente de la
evaluacion diferenciada que se le aplique.

Sobre normas de alimentacion saludable

. Los padres deben procurar, segun sus posibilidades, una alimentacion
saludable para sus hijos y respetaran las orientaciones que a este
respecto emanan desde la institucion en su Plan de Actividad Fisica y
Estilo de Vida Saludable.

. Los y las estudiantes deben traer colaciones saludables, privilegiando
las minutas entregadas por el colegio, asi como del MINEDUC o
JUNAEB.

8.2 SOBRE ESTUDIANTES EN CONDICION DE EMBARAZO Y
MATERNIDAD.

Segun el Articulo 11 de la Ley General de Ensenanza “El embarazo y la
maternidad en ningun caso constituiran impedimento para ingresar y
permanecer en los establecimientos de educacion de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas vy
administrativas que permitan el cumplimiento de ambos objetivos”.
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1. La estudiante que esté embarazada tiene el deber de informar su
condicidon de embarazo, junto con su apoderado, a su profesora jefe,
Encargado de Convivencia, Inspector General o Direccién presentando
un certificado médico que lo acredite, y siendo responsable en el
cumplimiento de sus deberes escolares.

2. En el caso de existir embarazo adolescente se procedera segun la
normativa vigente y siempre en consulta con los padres o tutores y en
comun acuerdo se buscaran las garantias de salud, cuidado y
continuidad de estudios, otorgando todas las facilidades para el caso.

Derechos de las Adolescentes Embarazadas

La Ley Organica Constitucional de Ensefianza N° 18.962, Decreto
N°79 del Ministerio de Educacién de Chile, sefala los siguientes
derechos:

1. A ingresar y permanecer en el colegio (ensefianza basica o media), con
las facilidades académicas que le debe otorgar el establecimiento en
que esté educandose, los mismos derechos que otros estudiantes en
relacion a su ingreso o permanencia en el colegio, no pudiendo ser
discriminadas de ninguna forma, en especial mediante cambio de
establecimiento o expulsion, cancelacion de matricula, negacion de
matricula, suspension u otro similar.

2. El embarazo o maternidad de una estudiante no puede ser argumento
para cambios de jornada o a curso paralelo, salvo que ésta exprese su
deseo de hacerlo, lo cual debe estar por escrito en un certificado
redactado por un profesional competente.Las autoridades y el personal
de los colegios deberan tener respeto por la situacidon de embarazo o
maternidad de las estudiantes.

3. La direccion del colegio debera otorgar las facilidades necesarias para
que las estudiantes asistan a sus controles médicos prenatales y post
natales, asi como a los que requiera su hijo/a.

4. En caso que el uniforme sea obligatorio, la estudiante en situacion de
embarazo tiene derecho a adaptarlo a sus necesidades.

5. El reglamento del seguro escolar, sera aplicable a las estudiantes en
situacion de embarazo o maternidad.



6. Las estudiantes tienen derecho a participar en todas las organizaciones
estudiantiles, asi como en las ceremonias donde participen los otros
estudiantes. Asimismo, podran participar en todas las actividades
extraprogramaticas realizadas al interior o exterior del colegio, con las
excepciones derivadas de indicacion médica.

7. Las estudiantes embarazadas deberan asistir a la clase de Educacion
Fisica en forma regular, pudiendo ser evaluadas de forma diferencial o
ser eximidas en los casos que por razones de salud asi proceda. Las
estudiantes que hayan sido madres estaran eximidas de Educacion
Fisica hasta el término del puerperio. Asimismo, en casos calificados
podran ser eximidas por recomendacion de su médico tratante.

8. Las estudiantes en estado de embarazo o maternidad seran sometidas
a los procedimientos de evaluacion establecidos por el colegio, sin
perjuicio que los docentes directivos les otorguen facilidades
académicas y un calendario flexible que resguarde su derecho a la
educacion. Podran brindarles apoyo pedagdgico especial mediante un
sistema de tutorias realizadas por los docentes y en los que podran
cooperar sus compareros de clases.

9. Los colegios no exigiran el 85% de asistencia cuando las inasistencias
tengan como causa directa enfermedades del hijo menor de un afio,
control de embarazo, del post parto, control del nifio sano, pediatrico u
otros similares que determine el médico tratante.

10. En caso que la asistencia del ano sea menor al 50 por ciento, el
director decidira, pudiendo la estudiante apelar ante el Secretario
Regional Ministerial de Educacion respectivo.

11. Los colegios deberan otorgar también todas las facilidades para
compatibilizar su condicion de estudiantes y de madres durante el
periodo de lactancia.

12. Si el papa del bebé es estudiante del establecimiento escolar,
también a él se le daran las facilidades necesarias para cumplir con su
rol paterno.

8.2 SOBRE CASOS DE COMPORTAMIENTO CON CONNOTACION
SEXUAL

El comportamiento con connotacion sexual es aquel que manifiesta un
sentimiento, emocién o sensacion a través de tocaciones corporales,
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besos en los labios o en alguna parte del cuerpo, ademas de buscar en
forma individual o con otras acciones corporales que tiendan a la
satisfaccion de la necesidad sexual en forma publica.

El Ministerio de Educacién, sefiala en documento Orientaciones -
Sexualidad de mayo de 2012, que la sexualidad y la afectividad son
dimensiones del desarrollo humano. “Sexualidad no se refiere solo a
mantener relaciones sexuales y resulta indispensable ampliar la mirada
para aprender y ensefiar a vivirla sin miedos, de manera respetuosa,
responsable y dentro de un contexto de afectividad.””Por otra
parte, el enfoque del Ministerio de Educacion con respecto a la
formacion en afectividad, sexualidad y género es “...generar conductas
de autocuidado en salud mental y fisica”, segun la etapa de desarrollo
vital del estudiante.

Considerando el respeto y la tolerancia a la diversidad, el
establecimiento frente a comportamientos con connotacién sexual, se
procedera de la siguiente forma:

. Frente a la posibilidad de que estudiantes presenten comportamientos
con connotacién sexual, el Profesor Jefe o el encargado(a) de
convivencia conversara con los/las estudiantes, acerca de la situacion
observada respecto de su comportamiento y debera derivarse al
Departamento de Convivencia.

. Cuando se tenga la certeza que existen comportamientos con
connotacion sexual (heterosexual, lesbianismo y/u homosexual) entre
los/las estudiantes se debe informar a Inspectoria General y Encargado
de Convivencia, quienes conversaran con los/las estudiantes, para
recordarles acerca de los comportamientos que debera mantener dentro
del establecimiento.

. En cualquiera de los casos anteriores, no se haran diferencias en
relacion a la condicidn sexual y debera cumplir con la normativa del
colegio.

7MINEDUC (2012).Orientaciones para el disefio e implementacion de un programa en sexualidad, afectividad y
género.
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SOBRE CASOS DE DROGAS, ALCOHOLISMO, PSICOFARMACOS

En relacién a la promocidén de estrategias o acciones de
prevencion:

Para prevenir el consumo de sustancias daninas para la salud, el
establecimiento educacional organizara, en forma permanente,
diferentes iniciativas que permitan informar con datos duros vy
sensibilizar a los y las estudiantes sobre estos temas.

Algunas podran ser:

. Charlas sobre vida sana y saludable.

. Aplicacion de todos los programas de prevencion de drogas y
alcoholismo desde kinder a cuarto medio.

. Aplicacion del programa “Prevenir en familia” para todos los padres y
apoderados.

. Campanas masivas del dia sin fumar y sin beber alcohol.

. Charlas preventivas dictadas por investigaciones, carabineros, médicos
y psicologos.

Insertar en el curriculo las actividades de los programas de prevencion.

. Revision de mochilas autorizado por padres y apoderados cuando la
situacion lo amerite.

En relacién al ingreso bajo efectos de drogas

. En caso que algun estudiante se encuentre en estado de ebriedad o
bajo los efectos de alguna sustancia, no podra permanecer en el
establecimiento, y sera derivado a Inspectoria General, quien debera
proceder de acuerdo al protocolo respectivo.

. Si el (la) estudiante debe ingerir un psicofarmaco durante la jornada
escolar por prescripcion médica, el apoderado debe informar al
establecimiento, con certificado médico.
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En relaciéon al consumo

. Frente a la posibilidad que algun o alguna estudiante estuviese
consumiendo algun tipo de drogas, alcohol y/o psicofarmacos se
derivara a Inspectoria General para que se proceda segun el protocolo.

. El y la estudiante continuara asistiendo al colegio cuando asi lo
prescriba el tratamiento pertinente.

. Apoyo al o la estudiante y su familia a través de la visita del Encargado
de Convivencia u otro personal del establecimiento.

En relacién al trafico de drogas

. Si existiese una posibilidad fundada que un o una estudiante vende
drogas al interior del establecimiento educacional se informa a
Inspectoria General y se cita inmediatamente al apoderado.

. El establecimiento educacional a través de la direccion avisa a la red de
apoyo del OS-7 de Carabineros y se aplica el protocolo.

. Visita al estudiante por parte del Capellan u otra persona del
establecimiento al alumno y familia.

1.. SOBRE CASOS DE ROBOS Y HURTOS

Si se diese el caso que algun(a) estudiante hubiese participado en
algun hurto o robo, se debera activar protocolo correspondiente.

2.. SOBRE ACOSO ESCOLAR

Si se diese el caso que algun(a) estudiante sufriese de acoso escolar,
esto es hostigamiento reiterado, que le provoque maltrato, humillacion o
fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por
medios tecnoldgicos o cualquier otro medio, se debera activar protocolo
correspondiente.
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3.. PORTE DE ARMAS

Si se diese el caso que algun estudiante porte algun tipo de armas ya
sea cortantes, de fuego u otras, se debera:

. Aplicar las medidas correspondientes segun Reglamento Convivencia y
lo sefalado por la Ley de Armas N° 20.014 del 13 de mayo de 2005.-

. Retirar el material por parte de la persona que tome conocimiento de la
situacion.

. Informar de la situacion a Inspectoria General, Encargado de
Convivencia y a la Direccion del colegio.

. Citar al apoderado para informar e indagar de la situacion sobre la
proveniencia del arma y con ello determinar las medidas que se deben
tomar.

ESTRATEGIAS DE INFORMACION Y CAPACITACION PARA
PREVENIR EL CONSUMO Y PORTE DE DROGAS Y ALCOHOL

. Se entendera que son situaciones relacionadas a drogas y alcohol
aquéllas referidas al consumo o porte de dichas sustancias dentro del
establecimiento, o fuera de éste, cuando se trate de actividades
curriculares o extracurriculares, en que participan los estudiantes con
uno o mas adultos de la comunidad educativa como responsables.

Para efectos de la informacién que se entregara a la comunidad
educativa en los topicos de alcohol y drogas, el establecimiento tomara
contacto con las redes de apoyo externas especialistas en el tema tales
como: SENDA, PDI, Centro de salud de la comuna.

. El establecimiento gestionara la capacitacion del responsable de
primeros auxilios, asi como miembros del equipo de convivencia escolar
en temas relativos tanto a la prevencion como en el tratamiento de
situaciones relacionadas a drogas y alcohol.

. Los pasos a seguir frente a situaciones relacionadas a drogas y alcohol
se encuentran detalladas en el Protocolo respectivo que se encuentra

en este reglamento.
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PREVENCION DEL PORTE, TRAFICO Y CONSUMO DE DROGAS Y
ALCOHOL

1.

El Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion del Consumo
de Drogas y Alcohol (SENDA) es la entidad del Gobierno de Chile
responsable de elaborar las politicas de prevencion en esta materia,
asi como de brindar tratamiento, rehabilitacion e integracion social.
Para mayor informacion visitar http://www.senda.gob.cl/.

Dentro de los principales objetivos de esta comunidad educativa, esta
la de establecer en los alumnos y sus familias el desarrollo de los
factores protectores, permitiendo disminuir las conductas de riesgo y
de consumo de drogas. Para ello, se realizan Jornadas Fundacionales
de Prevencidn de consumo de alcohol y drogas para Apoderados a

cargo de especialistas.

. Los factores protectores a los que se refiere el articulo precedente

son aquellos asociados a la reduccion de la prevalencia de una
determinada conducta, actuando como parachoques de los factores
de riesgo. Incluyen apego y el lazo entre adolescentes y sus padres,
atributos personales, temperamentos y disposicion positiva.
El establecimiento busca ser un agente preventivo y promotor de
estilos de vida saludable para sus estudiantes, y en esa linea, el
programa de prevencion se enmarca en las siguientes directrices:
1.- La implementacion efectiva de los programas entregados por
SENDA para estos efectos.
2.- La incorporacion de las familias como los primeros agentes
preventivos dentro del desarrollo armoénico psicosocial de los
alumnos.
3.- La sensibilizacion y capacitacion a cada uno de los miembros

de la comunidad educativa.



4.- Coordinacion activa con las redes de apoyo comunales en
relacion a esta tematica.
5.- Deteccion eficaz del consumo abusivo de alcohol o drogas de
alumnos, para realizar el trabajo de intervencion y derivacion a la
organizacion pertinente.
6.- La promocion de habitos saludables en los alumnos y sus

familias.

El establecimiento realiza las siguientes acciones destinadas a disminuir
los factores de riesgo de consumo de sustancia y a aumentar los
factores protectores.
1.- Jornadas Fundacionales de Prevencion de consumo de alcohol
y drogas para Apoderados a cargo de especialistas.
2.- Programa de Orientacion: Desarrollo de unidades relacionadas
con el autoconocimiento, proyecto de vida, autocuidado y consumo
de drogas.
3.- Consejos Formativos y horas del Profesor Jefe en relacion a
estrategias para el abordaje del consumo de drogas.
4.- Plan de Formacion de Apoderados: Incorpora unidades para
construir estrategias asociadas al consumo de drogas.
5.- Aplicaciéon Cuestionario de Consumo de Alcohol y otras
Drogas.
6.- Charlas sobre prevencion consumo de alcohol y drogas a cargo
de especialistas para estudiantes.
7.- Talleres Prevencién del Consumo de Drogas para estudiantes.
8.- Plan de Desarrollo de la Autoestima.

9.- Encuentros de Familia.



4.. TOMA DEL COLEGIO

En el caso que se realice una toma del colegio; ya sea por miembros de
la comunidad educativa o externos a ella, que impida el normal
desarrollo de las actividades pedagodgicas de los estudiantes y
docentes, se realizaran las acciones pertinentes para restaurar el
normal funcionamiento del colegio:

. Citar al equipo directivo del establecimiento para determinar las
acciones a seguir.

. Instar a los alumnos a deponer la toma sin intervencidn de terceros.

. Reunir al centro de padres para solicitar apoyo en instar a los y las
estudiantes a la reanudacion de las actividades escolares.

. Evaluar en acuerdo con el representante legal, equipo directivo vy
representante de los profesores el desalojo del establecimiento.

. De determinarse el desalojo, se avisara a los alumnos en “toma” y se
informara a las autoridades pertinentes (MINEDUC, Carabineros de
Chile).

. En el caso de existir dafio a la propiedad y a sus bienes o pérdida de
estos, los alumnos participantes de la toma deberan responsabilizarse
junto a sus padres para reponer toda pérdida y/o restaurar la
infraestructura dafada en plazos estipulados por la Direccion del
Establecimiento.

. Los alumnos que deban ser desalojados por la fuerza publica se les
aplicara sanciones disciplinarias pertinentes establecidas en el
Protocolo de Comportamiento Generales y el Protocolo de Cuidado de
la Naturaleza, Mobiliario, Infraestructura y Equipos Tecnoldgicos.

5.. DEL REGISTRO DE OBSERVACIONES

Cada estudiante tendra una Hoja de Observaciones en el Libro de
Clases y ademas Inspectoria General mantendra una Carpeta de
Antecedentes con toda la documentacion pertinente:

Todos los antecedentes de los y las estudiantes.

El registro de las entrevistas realizadas por el Encargado(a)
de Convivencia, profesores y directivos al apoderado.
Certificados médicos que justifican inasistencias o retiros de clases.
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Las copias de citaciones de apoderados realizadas por el profesor,
Profesor(a) Jefe, Encargado(a) de Convivencia Escolar, Inspectoria
General sefialando los motivos de las mismas.

Las copias de las medidas formativas e informes del proceso

de seguimiento.

Informe final sobre la situacibn que haya ameritado una
medida disciplinaria redentora y formativa.

Resoluciones de condicionalidad.

Registro de rendimiento académico.

Hoja de asistencia, inasistencia y atrasos.

Observaciones que destaqguen el comportamiento

respetuoso, responsable y solidario.

6.. RELACIONES CON LA COMUNIDAD.

. Para relacionarse con la comunidad y vincularse con las distintas
instituciones y organismos comunitarios como son la Municipalidad,
Centros de Salud, Bomberos, Carabineros, Juntas de Vecinos u otros, el
equipo directivo designara encargados como representantes, estos
pueden ser: profesores, delegados del Centro de Padres y Apoderados
y delegados del Centro de Estudiantes, segun corresponda.

. Todo encargado debera dar cuenta de su Gestidén ante el Consejo
Escolar a lo menos una vez por semestre.

. Todos los proyectos y acciones que se acuerden entre los encargados y
las instituciones deberan contar con la aprobacion del Equipo Directivo.

9. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

El Colegio es una comunidad educativa cristiana que, inspirada en los
valores de las Sagradas Escrituras, considera a la familia como la célula
vital sobre la que se sustenta la sociedad.

Como padres, conscientes del privilegio de ser co-creadores con Dios al
darnos la bendicion de la paternidad y la maternidad, aceptamos que los
(as) hijos (as) son herencia de Dios. Por lo tanto, junto con cumplir la
tarea de ser padres nos obligamos a administrar sus vidas sabiamente
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desde pequeiios y a disciplinarlos. Entendemos por disciplina, la
preparacion de la mente y del caracter con el objeto de capacitar a los
educandos para que lleguen a ser miembros constructivos de la
sociedad con dominio propio, y que luego se gobiernen solos. En
consecuencia, no solo debemos cuidarlos y prepararlos en lo fisico,
psicologico, espiritual y social para hacer de ellos buenos hijos,
cristianos, estudiantes, ciudadanos y profesionales, bajos los principios
cristianos e involucrados en un proceso de educacion integral.

Esto implica que cada padre y/o apoderado comprenda que familia y
colegio deben permanecer en armonia y unidad en la labor de educar,
aceptando que a pesar de tener roles y funciones propias y distintas se
complementan.

9.1 DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS
Todo padre, madre, apoderado(a) tiene el derecho a:

. Ser respetado en su condicion de apoderado(a) recibiendo una atencion
deferente y cortés por parte de quienes representan algun estamento
del colegio.

. Recibir un trato justo y no discriminatorio.

3. Recibir orientacidon familiar y apoyo espiritual de parte del colegio, de los

docentes, de la jefatura técnica y del Encargado de convivencia o el
Capellan.

. A recibir oportunamente todas las informaciones relativas al proceso de
evaluacion durante el ano escolar, Informe de notas, rendimiento
escolar, situacion final de promociéon o reprobacién y decisiones
disciplinarias que correspondan a su pupilo(a).

. Participar segun instrucciones técnicas del colegio, en la elaboracion de
programas tendientes a optimizar el proceso de ensenanza-aprendizaje
de la y el estudiante.

Esto puede efectuarse a través de encuestas o consultas directas en
reuniones pertinentes.

. Conocer el proyecto educativo, los planes y programas de estudios,
reglamento de evaluacion y el reglamento de convivencia vigentes en el
colegio.

. Recibir apoyo remedial, para su pupilo, ante la eventualidad que este lo
requiera en aspectos de aprendizaje o de conducta general.
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8. Todo padre o tutor de un alumno tiene derecho de ser reemplazado por
un apoderado suplente, que para la institucion tiene los mismos deberes
y derechos del titular, el cual sera registrado al inicio del afio escolar en
el proceso de matricula. En caso que el apoderado suplente no tenga
relacion familiar directa con el alumno debera el titular adjuntar un poder
simple para validar su responsabilidad. En ningun caso el apoderado, o
el suplente podra ser un menor de edad.

9. Conocer el Proceso de Admisién, de Matricula, que ofrece el

establecimiento educacional.

10. Conocer los principios y las normas que distinguen el Proyecto
Educativo Institucional, de la Unidad Educativa, el Reglamento de
Evaluacién y el Reglamento de Convivencia.

11. Conocer el Reglamento Oficial del Centro de Padres el cual es
regulado por el Decreto 565 de 1990 del MINEDUC vy sus
modificaciones. Este, ademas, establece que los cobros del Centro de
Padres son voluntarios.

12. Hacer uso del Derecho a Apelacion a través de los mecanismos
internos y de conducto regular, oralmente o por escrito, con el propésito
de manifestar respetuosamente su disconformidad ante medidas
aplicadas a su pupilo(a) referidas a situaciones del proceso de
aprendizaje, de evaluacién, disciplinarias, econdmicas u otras que
estime conveniente para mantener la transparencia y la armonia con la
Unidad Educativa en la cual ha confiado la educacion de sus hijos(as).
Asimismo el derecho a recibir una respuesta formal a su apelacion.

13. Participar activamente en todas las actividades planificadas por la
direccion del establecimiento, por los subcentros o por el Centro
General de Padres y Apoderados (CGPA).

14. A participar en cargos de eleccion, de acuerdo a la normativa vigente
del Centro General de Padres o Apoderado, para ocupar cargos a nivel
de los subcentros o en la Directiva General del Centro General de
Padres o Apoderados.

15. Conocer la cuenta publica presentada por la administracion y el
equipo de gestion del establecimiento, participando y opinando con
miras a mejorar y apoyar la gestion administrativa y pedagogica del
colegio.

16. A hacer uso de los servicios de biblioteca, de los laboratorios de
computacién y de los recintos deportivos, en conformidad a la normativa
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establecida por la administracion y la Jefatura Técnica.

A recibir orientacidon personal, por parte del Departamento de
Convivencia con fines de recibir apoyo y asesoria en materia de abusos
sexuales, violaciones, violencia intrafamiliar, drogadiccién, alcoholismo,
enfermedades de caracter psicolégico u otros problemas socio-
econdmicos, para derivar a los servicios estatales como los Servicios de
Salud Publica, el SENAME, JUNAEB, CAVAS, CARABINEROS DE
CHILE, SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER, u otros afines.

9.2. DEBERES DE LOS PADRES Y APODERADOS

. Representar oficialmente al hijo(a) y/o pupilo(a) en calidad de
apoderado(a) y mantener informado al establecimiento de cualquier
cambio que modifique la condicidn original del estudiante.

. Comprender y asumir la calidad de apoderado como mision personal y
familiar frente al aprendizaje escolar y formativo de su pupilo(a).

. Los padres y apoderados deberan informarse, respetar y contribuir a dar
cumplimiento al proyecto educativo, a las normas de convivencia y a las
de funcionamiento del establecimiento.

. Velar por la integridad institucional del colegio como asimismo por la
proyeccion del prestigio de la institucion.

. Respetar el contrato de prestacion de servicios educacionales, suscrito
voluntariamente al elegir el colegio.

. Asistir regularmente a las reuniones citadas por el subcentro respectivo
o por el Centro General de Padres y Apoderados, llegando
puntualmente y no retirarse antes que éstas concluyan, por respeto a
las personas que dirigen las reuniones. Participar comprometidamente
y apoyar las actividades planificadas por ellos.

. Colaborar en las actividades organizadas por el colegio que dependen
de la direccion general, del Centro General de Padres y Apoderados o
del subcentro respectivo, sean éstas de caracter espiritual, académicas,
de orientacién familiar, deportivas- recreativas, civicas o sociales.

. Colaborar con los aportes aprobados por las directivas del centro
general y del subcentro, apoyando los proyectos que promueven el
desarrollo del colegio.

. Si es nominado y ha aceptado un cargo representativo del centro
general de padres y apoderados o del cargo de subcentro, actuar
responsablemente en el cargo asignado y en conformidad a los
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estatutos corporativos.

10. Mantenerse informado sobre el rendimiento escolar y el
comportamiento general de su pupilo(a) revisar su agenda y firmar las
comunicaciones y documentos extendidos por el colegio.

11.  Velar porque el alumno mantenga buenas condiciones de salud,
tenga el descanso necesario para su edad y esté provisto de los utiles
de trabajo que para el dia fueron requeridos por los profesores, los
departamentos de asignatura y por los talleres extraescolares.

12. Velar por el desarrollo formativo del alumno, en el cumplimiento
responsable de sus deberes escolares, ciudadanos, civicos y sociales
13. Preocuparse de la asistencia y la puntualidad de su pupilo(a) a

clases, especialmente durante los periodos de evaluacion.

14. Preocuparse que su pupilo asista a clases con la presentacion
personal indicada en el reglamento: aseado(a), con ropa limpia,
uniforme completo y buzo oficial, peinado(a) y con arreglo personal
adecuado a las exigencias del presente reglamento.

15. Justificar las inasistencias a clases, salidas a terrenos o cualquier
actividad programada de su pupilo a través de la agenda. Asimismo,
justificar personalmente las inasistencias a evaluaciones después de 24
horas de atencién del facultativo. Las inasistencias mayores a 15 dias
también deben justificarse personalmente con certificado médico u otro
documento que la respalde.

16. Cautelar, en su pupilo(a) el desarrollo de una conducta consecuente
con los principios valdricos y las normas, distintivos del colegio, tales
como; modales, lenguaje, sentido de solidaridad, respeto a las normas
cristianas de vida, etc.

17. Respetar las normas de temperancia, salud y recreacion propiciadas
por el colegio.

18. Incentivar a su pupilo (a) a ser cuidadoso en lo que atafie a la
preservacion de la infraestructura, mobiliario y en general, el entorno del
colegio.

19. Cancelar costos de reparacion y/o reposiciones de materiales
dafados cuando haya tenido alguna responsabilidad su pupilo(a).

20. Contribuir a un clima de buenas relaciones planteando sus
inquietudes y reclamos en conformidad al conducto regular establecido
en el colegio para el caso, teniendo presente siempre salvaguardar el
respeto y la tolerancia debidos.
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21. Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano
de una convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la
comunidad educativa.

22. Respetar y asumir las decisiones pedagodgicas y disciplinarias
adoptadas por el colegio, en relacion a su pupilo(a).

23. No interrumpir a los profesores en horarios de clases, hacer el retiro
de los alumnos en horarios estipulados por el colegio, ademas no
ingresar a las dependencias del colegio (patio, sala de clases u otros)
sin previa autorizacion.

24. Evidenciar respeto y lealtad hacia la entidad sostenedora del colegio.

25. Aceptar y respetar el conducto regular y los principios pedagogicos
que rigen en el Colegio.

26. Dejar y recoger a sus pupilos(as) al inicio y término de su jornada
escolar respetando los horarios y calendario escolar establecido por el
Colegio.

27. Asistir al colegio cada vez que sea requerido, respetando al dia y la
hora en que fue citado y justificar personalmente las inasistencias a
citaciones y reuniones del curso.

28. Brindar apoyo a su pupilo en tareas, trabajos y especialmente
cuando el colegio lo haya solicitado.

29. Respetar a los integrantes de la comunidad escolar y brindarles un
trato adecuado y digno.

30. Realizar actividades para reunir fondos para el curso con un
propdsito planificado y autorizado por el colegio, absteniéndose de
realizar bingos, bailes, etc., sean estos dentro o fuera del
Establecimiento. Tampoco se deben promocionar, dentro del
establecimiento, ventas o eventos de otras personas o instituciones, no
autorizadas aunque se realicen fuera del Colegio.

31. Abstenerse de fumar y consumir bebidas alcohdlicas durante su
permanencia en el Establecimiento.

32. Tomar conocimiento y firmar el Compromiso de Matricula y toda
documentacion requerida por el Colegio para fines de matricula.

33. Informar situaciones de violencia fisica o psicologica, agresion u
hostigamiento que afecten a un miembro de la comunidad educativa de
las cuales tenga conocimiento.

34. En ningun caso el apoderado debera increpar o agredir fisica o
verbalmente a un miembro de la comunidad educativa, buscando la
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solucion a un problema determinado.

El establecimiento podra solicitar cambio de apoderado de un alumno
o alumna, si no cumple reiteradamente algunos de los deberes
mencionados anteriormente.

9.3. RESPECTO DE LAS SANCIONES QUE AFECTAN A
LOS APODERADOS

En caso que el apoderado no cumpla con las obligaciones establecidas
en el presente reglamento se considerara una falta y se procedera en
forma gradual y progresiva de la siguiente manera:

. Citacion, amonestacién y compromiso por escrito del apoderado,
registrado por Inspectoria y/o Encargado(a) de convivencia escolar.

. Si se reitera la falta, el apoderado sera citado a través de una carta
certificada y debera asistir a una entrevista con la Direccion u otro
representante.

. Pérdida de la calidad de apoderado, notificado por Direccion.

El encargado de convivencia escolar indagara si estas faltas
representan una vulneracion a los derechos escolares de sus hijos, de
ser asi, se informara a las organizaciones competentes y la Direccion
del establecimiento se reserva el derecho de solicitar el cambio de
apoderado para el (Ia) alumno (a).

Frente a las situaciones anteriormente descritas, la Direccidon del colegio
se reserva el derecho de admision de este apoderado, por el tiempo que
estime conveniente, pudiendo llegar a solicitar el cambio de apoderado.
Dicha medida sera informada por la Direccion del colegio y/o un
representante que ésta nombre. De acuerdo a la falta, el colegio
evaluara la situacion y realizara los procedimientos legales
correspondientes.

En caso de situaciones que revistan caracter de delito se procedera de
acuerdo a la legislacion vigente.

10. MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS FRENTE A CONDUCTAS QUE
VULNERAN LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

De acuerdo a las orientaciones entregadas por el MINEDUC es
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esencial que las diversas situaciones que alteren la convivencia en una
comunidad educativa se aborden “... formativamente, considerandolos
como una oportunidad de aprendizaje, mas que una oportunidad para
aplicar sanciones o castigos, graduandolas de acuerdo a su mayor o
menor gravedad y garantizando en todo momento un justo
procedimiento...”. Es asi que recomienda utilizar estrategias de
resolucion de conflictos pacificas, incorporando politicas de prevencion,
medidas reparatorias de orden pedagogico y protocolos de actuacion.
Esto deberia permitir que los involucrados asuman su responsabilidad
de manera individual por los comportamientos inadecuados y reparar el
dafno causado para recomponer vinculos interpersonales como cambiar
comportamientos inadecuados segun las normas del Reglamento de
Convivencia.

10.1. CRITERIOS PARA LA DEFINICION DE LAS FALTAS

Para evaluar de manera adecuada una falta es necesario
establecer criterios claros para establecer cuando se esta frente a una
falta leve, grave o muy grave.

Se consideraran los siguientes criterios para definirlas:

Falta Leve: son aquellas actitudes y comportamientos que alteren
la convivencia y el normal funcionamiento de las distintas actividades
escolares, pero que no involucren dafio fisico o psicolégico a otros
miembros de la comunidad. Sera responsabilidad del profesor(a) o
inspector que constate la falta, la aplicacion del procedimiento y la
medida redentora - formativa, por una primera vez. Si se reiterara la
falta, sera responsabilidad de Inspectoria General de determinar las
medidas formativas redentoras que se aplicaran con la participacion del
Encargado de Convivencia y del Capellan si fuese pertinente.

Algunos ejemplos son:

1) No contestar la toma de asistencia.

2) Uso de celulares en horarios de clases

3) Uso de materiales no permitidos, juguetes, juegos de azar, como cartas
y otros.

4) Quitar la pelota u otro juguete a los mas pequefios



5) Permanecer en la sala de clases durante el recreo o actividades que
requieran la presencia del alumno (a) fuera de la sala, salvo expresa
autorizacion del profesor o inspector.

6) Llegar atrasado a clases, a la formacion, Encuentros Juveniles o
Sociedad de Convivencia.

7) Venta de todo tipo de comestible, dulces, y otros articulos varios dentro
del Establecimiento.

8) Usar aros, collares, pulseras, piercing, expansores, extensiones de
pelos, gorros o prendas de vestir, otros, que no estén establecidas como
parte del uniforme oficial, en horario de clases o estando en el
Establecimiento.

9) EI uso de cosméticos (base, labial, rubor, pestafnina, esmalte,
delineador, stickers o adornos en las ufias etc.) que se utilice para asistir
a clases o0 en jornada escolar, en horario de clases o estando en el
Establecimiento.

10) Tener una actitudes que correspondan a un plano de demostracion
privada y no publica de sus sentimientos al interior del establecimiento,
como andar de la mano, abrazados, besarse, sentarse en las piernas de
compafieros(as), otros, estando en la sala o cualquier parte del colegio,
y en todas las actividades en donde represente al colegio.

11) Masticar chicle y/o comer en la sala, en el templo, en la biblioteca, en
clases o actos oficiales.

12) Asistir sin utiles o materiales de trabajo escolares.

13) Interrumpir el desarrollo normal de las clases, conversando o
riendose indebidamente.

14) Arrojar agua o cualquier otra sustancia a sus compafieros (huevos,
harina, liquidos, etc.), tanto dentro como fuera del Colegio.

15) Presentarse sin tareas o cualquier otro requisito requerido por los
profesores de asignatura.

16) No traer firmadas comunicaciones, notificaciones o pruebas (si le son
solicitadas).

17) No portar la agenda oficial del Colegio.

18) Asistir a clases injustificadamente sin el uniforme oficial o sin el buzo
oficial del Colegio.

19) Arrojar basura al suelo, en la sala o patio del Colegio.

20) Deambular por el establecimiento sin justificacion.

21) No acatar érdenes del profesor y normas establecidas por el grupo.
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22) No cumplir los compromisos asumidos frente al curso o al colegio.

23) No devolver texto de estudio o libro en biblioteca en las fechas
acordadas

24) No trabajar en clases.

25) Similares a las descritas anteriormente.

Falta grave: son aquellas actitudes y comportamientos que atenten
contra la integridad fisica y psicoldgica de un(a) integrante de la
comunidad educativa (entre pares, y entre estudiantes y adultos), los
bienes muebles e inmuebles de la institucidon, asi como acciones
deshonestas que atenten contra los valores de la educacién cristiana.
Sera responsabilidad del profesor o inspector que constate la falta,
comunicarla al Encargado de Convivencia escolar e Inspectoria General,
quienes estableceran las medidas disciplinarias redentoras y formativas
correspondientes y comunicara a las autoridades directivas técnicas.

Ejemplos:

1) La reiteracion de tres faltas leves.

2) Reiteracion o reincidencia en el incumplimiento de las normas de
funcionamiento interno o de las faltas leves. Acumulacion de tres (3)
faltas leves.

3) Falsear o corregir calificaciones.

4) Faltar sin aviso, ni justificacion, a las pruebas de nivel programadas.

5) Cometer fraude en las evaluaciones que realiza das; copiar en las
pruebas o presentar trabajo que pertenecen a otro estudiante; falsificar
firmas o documentos

6) Ausentarse de talleres de apoyo (los que se esté inscrito) en que el
Colegio ofrezca, tales como reforzamientos, psicopedagogia, programas
de integracion, entre otros.

7) Atrasos reiterados al inicio de la jornada escolar o en medio de ésta.

8) No ingresar a clases durante la jornada escolar quedandose en otras
dependencias del Colegio.

9) Tener actitudes irrespetuosas, Insultar o descalificar verbal, gestual, o
graficamente a sus pares, apoderados, profesores o miembros del
personal. Se incluye todo tipo de descalificacidon realizado por medios
electronicos o cibernéticos incluyendo las redes sociales de internet.
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10) Acariciarse o besarse las parejas en forma efusiva traspasando el
limite normal de intimidad de sana convivencia.

11) Mostrar una actitud irrespetuosa hacia los actos civicos, los simbolos
patrios y del Colegio, (tales como reirse, conversar, molestar y burlarse
de compaiieros o quien tenga parte en las actividades).

12) Ausentarse de clases, permaneciendo oculto y/o deambulando por
los patios, pasillos o dependencias del Colegio sin la debida
autorizacion. o alterar el normal y armonioso desarrollo de la actividad

13) Insistir los varones en presentarse al Establecimiento con el pelo
largo o con un corte de pelo que no corresponda al reglamentario, largo
anterior que no pase la altura de la ceja, largo posterior que no pase el
borde superior de la camisa y que el pelo no pase la altura media de las
orejas, sin tinturas a pesar de reiteradas observaciones verbales o
escritas al respecto.

14) Provocar ruidos molestos o realizar acciones que distraigan la
realizacidn normal de la clase.

15) Asistir reiteradamente al Establecimiento con joyas, piercing, aros,
cadenas, pulseras, adornos en el cuerpo, cinturones de colores y/o con
adornos, etc.

16) No mostrar la gentileza, tolerancia, respeto y solidaridad cristiana en
las relaciones con los miembros de la comunidad educativa o ajena a
ella.

17) No comunicar al profesor, al inspector o director cuando percibe que
un estudiante o él mismo entrare en conflicto con sus iguales.

18) Plantear sus argumentos irrespetuosamente en las instancias
correspondientes y sin respetar el conducto regular correspondiente.

19) Demostrar poca honestidad en relacién con la propiedad ajena, sea
de cualquier miembro de la comunidad educativa o de fuera de ella.

20) Evitar la entrega, a la autoridad pertinente del Colegio, de todo objeto
ajeno que se encuentra en la sala o algun espacio de la escuela.

21) Intervenir, rayando o alterando texto, los documentos oficiales del
colegio, en especial, el libro de clases, carpetas y cualquier otro
documento de uso exclusivo de profesores o personal administrativo.

22) No velar por la seguridad personal y colectiva, exponiéndose (se) a
situaciones de riesgo.

23) Uso inapropiado de alguno de los elementos computacionales del
Establecimiento, de acuerdo con lo establecido en las normas de uso
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del laboratorio.

24) Deteriorar, pintar o rayar cualquier instalacion muebles o inmuebles
del Establecimiento.

25) Escribir o pegar carteles en paredes, techos, pisos u otros lugares
del colegio que contengan frases, oraciones o expresiones ofensivas y/o
denigrantes referidas a cualquier persona del Establecimiento.

26) Negarse a decir su nombre o dar uno distinto.

27) Dedicarse al comercio de cualquier tipo, dentro del establecimiento
sin autorizacion.

28) No acatar las normas de seguridad establecidas y participa
desordenadamente en los operativos de seguridad escolar.

29) Ausentarse de clase o del colegio sin previa justificacion o
autorizacién del apoderado.

30) Burlarse y poner sobrenombre a un comparniero.

31) Comunicarse utilizando un lenguaje, gesto o imagen, discriminatorio,
abusivo, obsceno (incluyendo las redes sociales).

32) Exponerse a si mismo y/o a otros, a riesgos fisicos dentro del
establecimiento.

33) Hacer mal uso del material de biblioteca, laboratorio y audiovisuales.

34) Hacer uso de bienes ajenos, dafar o destruir pertenencias de otros
miembros de la comunidad educativa.

35) Mentir, descalificar, difamar o levantar falsos testimonios en relacion a
otros estudiantes u otras personas de la comunidad escolar o de sus
familiares. Lo anterior, cualquiera sea el modo empleado, sea
verbalizacion directa, medios escritos, cartas, rayados publicos, o
usando redes sociales

36) Motivar o incitar a otros a cometer abusos de cualquier naturaleza,
como también actos vandalicos, violentos o apropiacién o destruccion de
bienes que afecten a otros miembros de la comunidad escolar a travées
de la plataforma dispuesta por el establecimiento para las actividades
virtuales

37) Todo acto arbitrario por razén de género u orientacion sexual, tales
como el uso de lenguaje sexista y el uso de violencia fisica o psicolédgica
como mecanismo de control.

38) Similares a las descritas anteriormente.

Falta muy grave: son aquellas actitudes y comportamientos que atenten
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contra la integridad fisica y psicolégica de un integrante de la
comunidad educativa (entre pares y entre estudiante y adulto), de
manera sostenida en el tiempo. Asi también, conductas tipificadas
como delito y comportamientos que infrinjan principios fundamentales de
la educacion cristiana. Sera responsabilidad del profesor o del
Encargado de Convivencia escolar o inspector, comunicar a Inspectoria
General la situacion para que esta instancia en conjunto con las
autoridades directivas técnicas defina las medidas disciplinarias
redentoras y formativas o las sanciones pertinentes. El profesor jefe
debe ser continuamente informado del caso, no siendo necesario que
esté participando de manera activa en el proceso

Ejemplos:

1) La reiteracion de tres faltas graves

2) Atentar contra la integridad fisica, golpear o ejercer violencia en contra
de sus profesores, funcionarios del Colegio, compaineros o miembro de
la comunidad educativa o visitas.

3) Provocar deliberadamente destrozos, rayados o deterioro a la
infraestructura e instalaciones del Colegio y del recinto donde se
realizan actividades del colegio (salas de clases, bafos, sanitarios,
patios, sistema eléctrico, mobiliario, pizarrén, ventanas, vidrios, puertas,
cerraduras, etc.) o de particulares (cuadernos u otros utiles de uso
escolar), se incluye cualquier bien que pertenezca a un integrante del
cuerpo de funcionarios del colegio. El o los autores de dichos actos no
podran ingresar a clases hasta que los dafos o destrozos sean
reparados o repuestos.

4) Ingresar, portar material inflamable o armas de cualquier tipo originales

o hechizas al establecimiento escolar o en una actividad organizada por
el Liceo fuera de su recinto.

5) Fabricar y/o hacer uso de diferentes tipos de "bombas"; entre otras, de
ruido, de agua, explosivas, etc.

6) Adulterar o falsificar documentos oficiales, tales como: certificado de
estudios, informes de evaluacion, agenda escolar, comunicacion del
apoderado, libro de clases, certificado de nacimiento, certificado médico,
pases escolares u otros.

7) Abrir, registrar, sustraer o destruir fisica o computacionalmente
correspondencia, documentacion, archivos o antecedentes de cualquier



miembro de la comunidad educativa.

8) La destruccion intencional (quemar, romper, daiar) de la infraestructura
o bienes del Liceo, de cualquier miembro de la comunidad educativa, o
de terceros que se encuentren de visita en las instalaciones del mismo.

9) Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse
de un estudiante u otro miembro de la comunidad educativa.

10) Fotografiar, grabar voces o video a personas de la comunidad
escolar sin su consentimiento y para fines que vulneren su intimidad o
dignidad personal o familiar.

11) Ultilizar cualquier medio de comunicacion, las redes sociales, u otro
para agredir, amenazar, violentar o degradar la imagen de las personas
que conforman la comunidad educativa o el establecimiento mismo.

12) Exhibir, transmitir o difundir por medios tecnologicos cualquier
conducta de maltrato escolar que involucre a algun miembro de la
comunidad educativa.

13) Acoso escolar o Bullying a otro u otros estudiante(s) por cualquier
medio, dentro o fuera del establecimiento. (Amedrentamiento reiterado,
sistematico y asimétrico)

14) Proferir insultos o garabatos, hacer gestos groseros o0 amenazantes,
ofender o agredir verbal o psicoldégicamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

15) Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su
condicion social, situacion economica, religion, pensamiento politico o
filosofico, ascendencia étnica, nombre, nacionalidad, orientacion sexual,
discapacidad o apariencia fisica, entre otros.

16) Portar, traficar, consumir y/o promover el consumo de cualquier tipo
de drogas, estimulantes, bebidas alcohdlicas, tabaco, etc. tanto dentro
del establecimiento como en sus inmediaciones.

17) Faltar a la moral y a las buenas costumbres, tales como: tener
relaciones sexuales dentro del colegio, hacer gestos y/o plasmar
dibujos, grafitis o escrituras obscenas en cuadernos, escritorios,
paredes o en cualquier lugar al interior o exterior del colegio, portar
material de tipo erético y/o pornografico.

18) Portar o hacer uso indebido de objetos punzantes, cortantes, armas,
material explosivo, inflamable o de otra naturaleza que ponga en peligro
su seguridad y de otras personas y/o el Colegio.

19) Demostrar una conducta deshonesta en el cumplimiento de sus
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deberes evidenciada en la copia o plagio de trabajos académicos y
evaluaciones u otro requerimiento solicitado, sin apegarse a los valores
sostenidos por el establecimiento.

20) Retener indebidamente materiales del Colegio, tales como libros,
textos escolares, implementos deportivos, materiales de laboratorio y/o
talleres u otros.

21) Negarse a rendir pruebas o controles en las cuales ha existido previo
aviso y se han pasado la totalidad de los contenidos.

22) Abandonar el Colegio en horas de clases sin autorizacion o en
horarios no autorizados.

23) Acceder o salir del Colegio por lugares no habilitados.

24) Portar cigarrillos y/o fumar dentro o en las cercanias del Colegio con
o sin uniforme, o en otros lugares donde se realicen actividades del
Colegio.

25) Ingerir y/o portar bebidas alcohdlicas dentro o en las cercanias del
Colegio con o sin uniforme, o en otros lugares donde se realicen
actividades del Colegio.

26) Sustraer objetos, dinero o bienes del Colegio, compaferos y/o
personal del Establecimiento.

27) Comprometer seriamente el prestigio del Colegio participando de
cualquier tipo de ideologia contraria a la Filosofia Educacional,
movimientos sociales que promuevan cualquier forma de protesta,
marchas que no sean organizadas o patrocinadas por la institucion,
paros comunales o nacionales, ocupaciones ilegales de propiedades
privadas incluyendo establecimientos educacionales, pandillas o grupos
y manifestaciones antisociales o subversivas.

28) Mantener dentro del establecimiento practicas de caracter espiritista,
sea a través de juegos u otras practicas de este tipo.

29) La conducta irrespetuosa e irreverente durante las horas dedicadas a
la devocion religiosa, sea en la sala de clases o cualquier lugar donde
se lleve a cabo y esté representando a la Unidad Educativa.

30) El acoso escolar, abuso sexual.

31) Cualquier acto o comportamiento intencional o por negligencia que
agreda o ponga en peligro la integridad y/o seguridad de las personas y
miembros de la comunidad escolar.

32) Levantar falsos testimonios hacia sus pares o adultos

33) Organizar o participar en actos vandalicos dentro del colegio
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34) Similares a las descritas anteriormente.

Cabe destacar que cada una de estas faltas tipificadas no pierden
su caracter (leve, grave o muy grave) durante todo el proceso, esto
quiere decir que una falta leve no podra ser catalogada como una
grave o muy grave, ni asi con cada una de ellas. En caso de ser
reiterativas las faltas leves o graves, podrian originar sanciones
que van desde la suspension de clases, condicionalidad de
matricula y cancelacién de matricula. Las faltas graves originaran
sanciones inmediatas que van desde la suspension de clases,
condicionalidad de matricula y cancelacion de matricula

10.2. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE FALTAS

Aplicacién de procedimientos claros y justos: Conocer las versiones de
los involucrados, contexto y circunstancias.

Aplicacién de criterios de graduacion de faltas: leves, grave, muy grave.
En el momento de ponderar la falta se debe dilucidar si se esta o no
frente a una comision de un delito.®

Consideraciéon de factores agravantes o atenuantes: evaluar segun
edad, rol y jerarquia. Ademas de contexto, motivacion e intereses que
rodean la aparicion a de faltas.

8 Delito: conducta (accién u omision), contraria a las normas juridicas del pais.

Nota: Se debe tener presente que las/los directores, inspectoras/es y
profesoras/es tienen el deber de denunciar cualquier accion u omision
que revista caracteres de delito y que afecte a los y las estudiantes
cometidos dentro como fuera del establecimiento educacional. Se debe
efectuar la denuncia en las 12 horas siguientes al momento en que
tomaren conocimiento del hecho delictual.
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Es importante recordar que en la actualidad, de acuerdo a la Ley
20.084 del Codigo Penal Civil Chileno, los jovenes igual o
mayores de 14 anos y menores de 18 afnos son responsables
penalmente y se rigen por la Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente.

Los menores de 14 anos estan exentos de responsabilidad
penal, por lo que no pueden ser denunciados por la comision de
un delito. En estos casos los tribunales competentes para
conocer la situacion son los Tribunales de Familia, los que
pueden aplicar medidas de proteccion si es necesario.
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10.3. APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
REDENTORAS Y FORMATIVAS.

Los colegios tienen como base los principios de la educacion
cristiana asi como los que explicita en su reglamento: los valores de
Respeto (asimismo, por las personas, por la diversidad, por la
perspectiva de género, de los principios del PEI, valores patrios, cuidado
de la salud, naturaleza y los bienes muebles e inmuebles), Honestidad,
Solidaridad, Auto cuidado, Servicio, Responsabilidad, cuidado del
entorno y naturaleza.

En relacion a cdmo estos valores se expresan, es importante
destacar que los y las estudiantes, como seres humanos se comportan
evidenciando en distintos niveles estos valores y generalmente varios de
ellos, en forma simultanea.

El principio general que se utilizara en la aplicacion de medidas
disciplinarias sera a mayor gravedad de la falta que contemple un
valor trascendental sera mayor el trabajo que se requiere realizar en
forma redentora y formativa para educar a los y las estudiantes de
manera integral.

10.3.1. CRITERIOS PARA LA APLICACION

Para aplicar cada uno de los criterios anteriormente citados, se
debe tener en cuenta las ensefianzas de Jesus, entre otras:

“Si tu hermano te hace algo malo, habla con él a solas y hazle
reconocer su falta. Si te hace caso, ya has ganado a tu hermano. Si no
te hace caso, llama a una o dos personas mas, para que toda
acusacion se base en el testimonio de dos o tres testigos. Si tampoco
les hace caso a ellos, diselo a la comunidad; y si tampoco hace caso a
la comunidad, entonces habras de considerarlo como un pagano o
como uno de esos que cobran impuestos para Roma.” (Mateo 18:15-
17, DHH).

De esta ensefanza del Sefor Jesus, podemos establecer una
aplicacion clara de como se deben tratar los problemas conductuales
con los y las estudiantes. Asi, se podran aplicar medidas o sanciones
disciplinarias a quien incurra en conductas contrarias a la sana
convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato a
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cualquier miembro de la comunidad educativa.

Atenuantes:

Se considera circunstancias atenuantes las siguientes:
1.- El reconocimiento espontaneo de la conducta incorrecta.
2.- La falta de intencionalidad en el hecho.
3.- De haber precedido de parte del ofendido provocaciéon o
amenaza proporcional a la conducta indebida.
4.- Si ha procurado con esmero reparar el mal causado o impedir
sus posteriores consecuencias.
5.- Irreprochable conducta anterior.
6.- La especial condicién de vulnerabilidad en que se encontraria el
alumno, por circunstancias socioeconomicas, personales o de
salud.
7.- El haber actuado para evitar un mal mayor.
8.- Denunciar voluntariamente el hecho ante las autoridades del
establecimiento.
9.- El auténtico arrepentimiento.

Agravantes

Se considera circunstancias agravantes las siguientes:
1.- La premeditacion del hecho.
2.- Abusar de la relacion de poder asociada a distintas
circunstancias como por ejemplo a su género o de sus fuerzas.
3.- La reiteracion del mismo hecho.
4.- La reiteracion de una falta.
5.- El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o
irrespetuosas, de menosprecio y de acoso dentro o fuera del
establecimiento.
6.- Las conductas (individuales o colectivas) que atenten contra el
derecho a la no discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer
discapacidad fisica o psiquica, o por cualquier otra condicidn
personal o circunstancia social.
7.- Oposicion manifiesta y constante al Proyecto Educativo
Institucional.



Toda reiteracion de una falta agrava la misma, por lo tanto, la
reiteracion de una falta leve sera considerada como grave y la
reiteracion de una grave sera considerada como muy grave. A su vez,
la existencia de una atenuante disminuira en un grado la falta, segun
corresponda. De esta manera, agravantes y atenuantes solo podran
aplicarse en el aumento o disminucién de un grado de la falta, no mas.
La utilizacion de este articulo sera siempre sobre la base de un proceso
sancionatorio, es decir, la aplicacion de atenuantes y/o agravantes
segun corresponda se dara en la ejecucion de una eventual medida
disciplinaria.

A la luz de estos principios y tomando como referencia lo expresado en
el presente titulo, asi como en los anteriores, a continuacién, se
establece una clasificacion general de faltas y una secuencia de pasos
a seguir que hagan posible una sana convivencia escolar.

10.3.2. TIPOS DE MEDIDAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS

10.3.2.1. Se aplicaran medidas o sanciones formativas,
respetuosas de la dignidad de las personas y proporcionales a la falta.
Estas sanciones tienen como propdsito que los y las estudiantes tomen
conciencia de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y
puedan establecer compromisos genuinos de reparacion del dafio que
puedan haber causado.

Para que cumplan con ser formativas, redentoras y eficientes deben ser
coherentes con la falta. Algunas medidas o sanciones pueden ser:
Servicios comunitarios: son actividades que apunten a lograr
beneficios para la comunidad educativa, haciéndose responsable de las
consecuencias de sus actos a través del esfuerzo personal. Por ejemplo:
limpiar algun espacio del colegio, mantener el jardin, ayudar a

cuidar a los y las estudiantes mas pequefios(as) durante el recreo,
mantener muebles, ordenar material en la biblioteca, etc.°

b) Servicios pedagoégicos: son actividades que apoyan la labor docente y

asesorado por él, tales como: elaboracion y/o recoleccion de material
didactico (dibujos, puzzles) para cursos inferiores al suyo, ser ayudante
del profesor en una actividad especifica considerando sus aptitudes y
talentos, apoyar en sus tareas a nifios(as) menores, etc.™
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9 Orientaciones para la elaboracién y actualizacion del reglamento de Convivencia Escolar. Ministerio de
Educacion.2011.

10 Orientaciones para la elaboracién y actualizacion del reglamento de Convivencia Escolar. Ministerio de
Educacion.2011.

Cabe destacar que ambos tipos de sanciones, comunitarias y
pedagogicas, requieren de una supervision estricta y eficiente para
que logren su fin educativo. Es imprescindible que se ordene la
sancion y se cumpla, pues si no ocurriese esto no hay sancion
formativa."

Derivacion psicosocial: Cuando el caso lo amerite, se procedera a
derivar a profesionales pertinentes para que puedan apoyar en el
proceso redentor y formativo a alumnos y alumnas que lo requieran
frente a reiteradas faltas ya sea a través de talleres de reforzamiento,
manejo de conductas contrarias a la sana convivencia escolar, terapia
familiar, entre otros.

d) Actividades Preventivas: Son actividades que apuntan a prever

acciones que pudieran ir en contra de la salud, la convivencia y auto
cuidado. Tales como: charlas o talleres psicoeducativos relativos al
consumo o efectos de las bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias
ilicitas.

e) Integracion del Apoderado: Participacion del apoderado en la

aplicacion de las medidas preventivas o formativas previamente
consensuadas con el alumno y el colegio.

10.3.2.2 Suspension de clases: segun la gravedad de la falta
establecida en los protocolos que la estipulan.

10.3.2.3. Matricula condicional: Aplica cuando en forma reiterada se
mantienen la ocurrencia de faltas graves o muy graves después de
haberse aplicado acciones formativas o preventivas y que no ameriten
ser clasificadas dentro de la tipologia de delitos.

10.3.2.4. No renovacion de la matricula para el proximo afo escolar:
Cuando no se ha cumplido con la condicionalidad o se ha producido un
delito tipificado.

10.3.2.5. Expulsion del establecimiento educacional o
Cancelacion de matricula: solo aplicable en casos muy graves, o
tipificados como delito (respetando su debido proceso) debidamente
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a.a.

11 Orientaciones para la elaboracién y actualizacion del reglamento de Convivencia Escolar. Ministerio de
Educacion.2011.

10.3.2.6. fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas
formativas y preventivas anteriores.

Cabe destacar que en todo el proceso de aplicacion de sanciones o
medidas redentoras y formativas se utilizaran conversaciones, dialogos
participativos, técnicas de resolucion pacificas de conflictos a través de
conductos definidos:

.La primera forma de enfrentar todos los conflictos resultantes de la

interaccion entre miembros de la Comunidad Educativa, es el didlogo vy,
de acuerdo a la situacién, el Profesor Jefe, el Capellan y el Inspector
General y/o Encargado de Convivencia deberan actuar como
intermediarios, conciliadores o mediadores en una situacion de conflicto,
y no deberan tomar parcialidad por ninguna de las partes. En ultima
instancia para resolver un conflicto, el Director del Colegio actuara como
mediador y/o dirimira tomando las decisiones respectivas.

.En todo este proceso se aplicara una de las siguientes técnicas para

resolver los conflictos, segun las “Orientaciones para la elaboracion vy
actualizacion del Reglamento de Convivencia Escolar, 2011”:

La negociacién: es la técnica que primero se debe intentar ya que se
sustenta en la participacion activa de las partes, ya sea en el
procedimiento mismo como en su resolucion. Favorece sustantivamente
el restablecimiento de las relaciones rotas. Las personas implicadas en
el problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo ocurrido, cada
uno expone su punto de vista, sus motivos y sentimientos, del mismo
modo se escucha el planteamiento del otro y llegan juntos a acuerdos
reparatorios.

ab. La mediacion: un tercero mediador, previamente establecido y

aceptado por las partes involucradas en el conflicto, tiene la misién de
ayudar en el dialogo y a las partes en conflicto, los persuade aque
voluntariamente reflexionen 'y asuman sus responsabilidades
diferenciales. Las personas involucradas buscan ellas mismas
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alternativas de acuerdos reparadores.

a.c.La conciliacion y arbitraje: no todos los conflictos son posibles de
resolver por las partes, entonces ellos han de requerir la ayuda de un
tercero. Este arbitro o juez con poder y atribuciones reconocidas por las
partes define una salida y/o solucion al conflicto. Las personas en

conflicto acatan su decision

tomada en conformidad con

los

antecedentes, las opiniones y sentimientos y las proposiciones de los

involucrados.

10.4. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS SEGUN TIPO DE

FALTA

Procedimiento para la Falta Leve:

FRECUENCIA

Primera y segunda vez

Mas de tres veces:

En caso de ser reiterativas las faltas
leves, podrian originar sanciones que
van desde la suspension de clases,
condicionalidad de matricula y
cancelacion de matricula.

Deteccion de la falta
(Miembro de
la unidad educativa)

(*)Conversacion con el
alumnopara que asuma su
error y pueda superarlo

(Profesor  involucrado o
profesor jefe).

Deteccion de la falta (Miembro de
la unidad educativa)

Antes de la citacion del apoderado,

conversar con el o los alumno(s)
implicado(s) para conocer los detalles del
problema en cuestion.

Citacion ___al
apoderado(a).(Profesor involucrado,
Profesor Jefe, Encargado de
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Comunicacion al
apoderado(a) para que esté
informado (Inspectoria General
o Profesor

Jefe).

Registro _en la hoja de
observaciones del estudiante
del libro de clases.

Cierre del Protocolo(Profesor
jefe o involucrado).

Convivencia y/o Inspectoria General).
**)Conversacion __con __estudiante

¥ apoderado para conocer las causas de su

comportamiento reiterado. (Profesor Jefe,

Encargado de Convivencia y/o Inspectoria

General).

Determinacion de medidas formativas y
comunicacion a las autoridades directivas
técnicas y al apoderado.

(Encargado de Convivencia, Profesor
Jefe, y/o Inspectoria General).

Trabajo de apoyo al estudiante con
medidas  redentoras y

formativas (Orientador, Encargado de
Convivencia,

y/o Profesor Jefe).

Elaboracion de biticora del
procedimiento y evolucion del

caso

durante aplicacion de las medidas

formativas y redentoras. (Encargado de
Convivencia, y/u Orientador).
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Monitoreo del proceso por parte del
Encargado de Convivencia, Orientador,

Inspectoria General y Profesor Jefe.

Entrega de Informe Final con resultados

a las autoridades directivas técnicas y al
apoderado.

(Encargado de Convivencia).

Cierre del protocolo (Profesor Jefe)
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Procedimiento para la Falta Grave:

FRECUENCIA

Primera

Reiteracion (por segunda vez y mas)

En caso de ser reiterativas las faltas
graves, podrian originar sanciones que
van desde la suspension de
clases, condicionalidad de matricula y
cancelacion de matricula.

Deteccion de la  falta
( Miembro de la unidad
educativa).realizar entrevista

al alumno implicado antes de
ser citado el apoderado

Citacion al apoderado.

(Profesor Jefe o Inspectoria
General).

(**) Conversacion con

alumno yapoderado.(Profesor
Jefe, Encargado de
Convivencia, y/o

Inspectoria General).

Firma del apoderadoen el
libro y compromiso de apoyar
las medidas formativas.

Determinacion de medidas
formativas y comunicacion a
las  autoridades  directivas
técnicas 'y al apoderado
(Encargado de

Deteccion de la falta (Miembro de la

unidad educativa): dialogar con el alumno
antes de citacion al apoderado.

Citacion al apoderado. (Profesor Jefe,

Encargado  de Convivencia, y/o

Inspectoria General).

(***)Conversacion __con __alumno _y
apoderado para conocer las causas del
comportamiento reiterado. (Encargado

convivencia, Profesor Jefe e Inspectoria
General).

Firma del apoderado en el libro y
compromiso de medidas
formativas.

apoyar las

Determinacion de medidas que conducen
a sanciones por la gravedad de la falta y

comunicacion a las autoridades directivas
técnicas y al apoderado (Encargado de
Convivencia,  Profesor  Jefe, y/o
Inspectoria

General).

Convivencia, Profesor Jefe, y/o

Inspectoria General).

Continuacion con el apoyo de medidas
redentoras para superar las conductas que
provocan dafio en la convivencia escolar.
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Trabajo de apoyo al

estudiante _con  medidas
redentoras y  formativas
(Orientador, Encargado
Convivencia, y/o Profesor
Jefe).

Elaboracion de bitdcora del
procedimiento y evolucion
del caso durante aplicacion de
las

(Orientador, Encargado Convivencia y/o
Profesor Jefe).

Elaboracion de bitdacora del

procedimiento y evolucion del caso

durante aplicacion de las medidas
formativas y redentoras (Encargado de

Convivencia, y/u Orientador).

Monitoreo del proceso por parte de

medidas formativas y

redentoras (Encargado de
Convivencia, y/u
Orientador).

Monitoreo del proceso por

parte del [Encargado de
Convivencia, Orientador
Inspectoria ~ General  y/o

Profesor Jefe.

Entrega Informe Final con
resultados y entrega a
las autoridades directivas
técnicas y al
apoderado(Encargado de
Convivencia).

Cierre del protocolo (Profesor

Jefe).Inicio 'y cierre

de

protocolo monitoreado por
Encargado de

Convivencia escolar

Encargado de Convivencia,
Orientador Inspectoria General y/o
Profesor Jefe.

Entrega Informe Final con resultados y
entrega a las autoridades directivas
técnicas(Encargado de Convivencia).

Resolucion de la situacion final del
estudiante (+), si el caso lo ameritase, por
parte de las autoridades directivas técnicas
(Director, Inspector General, jefe UTP) y
Profesor Jefe.

Cierre del protocolo se comunica al
apoderado el resultado final del

procedimiento formativo; y se archiva
informe y resolucion situacion final, si
existiese (Profesor Jefe).

Inicio y cierre de protocolo
monitoreado por
Encargado de Convivencia escolar y/o

Inspectoria General
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(+)Suspension y/o Condicionalidad
en caso de persistir la situacion.

Procedimiento para la Falta Muy Grave:

Primera

Deteccion de la Falta (Miembro de la unidad educativa). Primero se realiza

FRECUENCIA: la falta muy grave que tenga reiteraciones se realiza
rocedimiento de este tipo de falta
Citacidon al apoderado(a)(Profesor Jefe, Encargado de Convivencia,

y/o Inspectoria General).

(****)Conversacion con alumno y apoderado(a) para conocer las
causas de su accion y de su actitud (Profesor Jefe, Encargado de
Convivencia, Inspectoria General).

Firma del apoderado(a) en el libro y compromiso de apoyar las
medidas formativas. Realizar intercambio de orden entre la firma de

apoderado y la determinacion de medidas formativas

Determinacion de sanciones, por la gravedad de la falta \
comunicacion a las autoridades directivas técnicas y al apoderado(a
(Encargado de Convivencia, Profesor Jefe, y/o Inspectoria General).

Trabajo con el estudiante para que asuma su error y repare el dano
(Profesor Jefe, encargado convivencia).

Elaboracién de bitacora del procedimiento y evolucion del casqg
durante aplicacion de las medidas formativas y redentoras
(Encargado de Convivencia, y/u Orientador).

Monitoreo del proceso por parte de Inspectoria General, Encargado
de Convivencia, Orientador y Profesor Jefe.

Entrega Informe Final
Con resultados yentrega a las autoridades directivas
técnicas (Encargado de Convivencia).




Resolucion de la situacidn final del estudiante (+), si el caso Id
ameritase, por parte de las autoridades directivas técnicas (Director.
Inspector General, jefe UTP) y Profesor Jefe.

Cierre del protocolo se comunica al apoderado(a) el resultado final
del procedimiento formativo; y se archiva informe final y
resolucion situacion final, si existiese. (Profesor Jefe)

(+)Suspensidén, Condicionalidad y/o Cancelacion de matricula en
caso de persistir la situacion.

SI LA FALTA FUESE UN DELITO SE DEBE PROCEDER SEGUN
PROTOCOLO.

A continuacion, se especifica el propdsito del procedimiento asi como su
posible sancion redentora y formativa.

(*): La conversacion entre el (la) estudiante y el profesor que detecto la
falta tiene como fin conocer la versién de la(s) y lo(s) afectado(s) para
tener los antecedentes, circunstancias y contexto que rodearon la falta.
La comunicacion al apoderado es para informarle de la situacion.
Sancién Formativa: Se realizara a través de dialogos, conversacion con
el (la) estudiante para que tome conciencia que no debe cometer esa
falta, dandole las razones justificadas, de tal manera que no vuelva
ocurrir en lo posible. Se utilizaran estrategias de resolucion de
conflictos.

(**): La conversacion del Profesor(a) Jefe, Encargado(a) de Convivencia
e Inspectoria General con el (los) estudiantes y sus apoderados tiene
como fin conocer la versién de ellos para conocer los antecedentes,
circunstancias y contexto que rodearon la falta y asi poder estimar en
conjunto posibles medidas disciplinarias formativas (informar al
apoderado y alumno de las medidas disciplinarias formativas pertinentes
a la falta) que sean justas y equitativas.

Sancién Formativa: Se realizara a través de un servicio comunitario o
servicio pedagogico. Estas acciones deben ser producto de una
instancia de dialogo con un adulto que tenga las competencias
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(orientador(a) y/o Encargado de Convivencia escolar) de la comunidad
educativa y ser absolutamente voluntarias. La obligacién le hace perder
sentido, dado que lo que interesa es que una de las partes se
responsabilice de su accion. Ademas, se utilizaran estrategias de
resolucion de conflictos.

(***): La conversacion del Profesor Jefe, Encargado de Convivencia e
Inspectoria General del con el apoderado y su pupilo(a) tiene como fin
analizar los antecedentes y las circunstancias que no han permitido que
la falta desaparezca. Se buscan distintas formas de medidas
disciplinarias formativas, redentoras que permitan lograr el compromiso
gue no se incurrira mas en la falta.

Sanciéon Formativa: Servicio comunitario o servicio pedagdgico. Se
utilizaran estrategias de resolucién de conflictos.

(****)La conversacién del Encargado de Convivencia, Profesor Jefe e
Inspectoria General con el apoderado y su pupilo(a) tiene como fin
analizar los antecedentes y las circunstancias que rodearon la falta muy
grave. Es importante si fuese necesario que toda la comunidad
educativa participe para eliminar las causas que provocan la falta, ya
sea bullying como otras formas de violencia ya sea psicoldogica, fisica,
sexual o de género.

Sancién formativa: Servicio comunitario o servicio pedagdgico. Se
utilizaran estrategias de resolucién de conflictos.

Sancion _drastica: expulsion para casos que conformen delito. Se
procede segun protocolo.

Sanciones que no se pueden aplicar:

Es bueno tener presente, que existen castigos que no pueden aplicarse
por carecer de funcion formativa como por constituir vulneraciones a los
derechos de los nifios, nifias y jovenes.

Entre estas sanciones se encuentran:

Castigos fisicos.

e Sanciones que impliquen riesgo para la seguridad e integridad de los y
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las estudiantes.

e Medidas disciplinarias que atenten contra la dignidad de los y las
estudiantes.

e /mpedir el ingreso de un o una estudiante al establecimiento o enviarlo
de vuelta al hogar, sin comunicacion previa al apoderado, ya que ello
representa un riesgo para su integridad fisica y psicologica, ya que no
existe certeza que haya un adulto disponible para su cuidado en ese
horario.

o Impedir el ingreso, la permanencia u obstaculizar la asistencia de una
estudiante por estar embarazada o ser madre™.

e Cancelar la matricula, suspender o expulsar estudiantes por no pago o
por razones de su rendimiento™.

e Retener los documentos académicos u aplicar ofra sancion a los
estudiantes por no pago de los compromisos contraidos por los padres o
apoderados, con el establecimiento™.

11. RESPONSABILIDADES Y COMPROMISOS PARA LOS
DISTINTOS ESTAMENTOS Y ENCARGADO EN LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

El personal debe tener presente que contribuye a la formacion del
estudiante, y por lo tanto, la esencia de su deber profesional, moral y
cristiano, es dar lo mejor de si para lograr que los estudiantes lleguen a
ser personas responsables, dignas, habilitadas para actuar al servicio
de Dios, de la familia y de la sociedad. En consecuencia, se consideran
deberes éticos del personal relacionados con la convivencia escolar, los
que se indican en el articulo 70 “De la ética del personal e idoneidad”
del Reglamento Interno Modificado, que son los siguientes:

1) Mantener el honor y la dignidad personal en el desempefio de sus
funciones.

2) Actuar con honradez, honestidad y buena fe.

3) Velar y cuidar permanentemente su comportamiento, tanto en lo moral,
como en el lenguaje que emplea, modales, presentacion personal, y
actitudes hacia los demas. Respetar las normas de convivencia en su
trato con todos los miembros de la comunidad educativa.



12 Articulo 11, Ley General de Educacion.
13 Articulo11, Ley General de Educacion.
14 Articulo 11, Ley General de Educacion.

4) Ejercer sus labores con estricto respeto a las disposiciones legales.

5) Favorecer permanentemente el desarrollo de la autoestima en el
educando.

6) Mantener un espiritu de colaboracion y servicio en el desarrollo de
todas sus actividades.

7) Ejercer su rol con irrestricto respeto y lealtad a los demas miembros
de la comunidad educativa.

8) Proceder con equidad en la aplicacion de las disposiciones
del Reglamento de Convivencia Escolar y sus protocolos.

9) Respetar la dignidad de los demas miembros de la comunidad escolar
evitando insinuaciones y/o practicas de acoso o abuso de cualquier
tipo.

10) Asumir con plena responsabilidad cada uno de sus actos en el
ejercicio de sus funciones.

11) Evitar toda forma de discriminacion en favor o en desmedro
decualquier miembro de la comunidad educativa.

12) Mantener una actitud de autonomia e imparcialidad ante la accion
de organismos tales como Centros de Padres, y Centro de
Estudiantes.

13) Evidenciar una actitud comunicativa, de respeto y colaboracién
con el apoderado y/o familiares del estudiante.

11.1. ENCARGADO(A) DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El Encargado de Convivencia Escolar tendra la responsabilidad de
asumir el rol primario en la implementacion de las medidas de
Convivencia Escolar reflejadas en el Reglamento de Convivencia
Escolar y sus protocolos.

1. Promover la participacion de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar, segun su ambito de competencia.

2. Promover el trabajo colaborativo en torno a la Convivencia Escolar en el
Consejo Escolar.
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3. Asesorar la implementacion de las medidas sobre convivencia escolar
que disponga el Consejo Escolar.

4. Elaborar el Plan de accidén sobre convivencia escolar en funcion de las
indicaciones del Consejo Escolar en el contexto del PEI.

5. Coordinar iniciativas de capacitacion sobre promocion de la buena
convivencia y manejo de situaciones de conflicto entre los diversos
estamentos de la comunidad educativa.

Promover el trabajo colaborativo entre los actores de la comunidad
educativa en la elaboracion, implementacion y difusion de politicas de
prevencion, medidas pedagogicas formativas — redentoras y
disciplinarias que fomenten la buena convivencia escolar.

11.2. OTROS INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

11.2.1. AUTORIDADES DIRECTIVAS DEL ESTABLECIMIENTO
(Director, Inspector General, Jefe de UTP)

Las autoridades directivas, tendran las siguientes responsabilidades:

1.1. Cautelar la vinculacion y coherencia entre el Proyecto Educativo
Institucional y la aplicaciéon del Reglamento de Convivencia Escolar y
sus protocolos asegurando su caracter formativo y preventivo redentor.

1.2. Establecer las atribuciones y responsabilidades de los integrantes
de la comunidad educativa en la participacion, toma de decisiones,
seguimiento y evaluacion de la convivencia escolar.

Para ello deben:

a. Definiry difundir las responsabilidades de los miembros de la unidad
educativa en el fortalecimiento de la convivencia escolar.

b. Coordinar sesiones de trabajo con la comunidad educativa que tengan
como finalidad evaluar las responsabilidades establecidas.

c. Establecer mecanismos de consulta amplia para recoger opiniones de
la comunidad educativa tendientes a mejorar la convivencia escolar.

Cuestionarios, entrevistas, etc.

d. Incentivar la organizacidon y participacion de los actores en pro de una

convivencia escolar democratica y respetuosa de las diferencias.

1.3. Abordar los problemas de convivencia estimulando un sentido de
solidaridad entre los actores de la comunidad educativa y aprender a
establecer las relaciones sociales en un ambiente de sana convivencia.



Para ello deben:

a. Definir procedimientos disciplinarios que incluyan el principio
de presuncién de inocencia de las partes involucradas.

b. Enfatizar el uso de procedimientos justos, claros y comprensibles
para todos los miembros de la comunidad educativa.

c. Revisar las normas de convivencia cautelando que las sanciones
respondan a un criterio formativo y los valores declarados en el
Proyecto Educativo.

d. Proporcionar apoyo al equipo docente para utilizar mecanismos de
resoluciéon pacifica de conflictos para favorecer la calidad de la
convivencia y de los aprendizajes.

e. Proporcionar apoyo a los asistentes de la educacion para incluir
mecanismos de deteccion y resolucidn pacifica de conflictos como parte
de su trabajo formativo.

f. Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano
de una convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la
comunidad educativa.

11.2.2. DOCENTES
Los docentes tendran las siguientes responsabilidades:

1. Crear en el aula un ambiente de trabajo respetuoso y solidario a través
de una comunicacion franca, directa y afable con las y los estudiantes.

Para ello deben:

a.a. Generar y desarrollar estrategias pedagdgicas y didacticas innovadoras
y atractivas para despertar el interés y la motivacion por aprender.

ab. Fomentar estrategias participativas orientadas hacia la formacion
ciudadana de los y las estudiantes dentro y fuera de la sala de clases.

1.2. Contribuir a establecer una relacion amistosa entre los y las
estudiantes y los demas miembros de la comunidad educativa,
respetando las diferencias.

Para ello deben:

2.a.Contribuir con sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de
una convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la



comunidad educativa.

1.3. Incorporar en las estrategias y actividades de ensefanza un sentido
de trascendencia y de responsabilidad ética frente a la vida en
sociedad.

Para ello deben:

3.a.Generar y desarrollar el sentido de cumplir y hacer bien el trabajo escolar
cotidiano como parte de su desarrollo y crecimiento personal.

11.2.3 ASISTENTES PROFESIONALES Y ASISTENTES
DE LA EDUCACION

Los asistentes de l|la educacion tendran las
siguientes responsabilidades:

1.1. Resguardar una convivencia tolerante, respetuosa y solidaria en los
espacios y ambitos educativos que le corresponden.

Para ello deben:

a. Contribuir al desarrollo e implementacion del proyecto educativo
asumiendo los valores de convivencia expuestos en él.

b. Colaborar y supervisar segun la funcién, el ejercicio de una convivencia
respetuosa entre los y las estudiantes y hacia los miembros de la
comunidad educativa en los diversos espacios fisicos y sociales del
establecimiento educativo.

c. Contribuir en sus reflexiones, dichos y acciones al ejercicio cotidiano de
una convivencia respetuosa y solidaria entre los miembros de la
comunidad educativa.

1.2. Resguardar el cumplimiento de la normativa interna y el
reglamento de Convivencia Escolar del establecimiento en
los diversos espacios educativos.

Para ello deben:

a. Cumplir con rigurosidad las normas y procedimientos
frente a conflictos entre actores de la comunidad
educativa.

11.3. DEL CONSEJO ESCOLAR
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Esta instancia tendra como responsabilidad estimular y canalizar
la participacion de la comunidad educativa en el proyecto educativo y en
las demas areas que estén dentro de la esfera de sus competencias. En
todo establecimiento subvencionado que recibe aportes del Estado
debera existir un Consejo Escolar.'

Su constitucidn y las funciones estan expresadas en el Articulo 96
del Reglamento Interno como asimismo en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

El Consejo Escolar estara constituido por:
El Director de la unidad educativa, quien lo presidira.

El Sostenedor o un Representante del Sostenedor.

Un Docente, elegido por los profesores del Establecimiento, mediante
votacion abierta y por simple mayoria.

El Presidente del Centro de Padres y Apoderados.

El Presidente del Centro de Alumnos.

El Director(a), en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, podra
proponer la incorporacion de nuevos miembros al Consejo, los cuales
podran ser aprobados por los miembros del Consejo por mayoria
simple. Cualquier cambio en los miembros del Consejo debera ser
informado al Departamento Provincial del MINEDUC para Ia
actualizacion del Acta respectiva.

Representante de los Docentes

Representante de los Asistentes de la Educacion
Otros a propuesta de la Direccion del establecimiento. Eventualmente
podria ser invitado el Encargado de Convivencia Escolar.

Este consejo debera cumplir algunos de los compromisos que se
sefialan a continuacion:

. Promover acciones, medidas y estrategias que fortalezcan

la convivencia escolar en el establecimiento.
Promover acciones, medidas y estrategias orientadas a prevenir la
violencia entre los miembros de la comunidad educativa.

Elaborar en conjunto con el Encargado de Convivencia Escolar un Plan
de accion para promover la buena convivencia y prevenir la violencia en
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el establecimiento.

. Conocer el proyecto educativo Institucional y participar de su
elaboracion y actualizacion considerando la convivencia escolar como
un eje central.

. Participar en la elaboracién de la programacion anual y actividades
extracurriculares del establecimiento incorporando la convivencia
escolar como un eje central.

15 Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar.
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6. Participar en la elaboracion de las metas del establecimiento y los
proyectos de proyectos de mejoramiento propuestos en el area de
convivencia escolar.

7. Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de
Convivencia de acuerdo al criterio planteado en la Politica Nacional de
Convivencia Escolar.

8. Para su convocatoria el establecimiento enviara una citacion a sus

integrantes, con una antelacién no inferior a diez dias habiles anteriores
a la fecha fijada para la realizacion de la sesion de constitucion, la que
podra ser modificada por circunstancias emergentes en el
establecimiento. Esta convocatoria ademas sera difundida a la
comunidad educativa mediante los medios de comunicacion y difusion
oficiales del establecimiento y que se encuentran descritos en los
articulos desde el Art. 61.- al Art. 79.- del presente reglamento.

9. Este Consejo debera constituirse formalmente dentro de los tres
primeros meses del aio escolar y llevar un registro de las sesiones que
realicen. La sesion de constitucion debera contar con un “Acta de
Constitucion” donde se registren los temas tratados y acuerdos
establecidos. Durante el afio calendario el Consejo Escolar debera
sesionar al menos cuatro veces en meses distintos. En casa sesion, el
Consejo Escolar debera contar con una “Acta de sesion”, con los temas
tratados y acuerdos establecidos.

10. Cada Consejo debera dictar un Reglamento Interno, el que
resolvera, entre otros, los siguientes aspectos de funcionamiento:

1.- El numero de sesiones ordinarias que realizara el Consejo
durante el ano escolar.

2.- La forma de citacion por parte del Director de los miembros del
Consejo a las sesiones tanto ordinarias como extraordinarias. En
todo caso, las citaciones a sesiones extraordinarias seran
realizadas por el Director del establecimiento, a peticién de una

mayoria simple de los miembros del Consejo o por iniciativa propia.



3.- La forma de mantener informada a la comunidad educativa de
los asuntos y acuerdos debatidos en el Consejo.

4.- La forma en que se tomaran los acuerdos en el caso que el
sostenedor le otorgue facultades resolutivas.

5.- Designacion de un Secretario del Consejo y sus funciones.

12. PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS

12.1. ADMISION, MATRICULA, CONDICIONALIDAD Y BECAS
ADMISION

Segun lo establece la LGE en su Articulo 13, los procesos de admision
de alumnos deberan ser objetivos y transparentes, asegurando el
respeto a la dignidad de los alumnos, alumnas y sus familias, de
conformidad con las garantias establecidas en la Constitucion y en los
tratados suscritos y ratificados por Chile, apegandose al nuevo Sistema
de Admision Escolar implementado por el MINEDUC para estos fines.

Dentro de los requisitos el colegio mantendra una ficha por cada
estudiante matriculado, la cual debe contener los siguientes
documentos:

A. Certificado de Nacimiento original con numero de Rut

B. Comprobante postulacion Sistema de Admisién Escolar (SAE)

C. Aceptacion del Proyecto Educativo Institucional y Reglamento de
Convivencia Escolar.

D. Firma Contrato de Compromiso de los apoderados.

Al momento de la convocatoria®, el establecimiento debera informar:
1. Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel.
2. Edad, segun etapa de postulacion:

. Prekinder— 4 afnos al 30 de marzo
. Kinder— 5 afnos al 30 de marzo

. 1° Basico — 6 anos al 30 de marzo
. 1° medio — Hasta 16 afos

3. Fechas de postulacion y publicacion segun SAE.
4. Informacion complementaria del proyecto educativo en portal SAE.



16 Ley General de Educacion 20370, art. 13

Segun la Ley SEP 20248, “Aceptar a los alumnos que postulen
entre el primer nivel de transicion y sexto basico, de acuerdo a
procesos de admision que en ningun caso podran considerar el
rendimiento escolar pasado o potencial del postulante. Asimismo, en
dichos procesos no sera requisito la presentacion de antecedentes
socioecondmicos de la familia del postulante. Ademas, el
establecimiento debera hacer publico en estos procesos su proyecto
educativo”.

Informacion que debera considerar el apoderado luego de la
postulacién

1. Presentar copia de calificacion parcial, o certificado final de
calificaciones segun corresponda.

2. Presentar una copia de informe de personalidad

3. Aceptar y respetar las normas y principios caracteristicos de la
institucion cristiana confesional.

4. Tener un apoderado mayor de edad, responsable y comprometido con la
educacion de su pupilo(a).

MATRICULA

La matricula de las y los estudiantes antiguos debe realizarla su
apoderado(a) y los requisitos son:

1. No haber tenido problemas conductuales que hayan ameritado
cancelacion de la matricula.

Todo apoderado que no confirme la matricula o que no realice las
gestiones para normalizar situacion de morosidad, deja en libertad al
colegio para ofrecer las vacantes a otros interesados que requieran el
servicio educacional.

12.3. CANCELACION DE MATRICULA

Los siguientes aspectos seran considerados en la cancelacion de
matricula para el afio escolar siguiente:



1.

el

Por proposicion del consejo de profesores y por decision de las
autoridades directivas técnicas, validadas por el consejo escolar. El
director debera comunicar al apoderado y al estudiante, la cancelacion
de matricula o la recomendacion de retiro del colegio.

Por sentencia judicial.
El estudiante que repite por segunda vez el mismo nivel en el colegio no
tendra vacante para el siguiente aio.

El apoderado debera ser informado sobre la situacion disciplinaria y/o
académica de su pupilo durante el transcurso del afio académico. De
existir cancelacidon de matricula, el apoderado podra apelar ante el
consejo de profesores en un plazo maximo de 72 horas desde la
notificacion realizada.

CONDICIONALIDAD

Se aplicara la condicionalidad a los estudiantes por las siguientes
causales:

. Por asistencia, que tenga menos de lo que se requiere para aprobar el

Curso.

. Por situaciones disciplinarias, que ameriten sanciones disciplinarias

reiterativas.

. Faltas reiteradas a las normas y reglas disciplinarias.
.La situacion de condicionalidad del estudiante se evaluara al final de

cada semestre, pudiendo esto significar la cancelacion de matricula.

.La condicionalidad es un compromiso que el estudiante adquiere con el

colegio para ajustar su comportamiento a los valores sostenidos por
eéste.

12.4. CONDUCTOS REGULARES PARA LOS PROCEDIMIENTOS
Cualquier integrante de la comunidad escolar tiene el derecho a
presentar sus inquietudes, reclamos, sugerencias y/o felicitaciones. Para
tales casos se encontrara a disposicion un Libro de Sugerencias,
Reclamos y Felicitaciones en inspectoria.

Si se estima conveniente, también podra realizarse personalmente, en
tal situacion debe hacerlo con el debido respeto, acatando estrictamente
los siguientes conductos regulares:
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Profesor(a) Jefe.
Profesor(a) de asignatura, si lo amerita.

17 Segl’m Ley SEP,art.6 letra a.”....Estos alumnos no podran ser objetg de cobro obligatorio alguno que condicione la
postulacion, ingreso o permanencia del alumno en ese establecimiento”.
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Inspector General.
Jefe de UTP, Encargado Convivencia.

Director.
Sostenedor

13. DIFUSION DEL REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Se difundira el Reglamento de Convivencia escolar de la siguiente
manera:

13.1. Distribucion de copias en formato digital :
* Representante Legal
» Autoridades directivas técnicas.
« Encargado de Convivencia
* Miembros del Consejo Escolar
* Miembros del Consejo de Profesores
» Asistentes de la Educacién
» Directiva Centro de Padres
» Directiva Centro de Alumnos
» Padres, Madres y Apoderados(as)
* Biblioteca.

13.2. Analisis del Reglamento en el Consejo de Curso, al inicio del afo
escolar.

13.3. Analisis de los aspectos fundamentales en las primeras reuniones
de apoderados.

13.4. Analisis del Reglamento con las autoridades directivas técnicas,
docentes y asistentes de la educacion.

13.5. Publicacion en diarios murales y paginas web de los
establecimientos educacionales

14. MECANISMOS DE REVISION Y MONITOREO

Las disposiciones presentes en este Reglamento de Convivencia
Escolar contemplan las situaciones generales 0 mas comunes.

Toda situacidon no considerada en este Reglamento de Convivencia
Escolar Interna, sera resuelta por las autoridades directivas técnicas del
Colegio. Asimismo, se realizara un registro y monitoreo de las
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situaciones que se presenten junto con las evidencias de los informes
finales de la aplicacion de los protocolos respectivos.

El Reglamento de Convivencia unificado debe perdurar en el tiempo, sin
embargo debe estar sujeto a revisiones permanentes de su aplicacion,
con un enfoque evaluativo que permita tomar decisiones de
actualizacion u optimizacion, principalmente en lo que respecta a sus
protocolos.

El mecanismo de modificacién y actualizacion del Reglamento debe
estar centralizado en el Departamento de Educacion de la red de
colegios adventistas, después de haber sido evaluada su aplicacion con
las evidencias respectivas en cada colegio representado por cada
Departamental de Educacion de la Fundaciéon Educacional
correspondiente. Por lo tanto no se consideraran modificaciones ni
interpretacion particulares de lo que esté estipulado en este
Reglamento, considerando que su fin es unificar criterios. Sin embargo,
aspectos no estipulados sera propio de la autoridad pertinente de cada
colegio considerando la comunicacion al nivel superior.

USO DE LENGUAJE INCLUSIVO.

En la elaboraciéon del presente documento ha sido una preocupacion el
uso de un lenguaje que no discrimine ni marque diferencias entre
hombres y mujeres. Sin embargo, y con el fin de evitar la sobrecarga
grafica que supondria utilizar en castellano “o/a” para marcar la
existencia de ambos géneros, se ha optado por utilizar - en la mayor
parte de los casos- el masculino genérico, en el entendido de que todas
las menciones en tal género representan siempre a hombres y mujeres,

abarcando claramente ambos géneros.

Los protocolos de actuacion son instrumentos que regulan los
procedimientos de Ila comunidad educativa para enfrentar
situaciones que ponen en riesgo y/o vulneran el o los derechos de
uno o mas integrantes de la comunidad y que por lo mismo,
requieren un actuar oportuno, organizado y eficiente. Estos
protocolos se consideran parte integrante del Reglamento Interno y
deberan ser respetados por toda la comunidad educativa.
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Ley de Subvencién Escolar preferencial, N° 20.248. MINEDUC.

Ley de Responsabilidad Penal Adolescente N° 20.084. Ministerio
de Justicia.

Ley General de Educacion, N° 20.370.MINEDUC.

Ley Organica Constitucional de Ensefianza N°18.962. MINEDUC.
Ley Procesal Penal N° 19.696 de 12 de octubre de 2000.Ministerio de
Justicia.
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15. ANEXOS

Los protocolos, leyes e informe final de diagnostico realizados a los
colegios de la Corporacion Iglesia Adventista del Séptimo Dia son
adjuntados a este documento.

15.1. PROTOCOLOS

1. PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE ABUSO Y CONDUCTAS
DE CONNOTACION SEXUAL

2. PROTOCOLO ACCIDENTES ESCOLARES
3. PROTOCOLO INASISTENCIA ESCOLAR

4. PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS DEL ESTUDIANTE

5. SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR PROCESO 2023-2024

6. PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR DE
ESTUDIANTES EMBARAZADAS, MADRES Y PADRES
ADOLESCENTES

7. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES FUERA DEL
RECINTO EDUCACIONAL

8. PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CONSUMO O TRAFICO DE
ALCOHOL Y DROGAS

9. REGLAMENTO CONSEJO ESCOLAR

10. PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA
ESCOLAR

11. PROTOCOLO SALIDAS PEDAGOGICAS Y ACTIVIDADES FUERA
DEL RECINTO EDUCACIONAL NIVEL PARVULARIO

12. PROTOCOLO PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A
SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL -ABUSO SEXUAL Y
HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL NIVEL PARVULARIO.

13. PROTOCOLO FRENTE A ACCIDENTES ESCOLARES DE LOS
ESTUDIANTES NIVEL PARVULARIO.

14. PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE
DERECHOS. NIVEL PARVULARIO.
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15.2. LEYES

1. LEY N°19688. ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO

2. LEY N°18962. ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y

MATERNIDAD

REGLAMENTO DE ALUMNAS EN SITUACION DE EMBARAZO Y

MATERNIDAD

DECRETO SUPREMO N°313

CODIGO PENAL N°20.066

DECRETO 524. CENTRO DE ALUMNOS

DECRETO 24. REGLAMENTO CONSEJOS ESCOLARES

DECRETO 196. VULNERABILIDAD

DECRETO 216. REGLAMENTO PRO RETENCION

0.DECRETO 235. REGLAMENTO SUBVENCION
ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP)

11. DECRETO 315 REGLAMENTO LGE RECONOCIMIENTO OFICIAL

12.DECRETO 565 REGLAMENTO CENTRO DE PADRES
13.DECRETO 8.144 REGLAMENTO SUBVENCION.

14. DECRETO SUPREMO SEGURO ESCOLAR.

15.DFL 2. LEY GENERAL DE EDUCACION.

16.DFL 2. LEY SUBVENCIONES.

17.LEY 20.248. LEY SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP).
18.LEY 20.501. CALIDAD Y EQUIDAD DE EDUCACION.

19.LEY 19.927 PEDOFILIA'YY ABUSO SEXUALINFANTIL.

20.LEY 17.798 CONTROL DE ARMAS.

21.RESOLUCION N°838 FIJA MODELO DE FISCALIZACION. MINEDUC
22.LEY N°20.000 DROGAS.

23. PLAN ESCUELA SEGURA.
24.LEY 20.422 IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL.
25.LEY 19.284 LEY DE DISCAPACIDAD.
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| ANTECEDENTES

1. Principios basicos y valores de la disciplina cristiana en la
convivencia escolar

2. El Reglamento de Convivencia Escolar

Il. REGLAMENTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE
LOS ESTABLECIMIENTOS COLEGIO GARDEN
COLLEGE E INSTITUTO GARDEN COLLEGE

1. Concepto del Reglamento de Convivencia Escolar

2. Mision de las instituciones educativas

3. Vision de las instituciones educativas

4. Valores de las instituciones educativas

5. Sustento tedérico del Reglamento

6. Conceptos basicos asociados al Reglamento de
Convivencia Escolar

7. Derechos y deberes de los estudiantes

8. Otras consideraciones relacionadas con los y las estudiantes

9. Derechos y deberes de los padres y apoderados

10. Medidas y procedimientos frente a conductas que vulneran
las normas de convivencia

11. Responsabilidades y compromisos para los distintos
estamentos y encargado en la convivencia escolar

12. Procedimientos administrativos

13. Difusién del reglamento de convivencia escolar

14. Mecanismos de revisidn y monitoreo
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ANEXO

A. Protocolos

1. Protocolo abuso sexual

2. Protocolo accidentes

Protocolo asistencia

Protocolo atrasos

Protocolo bullying /acoso escolar

Protocolo cigarrillo y alcohol

Protocolo comportamientos del estudiante

Protocolo condicion de embarazo y maternidad

O o Noal~w

Protocolo cuidado de la naturaleza, mobiliario,
infraestructura y equipos tecnolégicos.

10. Protocolo delitos

11. Protocolo drogas

12. Protocolo retiro del colegio

13. Protocolo salidas pedagégicas

14. Protocolo violencia escolar entre pares

15. Protocolo de maltrato fisico entre adulto — alumno

B. Leyes

1. Ley n°19688. Estudiantes en situacion de embarazo

2. Ley n°18962. Alumnas en situacién de embarazo y
maternidad

3. Protocolo de las estudiantes en situacion de embarazo
y maternidad
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10.

Decreto 235. Reglamento SEP

11. Decreto 315. Reglamento de reconocimiento oficial

12. Decreto 565. Reglamento centro de padres

13. Decreto 8144. Reglamento subvencién

14. Decreto supremo seguro escolar

15. Dfl 2. Ley general de educacién

16. Dfl 2. Ley subvenciones

17. Ley 20248. Ley SEP

18. Ley 20501. Calidad y equidad de educacién

19. Ley 19927. Pedofilia y abuso sexual infantil

20. Ley 17798. Control de armas

21. Resolucion n°838. Fija modelo de fiscalizacion. Mineduc
22. Ley n°20000. Drogas

23. Plan Aula segura

24. Ley 20.422 igualdad de oportunidades e inclusién social
25. Ley 19.284. Ley de discapacidad.

8. Decreto 196. Vulnerabilidad
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Protocolo frente a situaciones de abuso y conductas de connotacion sexual

Objetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento frente a la noticia o deteccion de una situacion de abuso sexual y conductas de connotacién
sexual, con el objeto de recoger infarmacion sobre los hechos ocurridos, para adoptar las medidas de

Establecer un procedimiento frente a la noticia o deteccion de una situacion de abuso sexual y conductas de
connotacidn sexual.

Definiciones importantes:

Entenderemos por abuso sexual aquellas acciones de caracter sexual que afectan a un nifio, nifia o adolescente, realizadas
por un miembro de la comunidad escolar o un tercero, lo que puede materializarse a través del contacto fisico, como por
ejemplo tocaciones, caricias, etc , o sin contacto fisico , como por ejemplo: exhibir pornografia a la victima, relatos
erotizantes o exhibicidén de partes intimas , ya sea de manera presencial o a través de cualquier medio digital o tecnoldgico
tales como : celulares, redes sociales, correos, etc.

Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente el estupro y la violacion.

Entendemos por Estupro, cuando un adulto mantiene relaciones intimas con una menor de 18 y mayor de 14 afios, con su
consentimiento. Lo anterior porque existe una evidente asimetria de poder.

Violacién por su parte es el uso de la fuerza o violencia fisica; psicoldgica o por medio de la amenaza, para lograr tener
intimidad sexual con una persona. La intimidad fisica con un menor de edad (14 afios), aunque sea con su consentimiento,
es igualmente violacion. Lo mismo ocurre con una persona discapacitada, cualquiera sea su edad.

Estas conductas son constitutivas de delitos, por lo que una denuncia de esta naturaleza debe ser atendida con méaxima
rapidez y adoptar oportunamente las medidas de proteccidn y contencién necesarias.

Lo anterior, pudiera ocurrir dentro o fuera del establecimiento educacional.

Por su parte, las conductas de connotacidon sexual son aquellas experiencias sexualizadas de caracter exploratorias que
pueden ocurrir entre nifos, nifias o adolescentes de la misma edad, mutuamente consentidas y sin que medie violencia ni
agresiones entre ellos.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

1.- Cuando se observa, detecta o se recibe una denuncia sobre abuso sexual o conducta de connotacian sexual,
2- Los denunciantes pueden ser los padres, apoderados, estudiantes o terceros ajenos al establecimiento.

Responsable de la activacién, monitorea, registro, evaluacién y cierre del protocolo
El inspectorfa general serd el responsable de activar el protocolo, sin perjuicio de las tareas que delegue en otros miembros del
equipo directivo, profesional o de apoyo a la funcion docente.

SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL.

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccidn o informacién entregada por . ,
& P Inspector General | Inmediatamente. Dia 1

cualquier miembro de la comunidad educativa el Inspector
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general activara el protocolo.

Si los padres no son quienes denunciaron el hecho,
deberan ser citados para ser informados de la denuncia, de
la activacion del protocolo, y de las primeras medidas que
se adoptaran.

Inspector General
en compafila de
otro directivo o
profesional o en
quien pudiera
delegar esta
actividad,

segun expertise
profesional.

Inmediatamente. Dia 1

Los funcionarios del establecimiento tienen el deber de
realizar las denuncias correspondientes (Carabineros, PDI,
Ministerio Publico) cuando existan antecedentes que
hagan presumir la existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos que podrian constituir delitos de
afectaren a los estudiantes.

Funcionarios

24 horas habiles desde
que se toma
conocimiento de los
hechos

Se contactara con el Abogado de Ila Corporacién
Educacional para que se dé cumplimiento a lo establecido
en el articulo 175 del Cédigo de Procedimiento Penal y con
el Director del establecimiento. Esta accidn involucra la
denuncia del hecho ante las autoridades pertinentes.

Director o]
Inspector General

Inmediatamente Dia 1.

Si es un miembro adulto de la comunidad educativa,
evaluar la separacion provisional del cargo con el objeto de
proteger a otros estudiantes y los efectos en el
funcionamiento del colegio, consecuencias laborales vy
penales.

Inspector general,
en reunidén con
Director

del establecimiento
y evaluacién del
abogado de la

Corporacion.

Inmediatamente. Dia 1.

Evaluar las medidas de apoyo y contencién para él o la
estudiante afectada, y para los padres del o la estudiante.
Dentro de las medidas de apoyo se debe derivar a
instituciones que puedan acompafar al estudiante, como
por ejemplo: OPD, PPF, PRM, FAE, entre otros. Ya sea con
profesionales del establecimiento o derivacién a la red de
salud correspondiente. Considerar eximir a la o el
estudiante de asistir a clases en caso de estimarse
necesario. Realizar ajustes en las actividades académicas
como por Ej: recalendarizacién de pruebas o trabajos.

Inspector General
en compaiiia de
otro directivo o
profesional o en

guien pudiera
delegar esta
actividad, segln
expertise. Ej:
Capellan.

Inmediatamente. Dia 1.
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Si el supuesto agresor es un estudiante se deberd informar
a los padres de la denuncia recibida en contra de su hijo.

Inspector General
en compaiiia de
otro directivo o
profesional o en

guien pudiera
delegar esta
actividad, segln
expertise

profesional.

Inmediatamente. Dia 1

Si en los hechos denunciados, el supuesto agresor es un
adulto perteneciente a la comunidad educativa, tendrd que
haber modificaciones en sus funciones con el fin de que no

esté en contacto con la otra parte involucrada en la denuncia.

8 |Estas modificaciones pueden ser: Cambios de turno, cambio Equipo directivo
de edificio en donde realice sus funciones, modificacién en Equipo de Gestidn Dia 2.
horarios de trabajo o teletrabajo. Esta adecuacion a sus
funciones se realizard mientras dure la investigacion por las
instituciones que tomen el caso (Carabineros, PDI, Ministerio
Publico) y con el fin de resguardar la integridad tanto fisica y
emocional de los involucrados.
Evaluar las medidas a adoptar en relacién al supuesto | Inspector General
agresor, estudiante del establecimiento. Deberdn | en compaiia de
considerarse sanciones y medidas de proteccién. otro directivo o
9 Si es mayor de 14 afos, es penalmente responsable, por lo | profesional o en Dia 2
qgue habra que presentar la denuncia respectiva. Si es| quien pudiera
menor de 14 aiios, se puede evaluar la presentaciéon de una | delegar esta
medida de proteccion ante los tribunales de familia. actividad,  segun
expertise
profesional,
incorporando al Jefe
(a) UTP.
Evaluar las medidas de resguardo para el supuesto acusado
o involucrado en los hechos denunciados. Estas medidas
contemplaran: 1.- manejo adecuado de la informacidn
obtenida a través de la denuncia. 2.- Seguimiento y | Inspector General |Desde el dia en que se
10 | acompafiamiento a las partes involucradas en la denuncia. | Convivencia Escolar |conoce la denuncia.

3.- Charlas con estudiantes y apoderados cercanos a los
involucrados en la denuncia. 4.- Conversacidn con
apoderados de estudiantes que comenten o divulguen
informacién no apropiada sobre el caso que estda en
investigacion.
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Monitoreo de la situacidn y efectividad del plan de apoyo
para la victima y sus padres.

Evaluacidén de las medidas de proteccidn y sanciones en
contra del estudiante.

Inspector General,
en coordinacion
con la totalidad o
parte del equipo

mencionado en la

actividad anterior.

10 dias habiles desde
gue se toma
conocimiento de los
hechos.

12

Cierre de protocolo, informe final y monitoreo.

Inspector General

Se realizara el cierre
del protocolo (plazo
15 dias habiles).

CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccion o informacion entregada por

1| cualquier miembro de la comunidad educativa el Inspector | Inspector General | Inmediatamente. Dia 1
general activara el protocolo.
Inspector General
en compania de
i i i otro directivo o
Si los padres no son quienes comunicaron el hecho, .
, . . .., | profesional o en
deberdn ser citados para ser informados, de la activacién . . . ,
2 i ) ) guien pudiera | Inmediatamente. Dia 1
del protocolo, y de las primeras medidas que se adoptaran.
. delegar esta
( Padres de ambos estudiantes por separado ) - )
actividad, segun
expertise
profesional.
En el caso de que se presuma la existencia de un delito los
funcionarios del establecimiento tienen el deber de realizar . . 24 horas habiles desde
. . . Funcionarios
las denuncias correspondientes (Carabineros, PDI, gue se toma
Ministerio Publico) cuando existan antecedentes que conocimiento de los
3 | hagan presumir la existencia de un delito o se tenga hechos
conocimiento de hechos que podrian constituir delitos de
afectaren a los estudiantes.
Otra opcidn en el caso de que se presuma la existencia de
un delito es contactar al Abogado de la Corporacién
Educacional para que se dé cumplimiento a lo establecido | .
, . o Director o Inspector . ,
en el articulo 175 del CAodigo de Procedimiento Penal y con Inmediatamente Dia 1.
4 | el Director del establecimiento. Esta accién involucra la [General

denuncia del hecho ante las autoridades pertinentes.
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Inspector General
en compainiia de
otro directivo o

Evaluar las medidas de apoyo y contencion para los profesional o en
5 estudiantes comprometidos en la conducta. Ya sea con quien pudiera
profesionales del establecimiento o derivacidn de la red de delegar esta Dia 2
salud correspondiente. actividad, segun
expertise
profesional.
i . . L, 10 dias habiles desde que
Monitoreo de la situacion y efectividad de las medidas Psicéloga . q
6 ) . se toma conocimiento de
adoptadas e implementadas. u orientadora.

los hechos.

Cierre del proceso
Quien lo haya | (plazo 15 dias habiles).

7 | Cierre de protocolo, informe final y monitoreo. .
activado.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento.

Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion.

Los profesores Jefes en reunion de padres y apoderados y clases de orientacion para los estudiantes. Entrega del
protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.

® [Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente
protocolo, mediante algdn mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de
entrevistas, anotacion en un libro , bitacora, etc)

® Cuando la acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar , evaluar junto con la Direccién
Macional de Educacion Adventista el mecanismo de informacion mas idoneo, para comunicar la
adopcion de medidas de resguardo para la proteccidon de los estudiantes u otros miembros de la
comunidad escolar.

C) Procedimiento de funcionarios para realizar denuncia de un supuesto delito ante
Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones y Ministerio Publico.
Todo funcionario perteneciente al establecimiento tiene la obligacion de denunciar a carabineros,
PDI, Ministerio publico cuando existan antecedentes que haga presumir la existencia de un delito o
se tenga conocimientos de hechos que podrian constituir delitos que afectaren a los estudiantes o
gue hubieren tenido lugar en el establecimiento.
Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Presenciar o tomar conocimiento de un hecho que se

1| presume sea un delito. EI funcionario que presencie o tome| Funcionarios del
Establecimiento

24 horas

conocimiento de una situacién que se presuma sea un
delito que afectaren a un miembro de la comunidad
educativa debe realizar inmediatamente la denuncia a
Carabineros, PDI, Ministerio publico.
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Adulto que sufra, presencie o tome conocimiento de un
hecho que se presuma sea un delito. El adulto que sufra,
presencie o tome conocimiento de una situacidon que se
presuma sea delito debe realizar la inmediatamente la
denuncia a Carabineros, PDI, Ministerio publico o entregar
la informacion a encargado de convivencia escolar para que
este comunique a direccién quien tendra la obligacién de
denunciar a Carabineros, PDI, Ministerio publico.

Funcionario
Convivencia Escolar
Direccion.

24 horas

Registro de la denuncia. El funcionario que realice una
denuncia debe tomar un registro escrito de la denuncia

Funcionario

Convivencia escolar

En el momento
de realizar la

. - denuncia.
Direccion
Equipo directivo
Evaluacion preliminar. Se debe realizar una evaluacién | Inspector General 1 Dia habil
preliminar de la situacién con los antecedentes que se | Convivencia escolar después de
tengan a disposiciéon UTP realizada la
denuncia.
. Director 1 Dia habil
Formar expediente del caso. ) . .
Convivencia después de
escolar la denuncia.
. . . Director 2 Dias habiles
Comunicar a profesores jefes de los estudiantes ) . .
. o Convivencia después de
involucrados. En el caso que en la denuncia involucre a .
escolar la denuncia.

estudiantes se debe informar a los profesores jefes.
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1.2

1.3

PROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES

MODULO A - INTRODUCCION

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 1.- Este Protocolo contempla procedimientos especificos para abordar las situaciones
de accidentes escolares y/o enfermedades sobrevinientes a estudiantes durante su
permanencia en el Colegio o en actividades escolares que se realicen fuera de éste y que
hayan sido organizadas por el Colegio.

Art. 2.- Se consideraran también como accidentes escolares los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre el domicilio del estudiante y el Colegio.

Art. 3.- Este Protocolo da cumplimiento a la obligacién contenida en los siguientes
documentos de la Superintendencia de Educacion:

1.- Circular No482/2018. Anexo 4: Contenido minimo del Protocolo de accidentes

escolares.

2.- Circular No860/2018. Anexo 4: Contenido minimo del Protocolo de actuacioén frente a

accidentes de los parvulos.

DEL ENCARGADO DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 4.- El Colegio cuenta con una persona encargada de primeros auxilios, quien, a lo
menos, debera tener aprobado un curso que acredite su experticia en la aplicacién de
primeros auxilios.

Art. 5.- La persona encargada de primeros auxilios sera la encargada de la atencion en la
Sala de Primeros Auxilios y fuera de ella cuando le sea solicitado, siempre en relacidon
con la atencion inicial que requieran los estudiantes quienes hayan sufrido de algun

accidente escolar o les haya sobrevenido alguna enfermedad.

DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

Art. 6.- El Colegio dispondra de un espacio fisico permanente, habilitado e implementado
para el cuidado de los estudiantes que requieran de una atencion por enfermedad
repentina o lesiones a causa de un accidente escolar verificado al interior del Colegio.
Dicho lugar se conocera como Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria.

Art. 7.- La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria sera destinada exclusivamente a la
atencion de estudiantes que presenten una enfermedad sobreviniente o lesiones a causa
de algun accidente ocurrido al interior del Colegio.

Art. 8.- La Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria contara con la implementacién
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1.4

1.5

necesaria para dar atencion a los estudiantes que la requieran.
Art. 9.- Los muebles y materiales existentes en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria
deben ser sélo aquellos que tengan directa relacion con el proposito de dicha sala. No se

aceptaran muebles o bultos ajenos al objetivo de la misma.

DEL USO DE LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

Art. 10.- La atencion en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria debera realizarse
siempre con la puerta abierta y/o ventanas descubiertas. En caso que la persona
encargada de primeros auxilios considere que es necesario cerrar puertas y cubrir
ventanas para resguardar la privacidad del estudiante, o que el propio estudiante lo
solicite, entonces se debera solicitar la presencia de otro adulto de la Comunidad
educativa, evitando asi que se encuentren solos en la sala cerrada el estudiante y la
persona encargada.

Art. 11.- Durante la permanencia en la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, no se
administraran medicamentos por via oral o inyectables, salvo a expresa solicitud por
escrito del apoderado, cuando requiera la administracion de medicamentos a estudiantes
pequefios que siguen algun tratamiento médico. En estos casos, se requerira como
respaldo una fotocopia de la receta médica debidamente actualizada, la cual debe tener
el nombre del estudiante, el medicamento, la dosis y la duracidn del tratamiento.

Art. 12.- La persona encargada de primeros auxilios debe registrar en el libro
correspondiente la duracion de la estadia del estudiante en la Sala de Primeros Auxilios o
Enfermeria, e informar al Profesor Jefe del estudiante, o quien amerite, para que le envie
una nota al apoderado o se comunique telefébnicamente con él, indicando la situacién que

lo afecto.

DEL SEGURO ESCOLAR DE ACCIDENTES

Art. 13.- Los estudiantes que tengan la calidad de estudiantes regulares de
establecimientos

subvencionados municipales y particulares, del nivel de transicion de la educacion
parvularia, de ensefanza basica, media normal, técnica, agricola, comercial, industrial,
dependientes del Estado o reconocidos por éste, quedaran sujetos al Seguro Escolar
contemplado en el articulo 3° de la Ley N°16.744 por los accidentes que sufran durante
sus estudios, o en la realizacion de su practica educacional o profesional, en las
condiciones y con las modalidades que se establecen en el Decreto N° 313, de 1973, del
Ministerio del Trabajo.

Art. 14.- Los estudiantes gozaran de este beneficio del Seguro Escolar de Accidentes
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desde el instante en que se matriculen en alguno de los establecimientos mencionados
anteriormente.
Art. 15.- Los efectos del seguro se suspenderan durante los periodos en que las
personas indicadas no realicen sus estudios o su practica educacional o profesional, tales
como las vacaciones o los que puedan producirse con posterioridad al egreso del
establecimiento.
Art. 16.- El articulo 3° del Decreto N° 313, de 1973, del Ministerio del Trabajo, sefiala que
se
entendera por accidente toda lesion que un estudiante sufra a causa o con ocasion de
sus estudios, o de la realizacion de su practica profesional o educacional, y que le
produzca incapacidad o muerte.
Art. 17.- Se consideraran también como accidente escolar los ocurridos en el trayecto
directo, de ida o regreso, entre la habitacion o sitio de trabajo del estudiante y el
establecimiento educacional respectivo, el lugar donde realice su practica educacional o
profesional, como también los ocurridos en el trayecto directo entre estos ultimos lugares.
Art. 18.- Exceptuense los accidentes debido a fuerza mayor extrafia que no tenga
relacion alguna con los estudios o practica educacional o profesional y los producidos
intencionalmente por la victima. La prueba de las excepciones correspondera al
organismo administrador.
Art. 19.- El estudiante victima de un accidente escolar tendra derecho a las siguientes
prestaciones, que se otorgaran gratuitamente hasta su curacién completa o mientras
subsistan los sintomas de las secuelas causadas por el accidente:

1.- Atencidn meédica, quirurgica y dental en establecimientos externos o a domicilio.

2.- Hospitalizacion si fuera necesario, a juicio del facultativo tratante.

3.- Medicamentos y productos farmacéuticos.

4.- Protesis y aparatos ortopédicos y su reparacion.

5.- Rehabilitacion fisica y reeducacién profesional

6.- Los gastos de traslados y cualquier otro necesario para el otorgamiento de estas

prestaciones.
Art. 20.- Se deja expresamente establecido que los cambios de actividades, las
actividades extraescolares, como también los viajes de estudios, constituyen actividades
asociadas a practicas educacionales. Por lo tanto, cada una de las actividades
desarrolladas por el establecimiento y en que participan los estudiantes se encuentran
cubiertas por este Seguro Escolar de accidentes, independiente si estos ocurren dentro o
fuera del territorio nacional, en los términos que el seguro establezca.

Art. 21.- La persona encargada de primeros auxilios debera tener identificados los
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estudiantes que poseen seguros privados de atencion asistencial, en cuyos casos debera
solicitar a los apoderados que entreguen al establecimiento un documento con las
indicaciones y protocolos para operar bajo dicho seguro.

Art. 22.- Cada vez que un estudiante sufra una lesion que requiera atencion médica
debido a un accidente escolar, se proporcionara a su apoderado la declaracion individual
de accidente escolar para que pueda reclamar la cobertura del seguro correspondiente.
La declaracion individual estara firmada por el Director del establecimiento para su

validez.

MODULO B — DESARROLLO DEL PROTOCOLO

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES OCURRIDOS DENTRO DEL
ESTABLECIMIENTO

2.1.1 DE LA ATENCION INICIAL

Art. 23.- El docente mas cercano al estudiante accidentado debera tomar inicialmente el

control de la situacién, responsabilidad que no terminara hasta que lo entregue a la
persona encargada de los primeros auxilios del colegio e informe de la situacion al
Coordinador de Convivencia Escolar o el Encargado de Convivencia Escolar o, en su
defecto, al Director del colegio.

Art. 24 .- El docente a cargo debera evaluar preliminarmente la situacion, considerando
que si la lesidn es superficial, no existié pérdida del conocimiento y/o no existen dolores
internos, ayudara al estudiante a trasladarse a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria
e informara de la situacion al Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de
Convivencia Escolar o, en su defecto, al Director del colegio.

Art. 25.- Si existe cualquier sospecha de que pudiera existir una lesién mayor, el docente
a cargo requerira la presencia en el lugar de la persona encargada de primeros auxilios,
quien asumira el control de la situacion y a continuacion concurrira de inmediato a
informar de la situacion al Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de
Convivencia Escolar o, en su defecto, al Director del colegio.

Art. 26.- La persona encargada de los primeros auxilios evaluara la conveniencia de
trasladar al estudiante a la Sala de Primeros Auxilios o Enfermeria, para efectos de
otorgar la atencion primaria.

Art. 27.- El profesional técnico en enfermeria, el Coordinador de Convivencia Escolar,
Encargado de Convivencia Escolar, el coordinador del ciclo o el Director del

establecimiento tomara contacto con el apoderado y le informara la situacion.

2.1.2 ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS O ENFERMERIA

103



Art. 28.- Ingresar un estudiante enfermo o accidentado a la Sala de Primeros Auxilios o
Enfermeria, la (el) encargada(o) debera:
1.- Recibir al estudiante enfermo o accidentado.
2.- Evaluar el estado de salud o las lesiones del estudiante.
3.- Aplicar los primeros auxilios que correspondan de acuerdo con los
procedimientos internos respectivos.
4.- Establecer la necesidad de trasladar al estudiante a un centro asistencial.
5.- Informar de la situacién al Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de

Convivencia Escolar o, en su defecto, al Director del colegio.

2.1.3 TRASLADO AL CENTRO ASISTENCIAL MAS CERCANO
Art. 29.- Si es necesario el traslado del estudiante a un centro asistencial, el encargado
de primeros auxilios, o un miembro del equipo de convivencia, procedera de la siguiente
forma:
1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al centro
asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el
Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en el Articulo 3° de la Ley
No 16.744 de 1968. Este traslado se realizara en taxi o auto particular y sera
acompanado de uno o mas funcionarios del establecimiento.
2.- Los centros asistenciales mas cercanos y los lugares de derivacion para apoyo
psicosocial son:
a) Hospital Juan Morey. Arturo Prat s/n, teléfono 642335200.
3.- Si la situacién hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones
médicas adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este
vehiculo al colegio.
4.- El Coordinador de Convivencia Escolar, Encargado de Convivencia Escolar o el
Director del establecimiento tomara contacto con el apoderado y le informara la
situacion y que el estudiante esta siendo trasladado al centro asistencial, lugar
donde se debera reunir con el funcionario del colegio. En ningun caso se debe
consultar al apoderado o pedir su autorizacién para trasladar al estudiante al centro
asistencial.
5.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal.
El apoderado debe firmar un documento que acredite la recepcion de dicho seguro.
6.- El funcionario que acompana al estudiante accidentado solo podra retirarse una
vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de

Seguro Escolar.
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2.2

7.- El encargado de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de

salud del estudiante en los dias posteriores al accidente.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES EN ACTIVIDADES ESCOLARES
FUERA DEL COLEGIO
Art. 30.- Para las salidas de estudiantes del colegio con fines educativos, los docentes
deben presentar en su plan anual de trabajo “cambio de actividad por razones fundadas
en el refuerzo de los objetivos curriculares”, registrando la asistencia de los estudiantes.
Art. 31.- La actividad que considera desplazamiento de estudiante y profesor debera
contar con la autorizacion escrita de los apoderados, en el registro de la asistencia.
Art. 32.- Estas actividades deben contar con la autorizacion por escrito del Director del
establecimiento, quien lo tramitara ante el respectivo Departamento Provincial de
Educacion con todos los anexos necesarios.
Art. 33.- Toda actividad que se realice fuera del establecimiento debera contar ademas de
la participacion del docente responsable, con otro adulto funcionario del establecimiento
que acomparfie la delegacion.
Art. 34.- En el caso de enfermedades o accidentes que sobrevengan en actividades fuera
del colegio, el profesor o encargado de la delegacion tomara contacto inmediato con la
Direccion del colegio para comunicarle la situacion y procedera segun los siguientes
pasos:
1.- Si la urgencia del caso lo amerita, se procedera al traslado inmediato al centro
asistencial dependiente del Ministerio de Salud mas cercano, para que opere el
Seguro de Accidentes Escolares del Estado establecido en el Articulo 3° de la Ley
No 16.744 de 1968. Este traslado se realizara en taxi y sera acompanado por el
funcionario que acompana a la delegacion.
2.- Si la situacion hace indispensable el traslado en un vehiculo con condiciones
médicas adecuadas (ambulancia), se procedera a solicitar la concurrencia de este
vehiculo al lugar donde se encuentre el estudiante afectado. El Coordinador de
Convivencia Escolar, Encargado de Convivencia Escolar o el Director del
establecimiento tomara contacto con el apoderado y le informara la situacién y que
el estudiante esta siendo trasladado al centro asistencial, lugar donde se debera
reunir con el funcionario del colegio. En ningun caso se debe consultar al apoderado
o pedir su autorizacién para trasladar al estudiante al centro asistencial.
3.- Se debe hacer entrega al apoderado del documento del Seguro Escolar Estatal.
El apoderado debe firmar un documento que acredite la recepcion de dicho seguro.

4.- El funcionario que acompana al estudiante accidentado solo podra retirarse una
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vez que su apoderado ha llegado al centro asistencial y ha recibido el documento de
Seguro Escolar.
5.- El encargado de primeros auxilios debe hacer un seguimiento del estado de

salud del estudiante en los dias posteriores al accidente.

Art. 35.- Las actividades programadas fuera del afio lectivo por parte de apoderados o

estudiantes, no obedecen a las actividades descritas antes y la Direccion del colegio no

es responsable de su organizacidn ni de los accidentes que de ellas pudieran derivarse.

PROTOCOLO DE INASISTENCIA ESCOLAR

Objetivos del protocolo

Contar con las acciones, procedimientos adecuados para evitar el ausentismo vy
desercion escolar a través de acciones para estudiantes con inasistencia reiteradas.
Con este protocolo se busca generar un compromiso de asistencia de nuestros
estudiantes e involucrar a padres y apoderados en esta labor, ya que segun la Ley
20370 General de Educacion y de acuerdo a lo establecido en su articulo 4 decreta
lo siguiente:

La educacion es un derecho de todas las personas. Corresponde preferentemente a
los padres el derecho y el deber de educar a sus hijos; al Estado, el deber de otorgar
especial proteccion al ejercicio de este derecho y, en general, a la comunidad, el
deber de contribuir al desarrollo y perfeccionamiento de la educacion.

° Situaciones frente a las cuales debe ser activado

-Frente a inasistencias reiteradas por mas de 3 dias.
-Frente a inasistencias frecuentes que no sean justificadas por el apoderado.

-Cuando el porcentaje de asistencia del estudiante este por debajo del 85%.

° Acciones a seguir dentro del protocolo de inasistencia a clases

1. Deteccion de ausencia a clases

1.1 A través de revision semanal del libro de clases por parte de inspectoria
general

1.2 Aviso de inasistencias desde inspectoria general a profesor jefe para
que este se contacte con el apoderado y obtener informacién sobre las causas
de la ausencia y ademas solicitar que debe justificar su inasistencia en un plazo
de 24 hrs.

2. Indagacion
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2.1 La informacion que tenga el profesor jefe sobre la causa de las
inasistencias debe ser compartida con inspectoria general y convivencia
escolar para poder realizar el seguimiento correspondiente y acompafar al
estudiante en el proceso.

2.2 Profesor jefe corrobora con inspectoria general si el alumno regulo su
situacion y si esta asistiendo a clases con normalidad.

2.3 Si después de solicitar al apoderado la justificacion de las inasistencias
con inspectoria general y esto no ha sucedido y ademas el alumno sigue
faltando a clases, se derivara a convivencia escolar para que tome contacto
con el apoderado y lo cite a una entrevista para indagar las causas o motivos
de las inasistencias.

2.4 Al realizar la entrevista con convivencia escolar se debe firmar un
compromiso de asistencia a clases con estudiante y apoderado.
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3.

Seguimiento

3.1 El proceso de seguimiento y monitoreo sera responsabilidad de profesor
jefe y equipo de convivencia escolar.

3.2 Si no es posible establecer contacto con apoderado o un cercano
responsable, se debe informar a inspectoria general y director del
establecimiento con la finalidad de tomar acciones respecto a la situacion del
alumno.

Derivacion a Redes de apoyo.

4.1  Si después de realizadas todas las acciones mencionadas en el punto
1-2-3 y ya han pasado 20 dias habiles, se debera tomar contacto telefénico con
el padre, madre o apoderado/a responsable del o la estudiante, a fin de
conocer la situacion que pudiese estarlo afectando

4.2  Sino se logra realizara el contacto telefénico dentro del plazo de 10 dias
habiles contando desde que se cumplieron los 20 dias habiles de ausencia
injustificada, se debera solicitar por correo electrénico o en su defecto mediante
carta certificada los antecedentes que fundamenten la causa de la inasistencia.

4.3 En caso de no obtener respuesta dentro de los 10 dias habiles, se
realizara una visita domiciliaria para recabar antecedentes y obtener del padre,
madre y/o apoderado/a una justificacion respecto de la ausencia del estudiante.

44 Si al lograr entablar contacto con el padre, madre y/o apoderado del
estudiante, y aquel no provee justificacion valida de la ausencia de este ultimo,
el establecimiento debera aplicar su protocolo de actuacion frente a la
deteccion de situaciones de vulneracién de derechos de los y las estudiantes,
ademas denunciar los hechos ante Tribunales de Familia.
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS DEL
ESTUDIANTE

Objetivo(s) del protocolo:
Establecer un procedimiento para recibir y resolver denuncias por eventuales vulneraciones de derechos de los estudiantes.

Entenderermos por vulneracion de derechos de nifios, nifias o adolescentes, cuando estos son o han sido victimas de maltrato
infantil, agresiones sexuales; descuidoe o trato negligente por parte de sus padres o tutores, el que se entendera como tal
cuando:

Mo se atienden las necesidades fisicas basicas como: alimentacian, vestuario y vivienda

Mo se proporciona atencidn médica.

Mo se brinda proteccion y/o se expone al nifio, nifia o adolescente a situaciones de peligro.
Mo se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:

1. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacidn de vulneracién
2. Cuando los padres presentan la denuncia por la situacion que afecta a su hijo o hija
3. Cuando se recibe el aviso por parte de los estudiantes

Responsable de la activacidn, monitoreo, registro, evaluacidn y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento serd guien active el protocolo una vez conocida la situacion, la que puede ser
informada por cualguier miembro de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacidn y cierre de protocolo también serd llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que
pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso. Por ejemplo: encargadofa de convivencia
implementara las medidas de apoyo en la resolucion del conflicto con los estudiantes involucrados.

A) Situaciones de vulneracion al interior del establecimiento educacional

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Una vez que cualquier miembro de la

comunidad educativa toma Cualquier miembro de

1 | conocimiento de wuna situacion de )
N la comunidad
vulneracion de derechos de un/a
estudiante, debe informar educativa. Inspector

inmediatamente a la inspectora General/Encargado de

Inmediata

General y el encargado de convivencia . .
Convivencia y/o

escolar.
Profesor Jefe
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Frente a la deteccion de
vulneracion de derechos al
interior del establecimiento
cualquier miembro de la
comunidad educativa, activara
el protocolo y tendra el deber
de informar a los tribunales de
familia sobre cualquier hecho
que constituya una vulneracion
de derechos en contra del
estudiante, y en forma paralela
informara al inspector/a
general.

Cualquier miembro
de

la comunidad
educativa es
responsable de
realizar la denuncia
a los tribunales de
familia.

Inspector/a General
Encargado de
Convivencia Escolar

Inmediata.

El plazo que dispone el
funcionario segun el
procedimiento para
informar a los
Tribunales de familia
debe ser de forma
Inmediata o un plazo
maximo de 24 horas.

Resguardo de la intimidad e identidad
del estudiante, acompafarlo en todo

Encargado de
convivencia escolar

momento y entregarle la contencién Psicologo del Inmediata
emocional que amerite, dependiendo colegio profesor
de la situacién en la que se encuentre. jefe del estudiante.
Inspector general
Cuando existan adultos involucrados Encargado de
en los hechos que activaron el convivencia escolar Inmediata
protocolo de vulneraciéon de derechos Psicélogo del
del estudiante, se debe resguardar al colegio/profesor
estudiante, llevandolo a un lugar jefe del estudiante.
comodo y seguro, entregandole Inspector General
contencion emocional.
Como sugerencia en enseflanza media
la enfermeria y en ensefianza basica en
la oficina de la psicdloga.
Conversacién entre Inspector/a
general y profesor/a jefe, encargado/a
de convivencia vy psicélogo para Inspector/a General 3 dias

evaluar situacion y definir medidas
especificas a seguir.
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Citacion inmediata al apoderado

del estudiante afectado, informando
gue se activd el protocolo, seglin la
gravedad y las medidas adoptadas

Inspector/a General

Inmediata

6
Se activaran las medidas formativas,
pedagodgicas y de apoyo psicosocial
disponibles en el colegio con el fin de
acompanar al estudiante involucrado, Encargado de
durante el proceso y luego como convivencia escolar
seguimiento, considerando la edad y Psicélogo del
7 grado de  madurez, desarrollo colegio/profesor 5 dias a contar de la
emocional y caracteristicas personales jefe activacion del protocolo.
del estudiante. En el caso de que otros del estudiante.
estudiantes o integrantes de |Ia Inspector General
comunidad educativa pueden haberse
visto afectados por la situacién
ocurrida se debe wvelar por su
acompaifamiento y  necesidades,
haciendo también seguimiento.
Se debe efectuar un monitoreo
de la situacién y efectividad de la 5 dias, luego de la
aplicacién de las medidas Encargado de aplicacién de las
8 acordadas y comunicacién de convivencia medidas.
los padres y apoderados de los
estudiantes
En caso de que el o la estudiante Encargado de
involucrado  necesite de apoyo convivencia escolar 4 sesiones/entrevistas
S psicosocial, se otorgard de manera Psicélogo del
interna y con redes externas al colegio/profesor
establecimiento. jefe del estudiante.
Inspector General
Entrevista con los padres para 15 dias habiles. Sin
evaluar efectividad de las medidas Encargado de perjuicio que el
10 implementadas, cierre Convivencia seguimiento pueda

del protocolo e Informe Final

Inspectora general

continuar
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B) Situaciones de vulneracion de derechos fuera del establecimiento educacional

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccién o informacién
entregada por cualquier miembro de la
educativa la

comunidad Inspectora

general activara el protocolo.

Inspector General

Inmediata

La inspectora general debe iniciar una

conversacion inicial con los/las

involucrados en conjunto con el
encargado de convivencia escolar, para
evaluar la vulneracion de derechos del

estudiante afectado.

Inspector General
Encargado de
Convivencia y/o
Profesor Jefe segun
corresponda.

Inmediata

Resguardo de la intimidad e identidad
del estudiante, acompafarlo en todo
momento y entregarle la contencién
emocional que amerite, dependiendo
de la situacidn en la que se encuentre.

Inspector/a General

Inmediata

Cuando existan adultos involucrados en
los hechos que activaron el protocolo de
vulneracion de derechos del estudiante,
se debe resguardar al estudiante,
llevandolo a un lugar comodo y seguro,
entregandole contencién emocional.

Como sugerencia en ensefianza media
la enfermeria y en ensefianza basica en

la oficina de la psicdloga.

Encargado de
convivencia escolar
Psicélogo del
colegio/profesor jefe
del estudiante.
Inspectora General

Inmediata

Conversacidon entre Inspector/a general
y profesor/a jefe, encargado/a de
convivencia y psicdlogo para evaluar
situacion y definir medidas especificas a

seguir.

Inspector/a General

3 dias

La Inspectora General de acuerdo a la
sravedad de la vulneracion de derechos
del estudiante tendrd el deber de
informar a los tribunales de familia,
derivacion a OPD.

Inspector/a General

24 horas
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Citacion inmediata al apoderado del
estudiante afectado, informando que se
activd el protocolo, segun la gravedad y
las medidas adoptadas

Inspector/a General

Inmediato

Si el acusado fuera un apoderado del

colegio, se aplicardan las medidas
establecidas en el Reglamento Interno

de Convivencia Escolar

Inspector/a General

3 dias

Si el acusado se tratara de un adulto
ajeno al colegio, y contamos con su
identidad, éste tendrd prohibido el
ingreso al colegio hasta el cierre de la
investigacion.

Inspector/a General

maximo 15 dias habiles

10

Se activaran las medidas formativas,
pedagodgicas y de apoyo psicosocial
disponibles en el colegio con el fin de
acompanar al estudiante involucrado,
durante el proceso y luego como
seguimiento, considerando la edad y
srado de madurez, desarrollo emocional
y  caracteristicas  personales  del
estudiante.

En el caso de que otros estudiantes o
integrantes de la comunidad educativa
pueden haberse visto afectados por la
situacion ocurrida se debe velar por su
acompaifamiento y necesidades,

haciendo también seguimiento.

Encargado de
convivencia escolar
Psicélogo del
colegio/profesor jefe
del estudiante.
Inspector General

5 dias a

activacion del protocolo

contar de la

11

Monitoreo y reporte de la situacién y
efectividad de la aplicacion de las
medidas acordadas. Comunicacion con
los padres y apoderados de estudiantes
afectados.

Encargado/a de
Convivencia

5 dias, luego de la
aplicacion de las
medidas.

12

Entrevista con los padres para evaluar la
efectividad de las medidas
implementadas, cierre de protocolo,

informe final.

Inspector General

15 dias habiles.
Sin perjuicio que el
seguimiento pueda

continuar.
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Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente protocolo,
mediante alglun mecanismo gue evidencie de manera ineguivoca su realizacion. (Actas de entrevistas,
anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad.

Director del establecimienta.

Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion.

Los profesores Jefes en reunion de padres y apoderados y clases de orientacion para los estudiantes.

Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.

COMO MEDIDAS PREVENTIVAS FORMATIVAS:
10.1. APLICACION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS REDENTORAS Y FORMATIVAS.

Los colegios tienen como base los principios de la educacion cristiana asi como los
que explicita en su reglamento: los valores de Respeto (asimismo, por las personas,
por la diversidad, por la perspectiva de género, de los principios del PEl, valores
patrios, cuidado de la salud, naturaleza y los bienes muebles e inmuebles),
Honestidad, Solidaridad, Autocuidado, Servicio, Responsabilidad, cuidado del
entorno y naturaleza.

En relacién a cdmo estos valores se expresan, es importante destacar que los y las
estudiantes, como seres humanos se comportan evidenciando en distintos niveles
estos valores y generalmente varios de ellos, en forma simultdnea.

El principio general que se utilizara en la aplicacién de medidas disciplinarias sera a
mayor gravedad de la falta que contemple un valor trascendental sera mayor el
trabajo que se requiere realizar en forma redentora y formativa para educaralosy
las estudiantes de manera integral.

10.1.1. CRITERIOS PARA LA APLICACION

Para aplicar cada uno de los criterios anteriormente citados, se debe tener en cuenta
las ensefianzas de Jesus, entre otras:

“Si tu hermano te hace algo malo, habla con él a solas y hazle reconocer su falta. Si te
hace caso, ya has ganado a tu hermano. Si no te hace caso, llama a una o dos
personas mas, para que toda acusacion se base en el testimonio de dos o tres
testigos. Si tampoco les hace caso a ellos, diselo a la comunidad; y si tampoco hace
caso a la comunidad, entonces habras de considerarlo como un pagano o como uno
de esos que cobran impuestos para Roma.” (Mateo 18:15- 17, DHH).
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De esta ensenanza del Sefior Jesus, podemos establecer una aplicacién clara de como
se deben tratar los problemas conductuales con los y las estudiantes. Asi, se podran
aplicar medidas o sanciones disciplinarias a quien incurra en conductas contrarias a la
sana convivencia escolar, y especialmente en los casos de maltrato a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

10.1.2. TIPOS DE MEDIDAS O SANCIONES DISCIPLINARIAS

10.1.2.1. Se aplicaran medidas o sanciones formativas, respetuosas de la dignidad
de las personas y proporcionales a la falta. Estas sanciones tienen como propdsito
que los y las estudiantes tomen conciencia de sus actos, aprendan a responsabilizarse
de ellos y puedan establecer compromisos genuinos de reparacion del dafio que
puedan haber causado.

Para que cumplan con ser formativas, redentoras y eficientes deben ser coherentes
con la falta. Algunas medidas o sanciones pueden ser:

a) Servicios comunitarios: son actividades que apunten a lograr beneficios para la
comunidad educativa, haciéndose responsable de las consecuencias de sus actos a
través del esfuerzo personal. Por ejemplo: limpiar algun espacio del colegio,
mantener el jardin, ayudar a cuidar a los y las estudiantes mas pequefios(as) durante
el recreo, mantener muebles, ordenar material en la biblioteca, etc.9

b) Servicios pedagodgicos: son actividades que apoyan la labor docente y asesorado
por él, tales como: elaboraciéon y/o recolecciéon de material didactico (dibujos,
puzzles) para cursos inferiores al suyo, ser ayudante del profesor en una actividad
especifica considerando sus aptitudes y talentos, apoyar en sus tareas a nifios(as)
menores, etc.10

Cabe destacar que ambos tipos de sanciones, comunitarias y pedagdgicas,
requieren de una supervision estricta y eficiente para que logren su fin educativo.
Es imprescindible que se ordene la sancidn y se cumpla, pues si no ocurriese esto no
hay sancion formativa.11

c) Derivacidon psicosocial: Cuando el caso lo amerite, se procederd a derivar a
profesionales pertinentes para que puedan apoyar en el proceso redentor y formativo
a alumnos y alumnas que lo requieran frente a reiteradas faltas ya sea a través de
talleres de reforzamiento, manejo de conductas contrarias a la sana convivencia
escolar, terapia familiar, entre otros.

d) Actividades Preventivas: Son actividades que apuntan a prever acciones que
pudieran ir en contra de la salud, la convivencia y autocuidado.

Tales como: charlas o talleres psicoeducativos relativos al consumo o efectos de las
bebidas alcohdlicas, las drogas o sustancias ilicitas.

e) Integracion del Apoderado: Participacién del apoderado en la aplicacion de las
medidas preventivas o formativas previamente consensuadas con el alumno y el
colegio.
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10.3.2.2 Suspensidon de clases: seglin la gravedad de la falta establecida en los
protocolos que la estipulan.

10.3.2.3. Matricula condicional: Aplica cuando en forma reiterada se mantienen la
ocurrencia de faltas graves o muy graves después de haberse aplicado acciones
formativas o preventivas y que no ameriten ser clasificadas dentro de la tipologia de
delitos.

10.3.2.4. No renovacion de la matricula para el préximo ano escolar: Cuando no se
ha cumplido con la condicionalidad o se ha producido un delito tipificado.

10.3.2.5. Expulsion del establecimiento educacional o Cancelacion de matricula:
sélo aplicable en casos muy graves, o tipificados como delito (respetando su debido
proceso) debidamente fundamentados, y luego de haber agotado todas las medidas
formativas y preventivas anteriores.

Cabe destacar que en todo el proceso de aplicacion de sanciones o medidas
redentoras y formativas se utilizaran conversaciones, dialogos participativos, técnicas
de resolucion pacificas de conflictos a través de conductos definidos:

1. La primera forma de enfrentar todos los conflictos resultantes de la interaccion
entre miembros de la Comunidad Educativa, es el didlogo y, de acuerdo a la situacion,
el Profesor Jefe, el Capelldn y el Inspector General y/o Encargado de Convivencia
deberan actuar como intermediarios, conciliadores o mediadores en una situacion de
conflicto, y no deberdn tomar parcialidad por ninguna de las partes. En ultima
instancia para resolver un conflicto, el Director del Colegio actuard como mediador
y/o dirimird tomando las decisiones respectivas.

2. En todo este proceso se aplicara una de las siguientes técnicas para resolver los
conflictos, segun las “Orientaciones para la elaboracion y actualizacion del
Reglamento de Convivencia Escolar, 2011”:

a.a.La negociacion: es la técnica que primero se debe intentar ya que se sustenta en
la participacion activa de las partes, ya sea en el procedimiento mismo como en su
resolucién. Favorece sustantivamente el restablecimiento de las relaciones rotas. Las
personas implicadas en el problema dialogan cara a cara y tratan de entender lo
ocurrido, cada uno expone su punto de vista, sus motivos y sentimientos, del mismo
modo se escucha el planteamiento del otro y llegan juntos a acuerdos reparatorios.

a.b. La mediacion: un tercero mediador, previamente establecido y aceptado por las
partes involucradas en el conflicto, tiene la misién de ayudar en el didlogo y a las
partes en conflicto, los persuade a que voluntariamente reflexionen y asuman sus
responsabilidades diferenciales. Las personas involucradas buscan ellas mismas
alternativas de acuerdos reparadores.

a.c.La conciliacion y arbitraje: no todos los conflictos son posibles de resolver por las
partes, entonces ellos han de requerir la ayuda de un tercero. Este arbitro o juez con
poder y atribuciones reconocidas por las partes define una salida y/o solucién al
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conflicto. Las personas en conflicto acatan su decision tomada en conformidad con
los antecedentes, las opiniones y sentimientos y las proposiciones de los
involucrados.
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Garden College

ANEXO
SISTEMA DE ADMISION ESCOLAR - PROCESO 2019-2020

+

Atributos del Sistema de Admision Escolar

Es un sistema transparente, porque las reglas y el procedimiento son de
conocimiento publico.

Es un sistema eficiente, porque su administraciéon centralizada permite
minimizar los costos del proceso de admision, tanto para los
establecimientos como para las familias.

Es un sistema de asignacion optima, pues al ser un proceso simultaneo
de admision, se logra asignar un unico cupo a cada postulante,
eliminando la multiplicidad de asignaciones, que es un problema de los
sistemas no centralizados.

Es un sistema justo, ya que todos los postulantes se someten al mismo
proceso, bajo las mismas condiciones. Al eliminar las barreras de
entrada, con este sistema se amplian las posibilidades de eleccion
escolar por parte de las familias.

La implementacién del nuevo Sistema de Admision Escolar se ha dado de
segun las siguientes caracteristicas:

GRADUAL

Partiendo el afo 2016 en la region de Magallanes y de la Antartica Chilena,
continuando el 2017 con las regiones de Tarapaca, Coquimbo, O’Higgins y Los
Lagos y siguiendo, el 2018, con el resto del pais.

PROGRESIVA

En el primer ano de implementacion en una region se contemplan solo los
niveles NT1 (pre-kinder), NT2 (kinder), 1° basico, 7° basico y 1° medio, el
segundo ano, en tanto, se han incorporado el resto de los cursos.

¢ QUIENES DEBEN POSTULAR ESTE ANO?

Si deben postular

Los que por primera vez postulen a un establecimiento educacional
Municipal o Particular Subvencionado.

Quienes deseen cambiarse de establecimiento.
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* Quienes deseen reingresar al sistema educativo después de
haberlo abandonado.

No deben postular

* Los estudiantes que actualmente se encuentren matriculados y no
deseen cambiarse.

» Los estudiantes que quieran ingresar a un Jardin Junji, Integra o a
escuelas de parvulo.

» Los estudiantes que desean ingresar a una escuela de Educacion Especial.

» Los estudiantes que quieran ingresar a un establecimiento que imparta
Educacion de Adultos.

* Los estudiantes que quieran cambiarse a un establecimiento
Particular Pagado.

CRONOGRAMA SISTEMA ADMIS[ON ESCOLAR EN REGION DE LOS
RIOS

En la Region de Los Rios el Sistema de Admision Escolar (SAE) comienza su
proceso desde el 26 de agosto de 2019, ingresando todos los niveles
educativos al sistema y finaliza el dia 10 de septiembre.

Del 23 de septiembre al 7 de octubre

Realizacion de procedimientos especiales de admision para
establecimientos que cuenten con Programa de Integracion Escolar (PIE), sean
de alta exigencia o de especializacion temprana. Estos procedimientos se
realizan de manera presencial.

29 de octubre al 05 de noviembre, 2019
Publicacion de resultados para todas las regiones. En este periodo el
apoderado puede aceptar o rechazar su asignacion.

13 y 14 de noviembre, 2019
Publicacion de resultados de las listas de espera para todas las regiones
del pais.

27 de noviembre al 03 de diciembre, 2019

Periodo Complementario de postulacion.

Es para aquellos apoderados de todas las regiones del pais, que hayan
rechazado su asignacién o que todavia no hayan postulado.

13 de diciembre, 2019

Publicacion de resultados Periodo Complementario de postulacion
para todas las regiones del pais.
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13 al 20 de diciembre, 2019

Periodo de Matricula para todas las regiones del pais.

Este periodo es para estudiantes nuevos y estudiantes que continuaran en
su mismo establecimiento.

23 al 27 de diciembre, 2019
Periodo de regularizacion para repitentes.

Este periodo es para aquellos postulantes que repitieron, y el establecimiento en el
que fueron admitidos no tiene vacantes en el nivel que les corresponde.

30 de diciembre, 2019
Inicio periodo de regularizacién afo lectivo 2020.

¢Doénde debo postular?
Ingresa a:
www.sistemadeadmisionescolar.cl
Plataforma de nuevo sistema de admision escolar

Esta plataforma permitira conoce entre otras cosas: la ubicacion del colegio, su
infraestructura, su proyecto educativo y su reglamento interno.

En esta misma plataforma las familias podran postular a los nifios y nifias a varios
establecimientos indicando el orden de preferencias para cada uno de ellos.

Solo en aquellos casos en que el numero de vacantes sea inferior al nUmero de
postulantes los colegios deberan definir y aplicar un procedimiento de admisién
aleatorio, objetivo y transparente.

TENDRAN PRIORIDAD DE INGRESO:

e Postulantes con hermanos en el establecimiento.

e El 15% de estudiantes prioritarios.

e Hijos de profesores, asistentes y funcionarios que trabajen de
forma permanente en el colegio.

e Ex alumnos que deseen volver al colegio siempre y cuando no hayan
sido expulsados.
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Proceso de Seleccion
CRITERIOS
PRIMERA PRIORIDAD

e HERMANO/A MATRICULADO EN EL ESTABLECIMIENTO
*Consanguineos de padre o madre.
SEGUNDA PRIORIDAD

e 15 % DE ESTUDIANTES MAS VULNERABLES
*Ficha de Proteccién Social (Min. De Desarrollo)
TERCERA PRIORIDAD

e HIJOS DE FUNCIONARIOS DEL ESTABLECIMIENTO
*Docentes, Asistentes o Subcontratados.
CUARTA PRIORIDAD

e EXESTUDIANTES QUE DESEEN VOLVER AL ESTABLECIMIENTO
*Qué no hayan sido expulsados.

ORDENAMIENTO ALEATORIO

¢COMO ES EL ORDENAMIENTO ALEATORIO?

Se asigna un numero aleatorio a cada postulante y se identifica si cuenta con
algun criterio de prioridad

ORDENAMIENTO ALEATORIO SE ORDENA LA LISTA DE POSTULANTES
SEGUN LOS NUMEROS ALEATORIOS Y LOS CRITERIOS DE PRIORIDAD

e Etapas del Sistema de Admision Escolar
e Mineduc pone a disposicion de las familias una plataforma de postulacion

e Las familias postulan a los establecimientos de su preferencia

Se encontrara sobre el establecimiento la siguiente informacion:

e Proyecto Educativo Institucional
e Reglamento Interno
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e Vacantes
e Ficha de informacién

Deben aceptar/adherir:

e Proyecto educativo
e Reglamento interno

e Copago (en caso que exista)

Esta informacion debe ser reportada hasta el 10 de agosto por cada
establecimiento educacional que deba participar del sistema

Son deberes de los padres, madres y apoderados educar a sus hijos,
informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto educativo, a las
normas de convivencia y las de funcionamiento del establecimiento que elijan
parar éstos; apoyar sus procesos educativos; cumplir con los compromisos
asumidos con el establecimiento; respetar su normativa interna y brindar un
trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa
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PROTOCOLO DE RETENCION EN EL SISTEMA ESCOLAR
DE ESTUDIANTES EMBARAZADAS,
MADRES Y PADRES ADOLESCENTES

La proteccion a la maternidad en materia educacional en Chile encuentra su origen
especificamente en el articulo 11 de la LGE, al disponer que: “El embarazo y la
maternidad en ningun caso constituira impedimento para ingresar y permanecer en
los establecimientos de educacion de cualquier nivel, debiendo estos ultimos otorgar
las facilidades académicas y administrativas que permitan el cumplimiento de ambos
objetivos”.

De acuerdo con lo anterior, los estudiantes que son padres y madres, y las que se
encuentran embarazadas, gozaran de los mismos derechos que el resto de sus
companeros respecto al ingreso y permanencia del establecimiento educacional.

Con esto se busca retener y apoyar a los estudiantes que se encuentran en la
situacion antes descrita, otorgando facilidades académicas y administrativas.

Se realizaran las gestiones necesarias para incorporar a las figuras parentales
significativas (padre, madre, u otro), es fundamental en la red de apoyo necesaria
para la o el estudiante, especialmente para aquellos que presentan Necesidades
Educativas Especiales.

- Por lo tanto, las alumnas embarazadas y madres y padres no podran ser
objeto de discriminacién de ningun tipo.

- El embarazo, maternidad o paternidad, no podra ser causal de cambio de
jornada, a menos que el o la estudiante lo exprese de manera voluntaria o que
sea solicitado por un profesional de la salud.

- Toda la comunidad educativa, debera mantener respeto por su condicién.

La normativa vigente solicita regulacion en medidas académicas vy
administrativas en favor de las alumnas embarazadas y madres y padres
estudiantes.

Medidas académicas: Corresponde a las acciones que apuntan a mantener a los y
las estudiantes en el sistema educativo, flexibilizando los procesos de aprendizaje o
el curriculum.

b) Medidas Administrativas: Considera acciones que apunten a compatibilizar la
condicion de embarazo, maternidad o paternidad con la del estudiante, asegurando
el resguardo de la integridad Fisica, psicolégica y moral de estos alumnos.

Conceptualizacién

Una estudiante embarazada, requiere de apoyos especiales, familiares, médicos y
pedagogicos que permita resguardar el desarrollo de su trayectoria educacional y
su salud.
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La condicion de embarazo o maternidad no debiera limitar el derecho a asistir y
participar de todas las actividades escolares, dentro o fuera del establecimiento. Se
consideran excepciones cuando un profesional del area de la salud determine lo
contrario con el certificado correspondiente.

Etapas

Etapa 1: Activacion

Responsables: Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector General

Plazos: Dentro de los 3 primeros dias habiles desde que se tomo6 conocimiento del
hecho.

Acciones:

1.- Los padres o la estudiante informaran al Encargado de Convivencia Escolar y/o
Inspector General y/o Director del establecimiento, del estado de embarazo y
dentro de 2 dias habiles hara llegar un certificado médico que lo acredite.

2.- Si la informacién del estado de embarazo es entregada por una persona ajena
a la familia de la estudiante, se citara a los padres en la forma que lo describe la
etapa siguiente.

Etapa 2: Comunicacién a los padres y/o apoderado

Responsables: Encargado de Convivencia Escolar y/o Inspector General

Plazos: Dentro de 48 horas desde que se tomd conocimiento

Acciones

1.- El encargado de Convivencia Escolar, comunicara a los padres los hechos y la
activacion del protocolo.

2.- Los padres seran contactados y citados dentro de 48 horas, a través de correo
electronico y llamado telefénico.

3.- De la reunion se dejara registro en el libro de clases y ficha de entrevista de
apoderado.

4.- Si los padres confirman el estado de embarazo de la estudiante, deberan hacer
llegar un certificado médico que lo acredite dentro de los 5 primeros dias.

Etapa 3: Ejecucion de medidas de Retenciéon y Apoyo

Responsables: Encargado Convivencia Escolar, UTP y profesores.

Plazos: Durante todo el embarazo de la estudiante, de la madre y del padre

Acciones:

Medidas Académicas:

1.- El establecimiento en el reglamento de Evaluacion y Promocidn contemplara un
sistema personalizado y evaluado por UTP y Convivencia Escolar, de acuerdo a
las necesidades del o la estudiante. Esta flexibilizacion considerara que puedan
acceder alternativamente los estudiantes que se vean impedidos de asistir
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regularmente a clases, sea durante el periodo de embarazo o durante el periodo
de maternidad o paternidad, a objeto de velar por la permanencia en el sistema
educativo de estos estudiantes. Asi también, podra solicitar la recalendarizacion de
pruebas informadas.

2.-Fijara criterios de promocidén de las estudiantes embarazadas, madres y padres,
que aseguren el cumplimiento efectivo de los aprendizajes y contenidos minimos
establecidos en los programas de estudio. El profesor jefe sera el responsable de
informar de la necesidad de flexibilizar a UTP y en conjunto, determinaran las
facilidades académicas necesarias para los estudiantes.

El profesor jefe debe ser el intermediario entre el alumno y los profesores de
asignatura para organizar evaluaciones y la entrega de materiales en caso de ser
necesario. Debera supervisar e informar a Inspector General y UTP de las
inasistencias y del cumplimiento de los docentes de asignatura.

3.- Tendra acceso a un sistema de evaluacién alternativo en caso de que la
condicion de embarazo, de maternidad o paternidad le impida asistir con
regularidad al establecimiento.

4.- En caso de que se ausente debido a situaciones de embarazo, control de nifio
sano, enfermedad de la madre o del lactante, debera presentar carnet de salud o
certificado de atencion para poder reprogramar evaluaciones.

5.- Se dara flexibilidad en las evaluaciones garantizando el logro de aprendizajes y
objetivos minimos establecidos en los Programas de Estudio.

6.- Preparar un calendario flexible y una propuesta curricular adaptada, que
priorice aquellos objetivos de aprendizaje que permita a estos y estas estudiantes
continuar con sus estudios. El profesor jefe junto a UTP, estaran a cargo de la
supervision, para que lo anterior se cumpla.

7.- El Inspector General debera instruir a las madres y embarazadas que no
pueden estar en contacto con materiales nocivos, ni verse expuestas a situaciones
de riesgo durante su embarazo o periodo de lactancia, si este fuera el caso. Se
daran las facilidades académicas necesarias para dar cumplimiento al curriculum y
que respondan al perfil de egreso.

8.- En caso de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales se podran
incorporar medidas a nivel curricular, siendo el objetivo y contenido temas
relacionados con el embarazo y cuidado del nifio, la finalidad es que comprendan
su condicion de embarazo, maternidad y paternidad. En este caso estaran a cargo
las especialistas del Programa de Integracion Escolar y UTP.

9.- Las alumnas podran asistir a clases de educacion fisica de manera regular, de
acuerdo con las recomendaciones del médico tratante, sin perjuicio de ser
evaluadas en forma diferencial o eximirse, por razones de salud que asi lo
justifiquen. Las alumnas podran eximirse del subsector de educacion fisica hasta el
término del puerperio (seis semanas después del parto), agregar que el médico
tratante podria solicitar la extension de la eximicion de este subsector en casos
calificados.
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b) Medidas Administrativas:

1.- Tanto las autoridades directivas, como el personal y toda la comunidad
educativa (profesores, asistentes de la educacion, profesionales asistentes de la
educacién, apoderados) deberan siempre mostrar respeto por su condicién, con la
finalidad de resguardar el derecho de estudiar en un ambiente de aceptacion y
respeto mutuo. De no ser asi, constituye una falta a la buena convivencia escolar.

2.- Los estudiantes en situacién de embarazo, maternidad o paternidad tendran
derecho a participar en organizaciones estudiantiles, asi como en cualquier
ceremonia que se realice en la que participen los estudiantes. También los
alumnos tendran derecho a asistir a las actividades extraprogramaticas que se
realice al interior o exterior del establecimiento educacional, en la que participen
los y las estudiantes de manera regular.

A menos que el médico tratante indique lo contrario.

3.- La estudiante embarazada tiene derecho a adaptar el uniforme escolar de
acuerdo a las necesidades dada su condicién, segun la etapa del embarazo en que
se encuentre (por ejemplo, asistir con pantalones).

4.- A las estudiantes embarazadas, madres y padres, no se exigira el 85% de
asistencia durante el afo escolar, cuando las inasistencias sean debidamente
justificadas. Las inasistencias causadas directamente por situaciones derivadas del
embarazo, parto, post parto, control del nifio sano o enfermedades del hijo menor a
un afo, se consideraran justificadas cuando vayan acompafadas de la
presentacion de un certificado médico, carnet de salud, tarjeta de control u otro
documento que indique los motivos de la inasistencia.

En caso de que la inasistencia sea menor al 50%, el director del establecimiento
resolvera de conformidad con la normativa establecida en los Decretos Exentos
Na511, de 1997; Na 112 y Na158, ambos de 1999, y Na83, de 2001 del Ministerio
de Educacion, o los que se dicte en el futuro.

5.- Si la estudiante embarazada, madre o padre requiere de permiso para asistir a
controles médicos de ella o del lactante, o hijo menor de un afio, el establecimiento
solicitara el permiso por escrito del apoderado y debera traer certificado médico
que avale el control de la madre o del hijo. Asi también, en caso que el hijo menor
de un afo, presente alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico,
segun conste en un certificado emitido por el médico tratante, el establecimiento
darg, tanto a la madre como al padre adolescente, las facilidades pertinentes.
Inspectoria tendra una carpeta por alumno para los permisos y horarios de ingreso
y salida, debe sefialar la etapa en que se encuentra el o la estudiante (embarazo,
maternidad o paternidad). En la carpeta deberan estar los certificados médicos.

6.- Las estudiantes embarazadas tienen derecho a asistir al bafo las veces que lo
requiera, sin que se le pueda reprimir o reprochar por dicho motivo por parte del
personal docente y asistentes de la educacion, velando de esta manera por la
integridad Fisica de la estudiante embarazada y su estado de salud.

7.- La estudiante embarazada tiene derecho a hacer uso durante los recreos las
dependencias de la biblioteca o demas espacios que contribuyan a evitar
accidentes o situaciones de estrés, asegurando de esta manera su seguridad e
integridad Fisica.
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8.- En periodo de lactancia, la alumna tiene derecho a elegir el horario de
alimentacion del hijo o hija. Este horario debera ser como maximo una hora, sin
considerar los tiempos de traslado y debe ser comunicado formalmente al Director
del establecimiento educacional durante la primera semana de ingreso o reingreso
de la alumna. Lo anterior con el propdsito de evitar que se perjudique la evaluacion
diaria de estas estudiantes.

9.- A las estudiantes madres o embarazadas les sera aplicable, sin distincion, lo
dispuesto en el decreto que reglamenta el Seguro Escolar.

Etapa: Redes de Apoyo para alumnas embarazadas, madres y padres estudiantes
Responsable: La responsabilidad de informar y guiar es del Inspector General

Plazos: Durante todo el embarazo de la estudiante.

Acciones:

1) Desde el Ministerio de Salud (www.minsal.cl)
A través de los CESFAM, cuenta con espacios y profesionales especificamente
preparados para atender las necesidades de los adolescentes, esta pensado en
una atencion integral.

2) Ministerio de Desarrollo Social: (www.crececontigo.cl)
a.- Es un sistema integral de apoyo a nifios y nifias de primera infancia, desde la
gestacion hasta que entran a primer nivel de transicién (4 anos). Se debe dirigir
en el consultorio que esté inscrito.

b.- El Subsidio Familiar dentro del cual se encuentra el Subsidio Maternal, esta
dirigido a las personas mas vulnerables. Se debe dirigir a la Municipalidad, es
requisito contar con la Ficha de Proteccién Social o Ficha Social Vigente y
pertenecer al 40% de la poblacion mas vulnerable.

c.- Beca de apoyo a la retencion escolar, BARE: (www.junaeb.cl) Se orienta a
apoyar la retencion y permanencia de los estudiantes vulnerables en el sistema
educativo.

Es un aporte de caracter monetario dirigido a alumnos y alumnas de ensefanza
media. Es administrado por JUNAEB.
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Protocolo salidas Pedagogicas y Actividades fuera del Recinto Educacional

Objetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento que cautele la correcta organizacion de |a actividad, para la seguridad y proteccion de los
estudiantes en caso de realizar actividades fuera del recinto educacional,

Estas actividades seran una oportunidad de aprendizaje, para promover valores del Proyecto Educativos Institucional
Adventista

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

Durante la organizacion y realizacion de: salidas pedagogicas, actividades de intercambio, retiros espirituales,
representacidn del colegio con ocasidn de torneos deportivos o académicas entre otra actividades, ya sea que tengan
una duracidn de uno o mas dias, con o sin pernoctar.

En la red de colegios Adventistas no se desarrollaran las denominadas Giras de Estudio, por no ser parte de las
actividades oficiales de la institucién.

Responsable de la activacidn, monitoreo, registro, evaluacidn y cierre del protocolo

El Inspector General, sera el responsable de la activacion del protocolo, guien supervisara que la organizacion y
requerimientos sean los contemplados en el presente protocolo.
Los responsables de la organizacidn serdn los siguientes, de acuerdo a la naturaleza de la actividad.

Salida pedagogicas: Unidad Técnica Pedagogica

Encuentros o torneos deportivos: Encargada de Acles
Retiro o Jornada Espiritual: Capellan del establecimiento,

El establecimiento debera disponer de actividades alternativas, para aguellos estudiantes, que por cualguier razon
no participen en ella, si la actividad se desarrollare en horario de clases.

Las situaciones de cardcter disciplinario que ocurran durante la actividad, deberdn ser abordadas y resueltas segun
establece el Reglamento Interno del establecimiento,

Procedimiento Responsable Tiempo
Formalizar actividad con Encargado de la Al menos 3 semanas antes de la actividad para ser revisado
1 las autoridades del actividad y aprobado por el equipo directivo del establecimiento.
establecimiento. Explicitar  los objetivos pedagdgicos de la actividad,
programa de trabajo y medidas frente a emergencias
Comunicar actividad a | Inspector General 2 semanas antes de la salida, se comunicara a los estudiantes
los estudiantes, la actividad, transmitiéndoles el sentido de ella y medidas
apoderados y plantel de seguridad a adoptar. Conductas de autocuidado y respeto,
2 docente gue se espera de ellos en esta instancia.
La Comunicacidn a los padres debera contener, a lo menos,
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la siguiente informacion:(i) Sentido de la actividad; (ii) Lugar,
Fecha y duracion de ella; (iii) Medio de transporte, horario
de salida y llegada al establecimiento;(iv)] Nombre de los
encargados(as) responsables que acompafiaran a los
estudiantes; y (v) Cualquier otra informacién que se estime
necesaria, Ej: Uniforme, alimentacion, etc.

En una colilla de la misma comunicacién los padres, daran
su consentimiento o no a la participacion de su hijo(a).

Solicitar, en la misma comunicacién, a los padres que
actualicen los contactos en caso de emergencia y que
indiquen si cuentan con seguro privado de salud.

Informar a

Departamento
Provincial de Educacién
respectivo, de la Salida

Pedagégica, fecha,
sentido, detalles de Ia
organizacion y

responsables.

Inspector General

A lo menos 1 semana antes de la fecha de la actividad.

Chequear que se han
adoptado las medidas de
seguridad del traslado y
del lugar

Inspector general

Con al menos 2 dias de anticipacion antes de la salida.

Reiterar en aula a los
estudiantes, las normas y
medidas especificas de
seguridad de la actividad

Inspector general en
compaiiia de profesor
encargado de la
actividad.

1 dia antes de la salida.

Desplegar protocolo de
Accidentes Escolares.

Profesor Encargado de
la Actividad.

En caso de ocurrir algin hecho imprevisto como accidentes,
repentina situacion de salud de un estudiante, etc

Cierre de protocolo con
breve evaluaciéon de la
actividad realizada.

Inspector general,
previa evaluacién del
Encargado de la salida.

1 semana después de realizada la salida.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente protocolo,
mediante alglin mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Acta de reunion, aprobacion
de la actividad, Informe al Departamento Provincial respectivo, anotacién en un libro, bitacora, etc)

Director del establecimiento.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion,
Los profesores Jefes en reunion de padres y apoderados y clases de orientacion para los estudiantes.
Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.
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PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A CONSUMO O
TRAFICO DE ALCOHOL Y DROGAS

INTRODUCCION

En Chile, el consumo de alcohol y drogas es una de las mayores problematicas en la
poblacién juvenil. Por esta razéon, el estado a través del MINEDUC, solicita a los
establecimientos educacional a contar con mecanismos de prevencién y de actuacidon en
caso de consumo o trafico de alcohol y drogas.

Asi también, la circular emitida por la superintendencia de educacion en julio del afio 2018,
entrega instrucciones sobre la elaboracion de reglamentos internos de los establecimientos
educacionales. En ella exige contenidos minimos del protocolo de actuacién, para abordar
situaciones relacionadas con el consumo o trafico de alcohol y drogas.

Para nuestro Colegio Garden College, uno de los principales pilares que conforman nuestra
comunidad educativa, es acompafiar de manera efectiva el desarrollo integral de todos los
estudiantes que forman parte de nuestro establecimiento. El establecimiento es un espacio
formativo para el desarrollo personal y para la construccion de habilidades para la vida.
Creemos que jovenes y nifios pueden llegar a su mdaxima si se logra trabajar
mancomunadamente con toda la comunidad educativa y principalmente las familias que
optan por nuestro proyecto educativo.

Este protocolo tiene la finalidad de orientar a la comunidad escolar con respecto a la
prevencién, consumo, y trafico, de alcohol y drogas. Fijar lineamientos y acciones
administrativas que se deben adoptar por el equipo responsable del establecimiento.

Es importante destacar que el Programa de Prevencion de Drogas y Alcohol del Ministerio del
Interior, entregado por SENDA, busca generar estrategias preventivas con y desde los
estudiantes para evitar problematicas sociales complejas que puedan interferir en un buen
desarrollo fisico, emocional, académico y social.

NORMATIVA NACIONAL VIGENTE

La Ley N220.000 promulgada y publicada en febrero de 2005, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotrdpicas y la Ley N220.084 Sistema de responsabilidad de los
Adolescentes por Infracciones a la Ley Penal.

La Ley determina que seran sancionadas las personas que trafiquen, induzcan, promuevan o
faciliten el consumo de drogas o sustancias estupefacientes.

De acuerdo con la Ley N220.000, el consumo de drogas es una falta (no un delito), por lo que
no tiene penas privativas de libertad.

Sin embargo, su articulo 50 establece sanciones al que consume drogas en lugares publicos o
abiertos al publico (calles, plazas, pubs, estadios, cines, teatros, bares, entre otros) y a
quienes lo hagan en lugares privados. (www.senda.gob.cl).

ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Se entiende por prevencién como un conjunto de procesos que estimulan el desarrollo
integral de las personas, sus familias y la comunidad, anticipandose al problema de consumo
o trabajando con y desde el problema, evitando la conducta de consumo, fortaleciendo
factores protectores, disminuyendo factores riesgo personales familiares y colectivos vy
promoviendo el desarrollo de culturas preventivas (SENDA, 2029).
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Para el apoyo en prevencion y consumo, se cuenta con SENDA tienen material y
profesionales. En la ciudad de La Unién se ubica en Arturo Prat, Pasaje Empleados
Particulares, casa 5, fono; 642472390, correo; sendaprevien@munilaunion.cl

La normativa indica que los colegios deben implementar estrategias preventivas, con la
finalidad de actuar oportunamente, de manera preventiva y orientada al autocuidado. Las
estrategias utilizadas dependeran de las caracteristicas del establecimiento educacional y de
las necesidades a cubrir. Es necesario involucrar a toda la comunidad educativa en este
proceso continuo.

1.- A cargo del equipo directivo:

-Promover la participacion de las redes de apoyo de la comuna (SENDA, Carabineros, PDI)
con la finalidad que se realicen talleres, charlas, y educaciones referidas a la prevencion del
alcohol y drogas en el establecimiento educacional.

- Permitir instancias dentro del establecimiento para abordar estos temas con toda la
comunidad educativa.

2.- El encargado de Convivencia Escolar:

- Orientar a los alumnos sobre las consecuencias del consumo a temprana edad para todos
los ciclos.

- Difundir desde el Reglamento de Convivencia Escolar, orientaciones hacia la prevencion y
apoyo de los estudiantes ante el riesgo de consumo de alcohol y drogas, y de las Leyes
N220.000 (Ley de drogas y estupefacientes) y 20.084 (Ley de responsabilidad Penal Juvenil) a
los apoderados, asistentes de la educacién y profesores (toda la comunidad educativa).

3.- Departamento de Religion:
- Favorecer y estimular actividades espirituales y sociales con la finalidad de propender al
desarrollo integral de los estudiantes y de la comunidad educativa.

4.- Profesores jefes y asignaturas:

- Promover normas y disciplina en el contexto educacional a los estudiantes.

- Dar aviso, a su jefatura correspondiente, de aquellas situaciones o sospechas de consumo
gue estuviesen afectando a algin miembro de la comunidad estudiantil.

5.- Inspectores, asistentes de la educacion:

- Velar y vigilar espacios dentro del establecimiento donde puedan ocurrir situaciones de
riesgo.

- Dar aviso, a su jefatura correspondiente, de aquellas situaciones o sospechas de consumo
gue estuviesen afectando algin miembro de la comunidad estudiantil.

- En caso de detectar alguna situacién de consumo, venta u otras, dar aviso a Inspector
General o director o encargado de convivencia escolar.

6.- Apoderados, Padres y cuidadores:

- Promover con el ejemplo conductas de autocuidado, e informativas de sus efectos sobre el
consumo de alcohol y drogas.

- Participar de reuniones y/o talleres realizados en el establecimiento referidos a los temas
de prevencion de consumo de alcohol y drogas cuando sea requerido.

- Promover la comunicacidn y confianza con todos los integrantes de la familia, sobre todo
con los jovenes, el didlogo familiar es una herramienta que ayuda a prevenir conductas de
riesgo asociados al consumo temprano de drogas y alcohol.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES RELACIONADAS A DROGAS Y
ALCOHOL EN EL COLEGIO.

- El responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo
es el inspector General, es quien activa el protocolo una vez conocida la situacién, la que
puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa, sin perjuicio que
otros profesionales o directivos puedan apoyar el proceso.

- En todo momento se resguardara la confidencialidad de la identidad del alumno y de la
informacidn que se reciba durante la aplicacién del protocolo.

- Las entrevistas con los estudiantes y apoderados no deberdn tener el caracter ni el estilo
de un interrogatorio.

A continuacién, se describen las fases a seguir, plazos, sus responsables y acciones a realizar.

FASE/DETECCION

Objetivo: Informar de cualquier situacion de sospecha o consumo, de drogas y alcohol por
parte de un estudiante, que ocurra dentro o fuera del colegio (en el marco de actividades
formativas de caracter deportiva, pedagdgica, espiritual y/o artistica), como accidn
preventiva y de apoyo. Inspectores de patio, profesores u otros adultos responsables del
establecimiento.

Plazo: Primeras 24 horas de ocurrido el hecho.

Acciones - Informar la situacidn a Direccidn o Inspector General o
Encargado de Convivencia Escolar, por parte de cualquier
miembro de la comunidad educativa. En el caso de los
alumnos; estos pueden dirigirse a su profesor jefe y/o profesor
de mayor confianza a denunciar la situacidn, este se encargara
de informar a los antes descritos.

Responsables Cualquier integrante de la comunidad educativa deberd
informar: Docentes, estudiantes, padres y/o apoderados,
asistentes de la educacién, Directivos.

FASE/EVALUACION DE LA SITUACION

Objetivo: Recopilacion de antecedentes, entrevistas al estudiante o los involucrados y
testigos, con el fin de realizar acciones de proteccién al estudiante, e informar al
apoderado.

Plazo: 24 horas de ocurrido el hecho

Acciones - Referencia automatica al Inspector General, para gestionar
acciones de acompafiamiento, trabajo individualizado o
seguimiento a programas de apoyo de la red local, si este
correspondiera.

- Indagacion; reunir toda la informacién relacionada con el
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hecho, se realiza entrevistas con los involucrados.

- Entrevista con profesor jefe.

- Citar a entrevista a los apoderados de alumnos involucrados,
con el fin de informar lo sucedido, que se encuentra en fase de
indagacién. El contacto serd a través de llamado telefénico y
correo electrénico, con este ultimo se entenderd que se
encuentran notificados.

- Todas las partes, tienen derecho por igual a ser oidos y
presentar antecedentes. - Inspectoria General elabora un
informe del proceso de indagacion, el cual debe precisar las
normas infringidas, evidencias, atenuantes, agravantes vy
determinar quiénes son responsables de la falta.

- Si ademas existe Vulneraciéon de Derechos, se informara a
Tribunales de Familia para denunciar este hecho, lo cual, sera
previamente informado a la familia del denunciado.

Responsable Inspector General.

FASE/MEDIDAS PARA LOS IMPLICADOS

Objetivo: Realizar acciones o medidas de acuerdo al Reglamento Interno del
Establecimiento. En relaciéon a la falta y su gradualidad. Portar, vender, comprar, distribuir
o consumir bebidas alcohdlicas, drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo los efectos,
ya sea al interior del establecimiento educacional o en actividades organizadas por el
colegio.

Plazo: 24 horas

Validacion de Ia Para validar una falta se seguirdn los siguientes pasos:
falta - Veracidad de los hechos; verificar con los afectados.
- Comprension de la falta; Escuchar a las partes y sus
apoderados, conocer el contexto, los intereses y las
motivaciones.
- Determinar las responsabilidades;  Definir las
responsabilidades de los involucrados.
- Implicancias en la falta; Considerando las circunstancias,
personas, tiempos y lugares involucrados, se determinara la
gravedad de la falta.
El Establecimiento asume el principio de presuncién de
inocencia de cualquier miembro de la comunidad educativa
frente a incumplimiento del Reglamento Interno de Convivencia
Escolar.

ACCIONES -Entrevista con el o la estudiante y sus padres o apoderados,
que serd citado por Inspector General o Director o Encargado
de Convivencia Escolar.

-Accién formativa a través de Convivencia escolar para los
estudiantes involucrados, en las cuales se potencien los valores
y promuevan la misién y vision del colegio, en coordinacidn con
Departamento de Religion.

-Derivacién a psicélogo del colegio quién a través de entrevistas
individuales y personales entregara los apoyos necesarios al
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estudiante y familia, pudiendo realizar derivaciéon externa si lo
considera importante.

-Suspensién de clases, dependiendo de la gravedad de la falta o
por acumulacién (mas de una hoja de vida).

-Otras medidas que se consideren necesarias luego de tener el
informe de indagacion, ademas de considerar la historia
conductual del alumno en el establecimiento, por ejemplo
cancelacién inmediata de matricula, suspensién indefinida.
Estas medidas seran evaluadas por Direccion, Inspectoria
General y Encargado de Convivencia Escolar.

-Se informa a los apoderados, que frente a un delito por parte
de los estudiantes, tenemos la obligacién, de acuerdo a la Ley,
de informar al Ministerio Publico o Carabineros de Chile o PDI.

RESPONSABLE

Inspector General

FASE/TRAFICO DE DROGAS AL INTERIOR O FUERA DEL COLEGIO EN SALIDAS
PEDAGOGICAS, DEPORTIVAS, ESPIRITUALES Y OTRAS.

Objetivo: Realizar

acciones o medidas de acuerdo al Reglamento Interno del

Establecimiento. En relacion a la falta y su gradualidad. Portar, vender, comprar, distribuir
drogas o sustancias ilicitas, o encontrarse bajo los efectos, ya sea al interior del
establecimiento educacional o en actividades organizadas por el colegio.

Plazo: 24 horas

ACCIONES

Deteccidn

-Todo funcionario que es informado o sorprende a un estudiante
traficando drogas al interior o fuera del colegio, debera reportar
el hecho a su jefe directo o Inspector General o Director o
Encargado de Convivencia Escolar.

- Si es un estudiante quien entrega la informacién, y lo hace con
aquel funcionario que le genere mayor confianza, este sera quién
informe a Inspectoria General o Director o Encargado de
Convivencia Escolar.

-Se entenderd por trafico de drogas, cuando un estudiante sea
detectado infraganti distribuyendo, comercializando, regalando o
permutando drogas ilicitas.

ACCIONES

Procedimientos

-Si el hecho ocurre fuera del establecimiento, el procedimiento se
realizara al momento de ingresar a las dependencias del colegio.
-Si existe prueba fisica esta debe ser incautada, siempre y cuando
no se encuentre en posesidn del estudiante. Si esta en posesién
de ésta, se solicita que la entregue de manera voluntaria.

-El estudiante no puede ser registrado o revisado por personal del
colegio.

-El estudiante debe ser trasladado con la prueba a la oficina de
Direccidn o de Inspectoria general.

-El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta
que llegue su apoderado.

ACCIONES

-Se realiza llamado telefénico al apoderado de manera urgente.
Luego se envia correo electrénico para que quede registro.
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Contacto con

Apoderado

-El estudiante permanecera con un funcionario del colegio, hasta
que llegue su apoderado.

-El Director acompafiado de encargado de convivencia escolar o
Inspectora General o Psicdloga realiza entrevista al apoderado en
primera instancia, luego se podrd incorporar a la entrevista el
alumno, si el apoderado esta de acuerdo.

-Se comunica la situacién y que es necesario avisar a Carabineros
de Chile o PDI o Ministerio Publico. .El Director informa de la
situacion al profesor jefe del estudiante.

-Se solicita al apoderado que tenga apoyo de psicélogo externo
con la finalidad de resguardar la situacion emocional del
estudiante. El incumplimiento de esta derivacion serd
considerada “vulneracién de derecho”, y se procederd en base a
ese protocolo.

ACCIONES

Denuncia

-Se realiza el aviso el aviso a Carabineros de Chile o PDI o
Ministerio Publico.

-Si es menor de 14 anos (exento de responsabilidad penal), se
solicitard Medida de proteccién a Tribunales de Familia.

RESPONSABLE

Inspector General

FASE/SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO

Objetivo: Monitorear el estado del estudiante posterior a la notificacién y/o denuncia.

Plazo: Posterior a la notificacion del hecho o denuncia, dentro de los 5 dias habiles
siguientes se debe comenzar el seguimiento.

Acciones

-Reporte por parte de Inspector General a Direccion, de la
situacion del estudiante dentro del establecimiento posterior a la
denuncia o notificacién. -Trabajo individualizado con Encargado
de Convivencia Escolar de tres sesiones, que aborde la
prevencion de una nueva falta, que se apoye en prevenir la
participacién de conductas de riesgo, favoreciendo sus
habilidades sociales y potenciando sus factores protectores. -El
apoderado firma carta compromiso para cumplir con las
exigencias acordadas.

Medidas
Formativas

-El Encargado de Convivencia Escolar y Psicélogo del Colegio
estaran a cargo de las mediadas formativas y/o remediales para
el alumno en cuestion.

-Deben ser individualizadas, dependiendo de las circunstancias,
hechos, contexto etc.

-Se debe realizar en conjunto con la familia, trabajar habilidades
comunicacionales, informar cudles son los factores de riesgo y
factores protectores que se identifican.

-Destacar la Visidn y Misién del Colegio con el estudiante vy
familia.

-Compartir las consecuencias a las que estd expuesto, con el
estudiante y familia.

CIERRE

-Inspector General entrega informe final a Director, con todo el
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PROTOCOLO

proceso, dando cuenta de las acciones realizadas, sanciones y
resultado.

Responsables

Inspector General
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CORPORACION EDUCACIONAL FILADELFIA GARDEN
GARDEN COLLEGE LA UNION ANO ESCOLAR 2023
CONSEJO ESCOLAR

REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ESCOLAR

TITULO .- PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL CONSEJO ESCOLAR

De acuerdo con el Articulo 15 de la Ley General de Educacién N° 20.370, “en cada
establecimiento subvencionado o que reciba aportes del Estado deberd existir un Consejo
Escolar. Dicha instancia tendrd como objetivo estimular y canalizar la participacién de la
comunidad educativa en el Proyecto Educativo y en las demas areas que estén dentro de la
esfera de sus competencias”

La relevancia del Consejo Escolar favorece generar espacios de didlogo abierto y confianza
entre todos los actores que componen la comunidad educativa, fomentando la participacion
y representatividad de sus integrantes.

ARTICULO 1°: El Consejo Escolar es un estamento trascendente del establecimiento
educacional, siendo su objetivo contribuir a mejorar la calidad de la educacion a través,
igualdad de oportunidades (logro de aprendizaje de todos los estudiantes), la cohesién
social, el respeto a los derechos, el apoyo permanente, mantener una sana y buena
convivencia y promover la activa participacién de todos los actores de la comunidad escolar

TITULO Il.- CONFORMACION DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 2°. El Consejo Escolar del establecimiento tendra caracter informativo, consultivo
y propositivo en las materias que trabaja, salvo que el sostenedor decida darle caracter
resolutivo.

El Sostenedor, anualmente y en la primera sesidn ratificara que el Consejo Escolar, tendra
caracter informativo, consultivo y propositivo, dejando constancia de ello en la Primera Acta
de este estamento.

ARTICULO 3°: De acuerdo con el Decreto N°24 del afio 2005 y sus modificaciones
incorporadas a través del Decreto N°19 del afio 2016, ambos documentos del MINEDUC y
con caracteristicas de conformacién, el Consejo Escolar del establecimiento educacional
estard integrado por:

a) Director del establecimiento, quien lo presidira.

b) Sostenedor o un representante designado por él, mediante documento escrito
c) Docente elegido por los profesores, mediante votacion abierta y simple mayoria
d) Representante de los asistentes de la educacion.

e) Presidente del Centro de Padres y Apoderados. (por derecho propio)

f) Presidente del Centro de Alumnos, por derecho propio (Ensefianza Media).

ARTICULO 4°. El Director en su calidad de Presidente del Consejo Escolar, podra proponer la
incorporacién a este estamento de otros miembros de la comunidad escolar, los cuales seran
aprobados por mayoria simple.
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Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Escolar debera establecer en su acta constitutiva las
instancias para considerar las opiniones de los nifios que asistan al establecimiento en los
niveles de Educacién Parvularia y Basica, en temas de su interés de acuerdo con sus
capacidades, niveles de desarrollo y cultura.

ARTICULO 5°. El Consejo Escolar sera informado de:

a) Los logros de aprendizajes integral de los alumnos.

El Director del establecimiento educacional deberd informar, a lo menos
semestralmente, acerca de los resultados del rendimiento escolar, el proceso y
orientaciones entregadas por la Agencia de Calidad de la Educaciéon en base a los
resultados SIMCE, los estdndares de aprendizaje y los otros indicadores de calidad
educativa, obtenidos por el establecimiento educacional. Asimismo, informara a los
padres y apoderados y al Consejo Escolar de la categoria en la que han sido ordenados
los establecimientos educacionales segln lo determine la Agencia de la Calidad de la
Educacion.

b) Los Informes de las visitas de fiscalizacion de la Superintendencia de Educacion
respecto del cumplimiento de la normativa educacional. Esta informacion serd
comunicada por el Director en la primera sesién del Consejo Escolar luego de realizada la
visita.

c) El sostenedor entregara, en la primera sesion de cada afio, un informe del estado
financiero del colegio, pudiendo el Consejo Escolar hacer observaciones y pedir las
aclaraciones que estime necesarias

d) Debe ser informado sobre la evaluacion de los Proyectos de Integracién Escolar (PIE) y
del cumplimiento del Plan de Mejoramiento Educativo (PME)

e) La Ley 20.911 que crea el Plan de Formaciéon Ciudadana, sefiala en su articulo Unico
que el Plan sera de caracter publico. El director/a del establecimiento lo dara a conocer a
comienzos de cada afio al Consejo Escolar y consultard con este las modificaciones que
deban hacerse para perfeccionarlo.

f) El Consejo escolar sera informado por el Encargo/a de Seguridad Escolar o Comité de
Seguridad escolar de la elaboracién y constante actualizacién del Plan Integral de
Seguridad Escolar, de acuerdo a la Resoluciéon Exenta 2.515 de 2018, que aprueba el Plan
Integral de Seguridad Escolar y ratifica la existencia del manual para la implementacion
del mismo

g) Enfoque y metas de gestién del Director del establecimiento, en el momento de su
nominacion y los informes anuales de evaluacion de su desempefio (Reglamento
Interno)

ARTICULO 6°. El Consejo Escolar puede ser consultado sobre los siguientes temas:

a) El Proyecto Educativo Institucional (PEI) y sus modificaciones.

b) Las metas del establecimiento propuestas en el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) y la manera en que el Consejo escolar puede contribuir al logro de los objetivos
institucionales.

c) Del informe anual de la gestion educativa del establecimiento, antes de ser
presentado por el/la director/a la comunidad educativa. La evaluacidon del equipo
directivo y las propuestas que haga el director al sostenedor deberan ser dialogadas en
esta instancia.

d) Del calendario de la programacion anual y las actividades extracurriculares,
incluyendo las caracteristicas especificas de estas

e) De la elaboracidn, modificacion y revision del Reglamento Interno del establecimiento
educacional. Con este objeto, el Consejo Escolar organizard una jornada anual de
discusién para recabar las observaciones e inquietudes de la comunidad escolar
respecto de dicha normativa.
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f) El Director consultard al Consejo Escolar sobre la modificacién y acuerdos para
mejorar, actualizar y perfeccionar el Plan de Formacién Ciudadana, creado segun Ley N°
20.911

ARTICULO 7°. El director, en subsidio, el representante legal del sostenedor del
establecimiento educacional deberd, procurar la organizacién y funcionamiento eficaz del
Consejo Escolar. Siguiendo el mismo Decreto, el Consejo Escolar a lo menos sesionara 4
veces en distintos meses del afio académico respectivo y su quérum minimo de
funcionamiento sera la mayoria simple de sus miembros.

La Direccidon del establecimiento “debera mantener a disposicién de los integrantes del
Consejo Escolar, los antecedentes necesarios para que éstos puedan participar de manera
informada y activa en las materias de su competencia, de conformidad a la Ley N° 19.979.

En ningln caso el sostenedor podrd impedir o dificultar la constitucién del Consejo Escolar, ni
obstaculizar, de cualquier modo, su funcionamiento regular”.

ARTICULO 8° El Consejo Escolar debera para todos los efectos quedar constituido y efectuar
su primera reunion, dentro de los 3 primeros meses del aio escolar. En este plazo, el Director
del establecimiento, deberd convocar a la primera sesidn, con una antelacién no inferior a 10
dias habiles anteriores a la fecha fijada para la realizacién de la sesién de constitucion,
empleando diversos medios de difusidn para esta convocatoria, como lo son:

a) correo electrdénico a cada uno de los integrantes del Consejo Escolar

b) una circular de difusidn a toda la comunidad escolar

c) fijarse a lo menos 2 carteles en lugares visibles que contengan la fecha y el lugar de la
convocatoria

d) y la circunstancia de tratarse de la sesién constitutiva del Consejo Escolar

ARTICULO 9° Realizada la Constitucidon del Consejo Escolar del establecimiento educacional,
el Sostenedor dispondrd de 10 dias habiles para hacer llegar la informaciéon a la
Superintendencia de Educacion y al Departamento Provincial del Ministerio de Educacidn, la
copia del Acta constitutiva del Consejo Escolar, debera indicar:

a) ldentificacidn del Establecimiento

b) Fecha y lugar de constitucion del Consejo

c)Integracion del Consejo Escolar

d)Funciones propositivas, informativas, consultivas y otras que hayan quedado
establecidas

e) Su organizacion, atribuciones, funcionamiento y periodicidad

f) Temas tratados y acuerdos establecidos

ARTICULO 10°. Todo cambio en los miembros del Consejo Escolar debe ser informado a la
Superintendencia de Educacidn y al Departamento de Educacion Provincial del MINEDUC,
manteniendo de esta manera el acta e informacién actualizada

ARTICULO 11° Cada Consejo Escolar deberd dictar un Reglamento Interno de este
estamento, mantenerlo actualizado y con evidencia de la difusién a la comunidad educativa.
El Reglamento del Consejo Escolar, ha de resolver y sefialar los aspectos de funcionamiento,
entre los que se seialan:

a) N° de sesiones ordinarias que se realizard el Consejo Escolar durante el afio
académico.
b) Las reuniones del Consejo Escolar se celebraran en el dia y con el horario que faciliten
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la asistencia de todos sus miembros. En la primera reunién de cada afio académico se
fijara el dia y la hora en que se realizaran todas las reuniones ordinarias y se ratificara el
mecanismo a través del cual todos los integrantes serdn citados a las préximas sesiones
c) En las reuniones ordinarias, el Secretario enviara a los miembros del Consejo Escolar
la convocatoria conteniendo el orden del dia de la reunién y la documentaciéon o
tematicas que vaya a ser objeto de debate vy, en su caso, aprobacién, de forma que éstos
puedan recibirla con una antelacién minima de una semana.

d) Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelacién minima
de 48 horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.
e) No podra ser objeto de deliberacidon o acuerdo ningln asunto que no figure en el
orden del dia, salvo que estén de acuerdo todos los presentes y sea declarado urgente el
asunto a tratar.

f) Los acuerdos serdan adoptados por mayoria simple de votos. Las votaciones se
realizaran a mano alzada excepto en aquellas cuestiones en que estdn implicadas
personas, por lo que, se hara mediante procedimiento secreto e igualmente cuando asi
lo solicite algun integrante del Consejo Escolar

g) También podra ser convocado por la persona que ostente la Direccidn, a iniciativa
propia, o cuando lo soliciten, al menos, cuatro de sus integrantes .

TITULO Ill DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS INTEGRANTES DEL CONSEJO ESCOLAR

ARTICULO 12°. Deberes de los integrantes del Consejo Escolar

a) Comportarse de acuerdo a las normas éticas, valdricas y de convivencia escolar
sefalas en el Proyecto Educativo y en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar

b) Conocer, adherir y hacer cumplir el Proyecto Educativo Institucional, Reglamento de
Evaluacién y promocién Escolar, Reglamento Interno de Convivencia Escolar, que se
encuentran disponibles para todos los integrantes de la comunidad escolar y el presente
Reglamento que norma el funcionamiento del Consejo escolar

c) Aportar en el desarrollo del Proyecto Educativo, en conformidad a la normativa del
establecimiento, promoviendo iniciativas Utiles y trascendentes para el establecimiento
d) Responder a los requerimientos existentes por parte de la comunidad educativa como
lo es respetar y aplicar las normas de seguridad en todas las dependencias de la unidad
educativa, manteniendo una conducta responsable consigo mismo y los demas
miembros de la comunidad escolar

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones generadas para resolver conflictos de
convivencia ocurridos dentro del establecimiento

f) No intervenir en funciones que sean de competencia de otro drgano del
establecimiento educacional

g) Tener un trato respetuoso con todos los integrantes de la comunidad escolar

ARTICULO 13°. Derechos de los integrantes del Consejo Escolar

a) Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

b) En el periodo en curso, al inicio del afio escolar, ser presentados a toda la comunidad
escolar como integrantes activos del Consejo Escolar, junto a los demas integrantes

c) Participar de todas las sesiones que realice el Consejo Escolar, cualquiera sea el
caracter y objetivos que estas tengan

d) Cumplir con su cargo durante todo el periodo de vigencia del Consejo escolar, a
excepcién que dejen de ocupar el cargo por el cual se hicieron acreedores de este rol

141



e). Colaborar y proponer acciones que permitan mejorar las condiciones de convivencia
escolar que existe en la institucién
f) Proponer iniciativas utiles para el progreso del establecimiento educacional

Andtese, tdmese razén y publiquese.

RODRIGO CONTRERAS HERNANDEZ JORGE PINTO AGURTO
DIRECTOR VICERRECTOR
REPRESENTANTE LEGAL DEL SOSTENEDOR

RCB/DRB/drb
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR
Objetivo(s) del protocolo:

Detener las situaciones de violencia.

Brindar proteccién inmediata y reparacién a la persona afectada.

Resolver el conflicto de base para evitar que reaparezca la violencia. En el caso que los
agresores sean estudiantes se deben priorizar igualmente las medidas de proteccion vy
formativas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

1. Cuando el Profesor Jefe informa a Inspectoria General la necesidad de activarlo porque
el conflicto ha escalado o no ha podido ser resuelto a nivel de aula.

2. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacién de violencia.

3. Cuando los padres presentan el reclamo por la situacidon que afecta a su hijo o hija.

4. Cuando se recibe el aviso o reclamo de parte de los estudiantes.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacidn y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento serd quien active el protocolo una vez conocida la
situacion, la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el
inspector general, sin perjuicio que pueda delegar en otros profesionales o directivos
acciones de apoyo al proceso. Por ejemplo: encargado/a de convivencia implementara las
medidas de apoyo en la resolucién del conflicto con los estudiantes involucrados.

A) Situaciones de violencia entre pares

La activacién del protocolo en este ambito puede estar originada:
e A solicitud del Profesor Jefe que ha observado o ha sido informado por los padres de
situaciones de agresion fisica y/o psicolégica, y donde su intervencion no ha sido
suficiente para detener el conflicto .Ejemplo: burlas constantes de un compafiero a otro.
¢ Cuando los padres y apoderados acuden a Inspectoria General reclamando la situacion

de violencia.
e Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa observa una situacién de
violencia.
N° Procedimiento Responsable Tiempo de
ejecucién
1 Frente a la deteccién o informacién Inspector Inmediatamente.
entregada por cualquier miembro de la General Dia 1
comunidad educativa el Inspector/a
general activara el protocolo.
2 Se toma contacto con el apoderado a | Inspector Inmediatamente
través de llamado telefénico y se | General Dia 1
informa la situacidn que involucra a su
estudiante, dependiendo de la gravedad
de los hechos se realiza inmediatamente
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una entrevista o se agenda para el dia
siguiente.

Conversacién entre Inspector/a general,
profesor/a jefe, y encargado/a de
convivencia para evaluar situacién vy
definir medidas especificas a seguir.
Inspector general delega en encargado
de Convivencia la implementaciéon de
medidas.

Inspector General

1 dia habil desde
que se toma
conocimiento de
los hechos

Conversacién inicial con estudiantes
involucrados para evaluar gravedad,
contener emocionalmente y cautelar
gue la violencia no siga. Particular
atencion debe otorgarse en caso de
conductas autolesivas e ideacién
suicida. Derivar a red publica para
atencion psiquiatrica, con caracter de
Urgencia.

Encargado de
Convivencia v
Profesor Jefe

1 dia habil desde
que se toma
conocimiento de
los hechos

Derivacion a profesionales internos o

Inspector general

1 dia habil desde

externos para realizar evaluaciones e | Psicéloga interna [ que se toma
intervenciones de caracter psicoldgico, | Encargado de [ conocimiento de
psicopedagégico o médico segun | convivencia los hechos
corresponda la situacion que afecta al o | escolar
los involucrados.

6 Contencidn emocional y | Encargado de Inmediatamente.
acompafamiento en el proceso a padres | convivencia Dia 1.
o apoderados de estudiantes afectados | escolar” Psicéloga
por alguna situacién de maltrato y/o | Redes externas.
violencia escolar.

7 Casos graves de lesiones, activacion de | Inspector General Dia 1.
Protocolo Accidentes Escolares vy | Inmediatamente.
citacién inmediata a los padres para
aplicacion de medidas sancionatorias

8 Los funcionarios del establecimiento | Funcionarios Dentro de las 24
tienen el deber de realizar las denuncias horas que se
correspondientes  (Carabineros, PDI, toma
Ministerio publico) cuando existan conocimiento de
antecedentes que hagan presumir la los hechos
existencia de un delito o se tenga
conocimiento de hechos que podrian
constituir delitos que afectaren a los
estudiantes.

9 Casos sin lesiones graves requiere una | Encargado de Dia2ad4.
entrevista con padres para evaluar | Convivencia v
motivos y definir medidas formativas, | Profesor Jefe
de apoyo psicosocial.

10 Implementacién de medidas de apoyo | Encargado/a  de | De acuerdo a plan
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distinguiendo situaciones de conflicto
entre pares de situaciones de acoso
escolar (derivacién a apoyo psicosocial,
talleres especificos, mediacién o
conciliacion del conflicto y otras
dependiendo del problema)

Convivencia
Inspector General
Psicélogo interno

de apoyo definido.

11

Monitoreo de la situacién y efectividad
de la aplicacion de las medidas
acordadas, previa comunicacion con
los padres y apoderados de los
estudiantes afectados para el cierre e
informe final.

Encargado/a de
Convivencia

7 a 10 dias
habiles

B) Situaciones de agresion y violencia de estudiante a adulto
La activacion del protocolo en este ambito esta originada:

A solicitud del Profesor Jefe que ha observado o ha sido informado de una conducta
agresiva y/o violenta de parte de un estudiante a un docente, asistente de la educaciéon u
otro adulto del establecimiento educacional. Cuando cualquier miembro de la comunidad
educativa observa una situacién de violencia de este tipo

Procedimiento

Responsable

Tiempo de
ejecucion

seguridad para la constatacién de
lesiones y citacién inmediata a los

1 Frente a la deteccion o informacion | Inspector General Inmediatamente.
entregada por cualquier miembro de la Dial
comunidad educativa el Inspector/a
general activara el protocolo.

2 Conversacién entre Inspector/a Inspector/a Dia 2
general, profesor/a jefe, encargado/a | General
de convivencia y adulto afectado para
evaluar situacion y definir medidas
especificas a seguir (intencionalidad,
edad del estudiante, gravedad de la
situacion). El Inspector General delega
al Encargado de Convivencia Ia
implementacidon de medidas.

3 Conversacién inicial con estudiante(s) [ Encargado de Dia2y3
involucrado(s) para evaluar motivacién | Convivencia y
dela conducta. Profesor Jefe u

otro profesional
de acuerdo con
la expertise
correspondiente.

4 Casos graves de lesiones, derivacidon | Inspector Dial

del trabajador a Ila mutual de | General
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padres para aplicacion de medidas
sancionatorias.

5 En caso de tratarse de un acto que | Director o [ Inmediatamente
eventualmente constituya delito se | Inspector General Dia 1 24 horas
establece comunicacién con abogado para hacer Ia
de la Corporacion Educacional. Dicha denuncia.

accién involucra realizar denuncias a
las autoridades pertinentes para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 175 del Cddigo de
Procedimiento Penal, si asi
correspondiere.

6 Casos sin lesiones graves Entrevista Encargado de | Dia2a4
con padres para evaluar motivos y | Convivencia y
definir medidas formativas, de apoyo | Profesor Jefe u otro
psicosocial. profesional a
determinar segun
la expertise.
7 Implementacién de medidas de apoyo. | Encargado/a de | De acuerdo a
Convivencia plan de apoyo

(derivacion a apoyo | definido
psicosocial, talleres
especificos,

reparacion del
dafio)
8 Monitoreo de la situacidn y efectividad | Inspector General y [ de 7 a 10 dias
de la aplicacion de las medidas | Encargado de | hdabiles

acordadas, previa comunicacion con | Convivencia.
los padres y apoderados de los
estudiantes afectados para el cierre e
informe final.

C) Situaciones de agresion y violencia de adulto a un estudiante

La activacién del protocolo en este ambito esta originada:
e Solicitud del Profesor Jefe que ha observado o ha sido informado de una conducta
agresiva y/o violenta de parte de un docente, asistente de la educacion u otro adulto a
un estudiante.
e Cuando un estudiante y/o familia reclama al Inspector/a General de agresién por
parte de un docente, asistente de la educacion u otro adulto.
e Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa observa una situacion de
violencia de este tipo.

Procedimiento Responsable Tiempo de
ejecucion
Frente a la deteccion o informacion | Inspector General Dia 1l
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entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a
General activara el protocolo.

En casos graves de lesiones, activacion Inspector Dial
de Protocolo Accidentes Escolares y [ General
citacion inmediata a los padres para
informar lo ocurrido.
Conversacién inicial con estudiante | Encargado de | 24
involucrado para contener | Convivencia y horas.
emocionalmente. Profesor Jefe
Conversacién del Inspector General con | Inspector General Dia 1
el docente o adulto involucrado para | y otro profesional
conocer su version de los hechos. que se determine

seguln expertise.
Se debe evaluar la situacién con | Director o | 24 horas
abogado de la Fundaciéon Educacional | Inspector General
para que realice denuncia al Ministerio
Publico, en un plazo no mayor a 24 hrs.
de ocurrido o conocido el hecho.
Evaluacion tanto en lo penal como en lo
laboral de tratarse de un dependiente
del establecimiento.
Conversaciéon con el adulto afectado Inspector/a Dia 1l
para evaluar situacion y definir medidas | General;
especificas a seguir (investigacion | profesor jefe vy
sumaria, alejamiento del docente del [ encargado de
contacto con el nifio/a, otras). En caso convivencia
gue el agresor sea un apoderado,el [ escolar o quien
Inspector general citard a entrevista al | se determine
apoderado para notificarle de la | segun expertise.
denuncia; conocer su version de los
hechos e informarle que dependiendo
del resultado de la investigacion pudiera
aplicarse la medida de pérdida de
calidad de apoderado.
Casos sin lesiones graves Entrevista con | Encargado de | Dia 1l
padres para informar de las medidas | Convivencia y
adoptadas con docente vy adulto | Profesor Jefe
involucrado y definir las medidas de
apoyo al estudiante afectado.
Implementacién de medidas de apoyo | Encargado/a de | De acuerdo a plan
Derivacion a profesionales internos o | Convivencia de apoyo definido
externos para realizar evaluaciones e | (derivacidon a apoyo
intervenciones de caracter psicoldgico, | psicosocial,
psicopedagdgico o médico segun | reparacion del
corresponda la situacion que afecta al o | dafo)

los involucrados.
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Medidas de resguardo a estudiantes:
Proporcionar contencidon emocional a
los estudiantes involucrados con
profesionales internos del
establecimiento. Adoptar acciones con
respecto al personal del
establecimiento, tales como
separacién de funciones, reasignacion
de labores o cambio de turnos.

Inspector General

1 dia habil desde
que se toma
conocimiento de
los hechos

10

Monitoreo de la situacién y efectividad
de la aplicacién de las medidas
acordadas y comunicacion a los padres
y apoderados de estudiantes
afectados.

Encargado/a  de
Convivencia

7 dias habiles

11

Entrevista con los padres para evaluar
efectividad de las medidas
implementadas, cierre de protocolo,
informe final.

Inspector General

7 a 10 dias
habiles.

D) Procedimiento de funcionarios para realizar denuncia de un delito

Todo funcionario perteneciente al establecimiento tiene la obligacion de denunciar a
carabineros, PDI, Ministerio publico cuando existan antecedentes que hagan presumir la
existencia de un delito o se tenga conocimientos de hechos que podrian constituir delitos
gue afectaren a los estudiantes o que hubieren tenido lugar en el establecimiento.

Procedimiento

Responsable

Tiempo de
ejecucion

Presenciar o tomar conocimiento de
un hecho que se presume sea un
delito. El funcionario que presencie o
tome conocimiento de una situacion
gue se presuma sea un delito que
afectare a un miembro de Ia
comunidad educativa debe realizar
inmediatamente la denuncia a
Carabineros. PDI, Ministerio publico

Funcionarios del
Establecimiento

24 horas

Adulto que sufra, presencie o tome
conocimiento de un hecho que se
presuma sea un delito. El adulto que
sufra, presencie o tome conocimiento
de una situacion que se presuma sea
delito debe realizar la
inmediatamente la denuncia a
Carabineros, PDI, Ministerio publico o
entregar la informacion a encargado
de convivencia escolar para que este
comunique a direccién quien tendra

Funcionario
Convivencia
Escolar Direccion

24 horas
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la obligacion de denunciar a
Carabineros, PDI, Ministerio publico.
Registro de la denuncia. El Funcionario En el momento
funcionario que realice una denuncia Convivencia de realizar la
3 debe tomar un registro escrito de la escolar Direccién denuncia.
denuncia
4 Evaluacion preliminar. Se debe Equipo directivo 1 Dia habil
realizar una evaluacion preliminar de Inspector General después de
la situacién con los antecedentes que Convivencia realizada la
se tengan a disposicion escolar UTP denuncia
5 Formar expediente del caso. Director 1 dia habil
Convivencia después de la
escolar denuncia
6 Comunicar a profesores jefes de los Director 2 dias habiles
estudiantes involucrados. En el caso Convivencia después de Ia
que en la denuncia involucre a Escolar. denuncia.
estudiantes se debe informar a los
profesores jefes.

e Deberd quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del
presente protocolo, mediante algin mecanismo que evidencie de manera inequivoca su
realizacion. ( Actas de entrevistas, anotacién en un libro, bitacora, etc)

e Cuando lo acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar se evaluard el
mecanismo de informacidn mas idéneo con los integrantes de la Corporacion Educacional,
comunicando la adopcién de medidas de resguardo para la protecciéon de los estudiantes u
otros miembros de la comunidad escolar.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

e Director del establecimiento.

@ Inspector General a los docentes y asistentes de |la educacion.

e Los profesores Jefes en reunién de padres y apoderados y clases de orientacién para
los estudiantes. Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de
matricula y Pagina
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ENTRE
ADULTOS.

NIVEL
PARVULARIO.

Objetivo(s) del protocolo:

Detener las situaciones de violencia

Brindar proteccion inmediata v reparacion a la persona afectada Resolver el
conflicto de base para evitar que reaparezca la violencia.

Esta situacion debe ser abordada v gestionada de manera oportuna, yva que las conductas agresivas o de
maltrato entre adultos gue estan en la misma aula o entre padres v apoderados y/o educadoras, afectan
negativamente a los nifios y nifas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

Cuando la educadora o asistente lo solicitan.

Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacion de violencia.

Cuando los padres reclaman por el maltrato de otro padre 0 madre o de educadora,
asistente u otro dependiente del colegio.

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento serd quien active el protocolo una vez conocida la
situacion, la que puede ser informada per cualguier miembro de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también serd llevado a cabo por el
inspector general, sin perjuicio que pueda delegar en otros profesionales o directivos acciones de
apoyo al proceso. Por ejemplo: encargado/a de convivencia implementara las medidas de apoyo en la
resolucidn del conflicto con los estudiantes involucrados.

ANO 2019

Deberd quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del presente protocolo,
mediante algin mecanismo que evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de entrevistas,
anotacion en un libro, bitdcora, ete.)

Cuando lo acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar, evaluar junto con la Direccion
Macional de Educacion Adventista el mecanismo de informacion mas idéneo, para comunicar la
adopcion de medidas de resguardo para la proteccion de los miembros de la comunidad escolar,

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad
Director del establecimiento.
Inspector General a los docentes v asistentes de la educacion. Las

educadoras de parvulos en reunidon de padres v apoderados.

Entrega del protocolo a los padres v apoderados en el proceso de matricula v Pagina web,
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Protocolo salidas Pedagdgicas y Actividades fuera del Recinto Educacional.
NIVEL PARVULARIO. ANO

2019

Objetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento para el nivel parvulario que cautele la correcta organizacion de la actividad, para la
seguridad y proteccion de los nifios y nifias en caso de realizar actividades fuera del recinto educacional.

Estas actividades seran una oportunidad de aprendizaje,para promover valores del Proyecto Educativos Institucional Adventista.

Es muy importante la comunicacion detallada de la actividad a los padres y apoderados y su autorizacion.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado

Durante la organizacion, desarrollo y realizacion de: salidas pedagogicas y del entorno, visitas a museos, templos, u otros lugares
previamente considerados como seguros para la visita de parvulos.

Responsable de la activacién, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo

El Inspector General en conjunto con la Educadora Coordinadora del Nivel parvulario, seran los responsable de la activacion del
protocolo, quienes supervisaran que la organizacion y requerimientos sean los contemplados en el presente protocolo.

Los responsables de la organizacion seran los siguientes, de acuerdo a la naturaleza de la actividad.

Salida pedagogicas: Jefe de UTP.
Actividades Deportivas: Profesor(a) de Educacidn Fisica.
Actividad Espiritual: Capellan del establecimiento.
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El establecimiento debera disponer de actividades alternativas, para aquellos nifios, gue por cualquier razén no participen en ella, si
la actividad se desarrollare en horario de clases,

La educadora y |a asistente siempre deberan asistir a la actividad aunque haya otro encargado también, por ejemplo: profesor de
educacion fisica o capellan.

Procedimiento Responsable Tiempo

Formalizar actividad con las autoridades del establecimiento. Encargado de la actividad: | 3 semanas antes.
-La educadora o encargado de la actividad debe completar el| Educadoray profesor(a)
formulario de salidas pedagdgicas y enviar una copia a:| de educacion fisica, etc.
1 | Educadora Jefe de UTP Inspectoria General y Educadora
Coordinadora del Nivel Parvulario.

En el formulario se detallaran los objetivos pedagdgicos de dicha

actividad y toda la programacion.

Una vez aprobada la actividad la Educadora entregard la| Educadora o encargado. 2 semanas antes.
informacidn correspondiente a los padres de los detalles de la
actividad; (i) Sentido de la actividad; (ii) Lugar, Fecha y duracién
de ella; (iii) Medio de transporte y costo, horario de salida y
llegada al establecimiento;(iv)] Nombre de los encargados(as)
responsables que acompafiaran a los estudiantes; y (v) Cualquier
otra informacién que se estime necesaria, Ej: Uniforme,
2 | alimentacidn, etc.

Se adjuntara a dicha carta la autorizacion o no autorizacion para
participar de la actividad y que debera ser completada por los
padres y/o apoderados.

Se entregard a cada nifo y nifia el dia de la salida pedagdgica una
credencial en donde esté el nombre y teléfonos de contacto de
emergencia.
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Retiro delas autorizaciones de las agendas de los pdrvulos, de
manera de tener claridad cuantos nifios y nifias participaran en
la actividad.

-Si un nifio o nifla no cuenta con la autorizacién firmada por el
apoderado(a) no podra participar de la actividad. La educadora
se comunicard con el apoderado(a) de manera de asegurarse
que recibié la informacion.

-Si el apoderado(a) manifiesta que por olvido no firmd dicha
autorizacién, de manera excepcional se le puede autorizar al
envio de un correo electréonico al colegio autorizando a su
hijo(a).

-La Educadora deberd informar al Inspector General y Educadora
Coordinadora del nivel, el nimero total de nifos vy
apoderados(as) que participaran de la actividad.

Las autorizaciones deberan quedar archivadas en el libro de

registro de salidas.

Educadora

3 dia antes

Informar al Departamento Provincial de Educacidn respectivo,
de la Salida Pedagdgica, fecha, sentido, detalles dela
organizacion y responsables.

Inspector General

A lo menos con 2 dias de
anticipacion.

Chequear que se han adoptado las medidas de seguridad del
traslado y del lugar, como por ejemplo comprobar si el traslado
es a través de transporte como bus o bus escolar y que cuenta

con los permisos correspondientes para el traslado de parvulos.

Inspector general

A lo menos 2 dias
de anticipacién antes de la
salida.

Reiterar en aula a los nifios las normas y medidas especificas de
seguridad de la actividad

Inspector  general
en compaiiia de la
Educadora

a cargo de la actividad.

1 dia antes de la salida.

En caso de ocurrir algin hecho imprevisto como accidentes,
repentina situacion de salud de un nifio, etc desplegar protocolo
de Accidentes Escolares.

Educadora o encargado de
la actividad.

Inmediatamente.
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Cierre de protocolo con breve evaluacién de la actividad
realizada. -

La Educadora debe enviar evidencias de su salida pedagdgica
para que puedan ser compartidas en la pagina web del colegio.
Entregar una breve evaluacién a la UTP de los resultados de la
Salida.

Informar ademas a los padres en la préxima reunidn de

apoderados

Inspector  general en
compafia de la Educadora
a cargo de la actividad

1 semana después de realizada
la salida.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacidn de cada una de las acciones del presente protocolo, mediante algun mecanismo
gue evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Acta de reunién, aprobacidn de la actividad, Informe al Departamento Provincial

respectivo, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad
Director (a) del establecimiento.

- A los padres y apoderados en el proceso de matricula. El apoderado debe recibirlo materialmente. A través de la pagina web y de

manera presencial en las reuniones de padres y apoderados.

-El protocolo debe ser socializado con el personal que ejerce funciones en el nivel parvulario.

-Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion.
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PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO INFANTIL
—ABUSO SEXUAL Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL

NIVEL
PARVULARIO.

ANO 2019

Objetivo(s) del protocolo:

Establecer un procedimiento para abordar las situaciones de maltrato tanto fisico como
psicolégico que pudiera estar ejerciendo un adulto contra un nifio o nifia del nivel.

Lo mismo respecto de situaciones que pudieran ser constitutivas de abuso sexual en
cualquiera de sus formas contra un nifio o nifa.

Brindar proteccion inmediata y reparacion a la victima, asegurando que estos hechos no
vuelvan a ocurrir.

También establece una forma de abordar aquellas situaciones que corresponden a
conductas ochechos de connotacion sexual, ocurridas normalmente entre nifios y nifias de
una misma edad.

Entenderemos por:

Abuso sexual , aquellas acciones de caracter sexual que afectan a un nifio o nifia ,
realizadas por un miembro de la comunidad escolar o un tercero, lo que puede
materializarse a través del contacto fisico, como por ejemplo tocaciones, caricias, etc,
o sin contacto fisico , como por ejemplo: exhibicion de pornografia a la victima, relatos
erotizantes o exhibicion de partes intimas , ya sea de manera presencial o a través de
cualquier medio digital o tecnoldgico tales como : celulares, peliculas, revistas , etc.

Dentro del abuso sexual, debemos considerar muy particularmente la violacién.

Violacion, por su parte es el uso de la fuerza o violencia fisica; psicolédgica, chantaje o
por medio de la amenaza, para lograr tener intimidad sexual con un nifio o nifia en este
caso. La intimidad fisica con un menor de edad (14 afios), aungue sea con su
consentimiento, es constitutivo de violacion.

Estas conductas son constitutivas de delitos, por lo que una denuncia de esta
naturaleza debe ser atendida con madaxima rapidez y adoptar oportunamente las
medidas de proteccidn y contencidn necesarias.

Lo anterior, pudiera ocurrir dentro o fuera del establecimiento educacional.

Por su parte, las conductas de connotacidon sexual son aquellas experiencias
sexualizadas de caracter exploratorias que pueden ocurrir entre nifios o nifias de la
misma edad, mutuamente consentidas y sin que medie violencia ni agresiones entre
ellos
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Situaciones cuando debe ser activado.

Cuando la Educadora informa a Inspectoria General la necesidad de activarlo.
Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacién de violencia, abuso o

hechos de connotacion.

Cuando los padres presentan el reclamo por la situacidn que afecta a su hijo o hija

o incluso por el relato de un nifio o nifia.

Cuando se recibe el aviso o informacidn de parte de terceros ajenos a la

comunidad
B :

o

Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacion y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida
la situacion, la que puede ser informada por cualquier miembro de la comunidad

educativa.

El registro, monitoreo, evaluacién y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por
el inspector general, sin perjuicio que pueda delegar en otros profesionales o directivos

acciones de apoyo al proceso.

A) Situaciones de agresion y violencia de adulto a nifio o niiia.

Procedimiento Responsable

Tiempo de
ejecucion

Frente a la deteccion o informacion
entregada por cualquier miembro de la

Inmediatamente.
Dia 1

1 . . Inspector General
comunidad educativa el Inspector/a P
general activara el protocolo.
En casos de lesiones, activaciéon de Inmediatamente.
Protocolo Accidentes Escolares y citacion '
2 y Inspector General Dia 1

inmediata a los padres para informacion
Inspector General.

Educadora o

Conversacidn con nifio o nifa, con el
objeto de contenerlo.

asistente segun
apego del nifio o
nina.

Inmediatament
e Dia 1.

Conversacién de Inspector General con
docente o adulto

Inspector General

Inmediatamente.

educadora, y otro profesional Dia 1
involucrado para conocer su version de que se determine
los hechos. segln expertise.
Se debe evaluar la situaciéon con abogado Dia 1

de la Fundacion Educacional para que
realice denuncia al Ministerio Publico, en
un plazo no mayor a 24 hrs. de ocurrido
el hecho.

Director o
Inspector General
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Evaluacion tanto en lo penal como en lo
laboral de tratarse de un dependiente del
establecimiento.

Conversacioén con el adulto afectado para

evaluar situacién vy definir medidas
especificas a seguir (investigacion
sumaria, alejamiento del docente del
contacto con el nifio/a, otras).

En caso de que el agresor sea un
apoderado, el Inspector general citara a
entrevista al apoderado para notificarle
de la denuncia; conocer su versiéon de los
hechos e informarle que dependiendo del
resultado de la investigacion pudiera
aplicarsele la medida de pérdida de

calidad de apoderado.

Inspector/a
General;
educadoray
encargado de
convivencia escolar
O quien se
determine segun
expertise.

Inmediatamente.
Dia 1

Implementacion de medidas de apoyo
para el nifo o nifa victima.

Dada la flexibilidad del nivel no se
requiere plan de apoyo en lo académico.

Encargado/a de
Convivencia
(derivacion a

apoyo psicosocial,
reparacion del
dano)

De acuerdo a plan
de apoyo definido

Monitoreo de la situacion y efectividad de
la aplicacion de las medidas acordadas vy
comunicacién a los padres y

apoderados de nifno o nifia afectada.

Encargado/a de
Convivencia y
Educadora.

Cada 2 semanas,
reportes parciales,
hasta la finalizacidon

del protocolo

Entrevista con los padres para evaluar
efectividad de las

medidas

implementadas, cierre de protocolo,

informe final.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin
perjuicio que el
seguimiento pueda
continuar.

B) SITUACIONES DE ABUSO SEXUAL.

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccién o
informacidn entregada por
cualquier miembro de la
comunidad educativa el
Inspector general activara

Inspector General

Inmediatamente. Dia 1

el protocolo.

Si los padres no Inspector General

son quienes y Educadora o en quien Inmediatamente. Dia 1
denunciaron el pudiera  delegar  esta
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hecho, deberan ser citados

para ser informados de la
denuncia, de la activacidn
del protocolo, y de las
primeras medidas que se
adoptaran.

actividad, segun expertise
profesional.

Se contactard con el
abogado de la Fundacién

para que se dé
cumplimiento a lo
establecido en el articulo
175 del Cédigo de
Procedimiento Penal y con
el Director

del establecimiento.

Director o]
Inspector General

Inmediatamente Dia 1.
Plazo 24 hrs para presentar
denuncia.

Si es un miembro de la
comunidad educativa,
evaluar la  separacion
provisional del cargo con el
objeto de proteger a otros
nifios y los efectos en el
funcionamiento del colegio
consecuencias laborales y
penales.

Inspector general, en
reunién con Director del
establecimiento
y evaluacion del abogado
de la Fundacion.

Inmediatamente. Dia 1

Evaluar las medidas de
apoyo y contencidn para el
nifio o nina afectada y para
sus padres, ya sea con
profesionales

del

establecimiento

Inspector General y
educadora o en quien
pudiera delegar esta
actividad, segln

Inmediatamente. Dia 1.

o derivacion a la red de expertise.

salud correspondiente. Ej: Capellan.

Dada la flexibilidad del

nivel no se requiere plan

de apoyo en lo académico.

Monitoreo de la situaciéony | Inspector  General, en

efectividad del plan de| coordinacién con la| Cada 2 semanas,
apoyo para el nifio o nifiay | totalidad o parte del| reporte parcial hasta el

sus padres.

equipo mencionado en la
actividad anterior.

cierre del protocolo.

Cierre de
protocolo, informe final y
monitoreo.

Inspector General

30 a 60 dias. Sin perjuicio
que el monitoreo se pueda
prolongar.
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C) CONDUCTAS DE CONNOTACION SEXUAL

Procedimiento Responsable Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccién o
informacién entregada por
cualquier miembro de la
comunidad educativa el
Inspector general activara
el protocolo.

Inspector General Inmediatamente. Dia 1

Si los padres no son
quienes comunicaron el
hecho, deberan ser citados | Inspector ~ General  en
para ser informados, de la | compafiia de la educadora
2| activacion del protocolo, y | 0 en quien pudiera delegar Inmediatamente. Dia 1
de las primeras medidas| esta  actividad  segun
que se adoptaran. ( Padres | expertise profesional.

de ambos nifios por

separado )
Evaluar las medidas de Inspector General y
apoyo para los nifios ya sea Educadora, directivo o
3 con  profesionales  del profesional o en quien
establecimiento pudiera delegar esta Dia 2
o derivacién a la red de actividad, segun
salud correspondiente. expertise
profesional.
Mom_tc?reo dela S|tuaC|<?n y Cada 2 semanas, reporte
efectividad de las medidas . . .
4 Psicéloga y Educadora parcial, hasta el cierre
adoptadas e
) del protocolo.
implementadas.
. 30 a 60 dias. Sin perjuicio
Cierre de . . i
5 . . Quien lo haya activado. que el monitoreo se pueda
protocolo, informe final y
. prolongar.
monitoreo.

Debera quedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones del
presente protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera inequivoca su
realizacion. (Actas de entrevistas, anotacion en un libro, bitacora, etc.)

Cuando lo acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar, evaluar junto con la
Direccion Nacional de Educacién Adventista el mecanismo de informacion mas idéneo,
para comunicar la adopcidn de medidas de resguardo para la proteccion de los
estudiantes u otros miembros de la comunidad escolar.
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Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento.

Inspector General a los docentes y asistentes de la educacian.
Educadoras durante las reuniones de apoderados, de manera presencial.

Entrega del protocolo alos padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.
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Protocolo frente a Accidentes escolares de los estudiantes.
NIVEL
PARVULARIO.

Aho 2019

Objetivo(s) del protocolo:

Asistir de manera oportuna y responsable al nifio o nifia accidentado(a) o con situaciones
imprevistas de salud con el objeto de protegerle y entregar los primeros auxilios y asi evitar un
agravamiento de su condicidn,

Es fundamental mantener la comunicacion oportuna con la familia.

En el caso de accidentes, la atencidn y recuperacion completa de los estudiantes estard cubi erta
por el seguro escolar, (Decreto Supremo N2 313 /1972),

Este protocolo es parte del PISE. (Plan Integral de Seguridad Escolar).

Situaciones frente a las cuales debe seractivado

Frente al aviso o deteccion de un accidente de algun nifio o nifia o condicion imprevista de salud,
cualguiera haya sido el motivo o su causa: caidas, golpes, dolores agudos de estémago o de
cabeza, desvanecimiento, pérdida de conciencia, crisis emocional, etc.

Este Protocolo también sera aplicable cuando ocurran las situaciones sefaladas, con ocasion de
salidas pedagdgicas fuera del colegio

Considerando la edad de los parvulos, es esencial que la educadora, asistente, inspectora de patio
o el adulto gue presencie el accidente o situacion imprevista de salud, pueda transmitirle
tranquilidad vy seguridad en todo momento.
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Responsable de la activacion, monitoreo, registro, evaluacién y cierre del protocolo.
1. El inspector general es el responsable de desplegar el protocolo de manera inmediata.

2. Cualquier miembro de la comunidad que sea testigo o reciba la informaciéon de un nifio
o nifia accidentada o con problemas de salud, debe informar al Inspector general del Colegio
inmediatamente, quien lo activara.

3. Para la correcta aplicacién del presente protocolo, es supuesto indispensable que cada
comunidad escolar tenga , a lo menos, dos adultos gue cuenten con la capacitacién necesaria,
debidamente certificada por alguna institucién, tales como ACHS, Cruz Roja, Consultorio o
Servicio de Urgencia, para evaluar la gravedad de la condicién del o la estudiante ; si el traslado

uede verificarse por el propio establecimiento ( segun la disponibilidad de recursos ) ; por los

padres o necesariamente el uso de ambulancia.

4. En el caso de un golpe en la cabeza, en la espalda, dolores agudos, mal estado general
del nifoo nifia u otro que necesite de una evaluacién médica, sera trasladado al Hospital de
Lota, ubicado Carrera 702. El nifio estara acompafiado en todo momento por un adulto del
personal del establecimiento.

5. Si la evaluacion indica que el traslado debe verificarse en ambulancia, el Inspector
General le solicitarad a la secretaria y/o recepcionista que lo gestione al nimero 133. En casos
graves, no se esperara la llegada de los padres. Para lo anterior, se sugiere contactar
previamente al servicio de ambulancia evaluando el tiempo de demora.

6. El Acta de Seguro Escolar deberd ser suscrita por el Director o quien lo
reemplace en esta funcion.

7. La secretaria recepcionista llamara al apoderado Titular o suplente para informar del
accidente; las medidas adoptadas por el colegio a favor de su hijo(a) y donde hubiere sido
trasladado. Ademas informard a la Educadora.

8. Quien acompaiie al nifio o nifia hasta el hospital, llevara el documento Formulario
Seguro Escolar e informara al establecimiento de su condicién. Sélo podra retirarse cuando
llegue el apoderado/a.

El inspector general llevara el Libro de Crénica Accidentes Escolares y entregard un reporte
semanal a la Direccidn.

9. El Inspector, abre, despliega y cierra Protocolo, con la Informacidon entregada por
guienes hayan intervenido en alguna de las acciones.
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TIEMPO DE EJECUCION.

El despliegue del presente protocolo y sus acciones se ejecutaran de manera inmediata, y la
mayor parte de ellas simultaneamente, hasta tener debidamente controlada la emergencia para
dar maxima proteccidn al nifio o nifia accidentado o con alguna situacién imprevista de salud.

FICHA DE ENFERMERIA DE NINOS Y NINAS.
El colegio debera mantener una ficha de salud de todos sus estudiantes y parvulos.

En el caso de estos ultimos, las educadoras y técnicos tendran rapido acceso a esta
informacion

En ella deberd considerarse, a lo menos, la siguiente informacién: condiciones
especiales de salud: diabetes, hemofilia; hipertension, asma, alergia a algun tipo de
medicamento o alimenticia, etc.

Recomendaciones del médico tratante del nifio o nifia en caso de emergencias, ante
condiciones permanentes de salud como diabetes o asma.

Indicacion de los medicamentos que debe ingerir durante las horas de clases y certificado
médico que indique dosis, horarios, etc.

Esta ficha debe indicar también si el nifio o nifla cuenta con seguro escolar privado, de
manera de saber en caso de accidente donde debe ser trasladado.

Informar el sistema de salud de los nifios. (ISAPRE o FONASA).
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Registro Actualizado de padres y apoderados y los teléfonos de contacto.

Este registro se mantendra en la recepcion del Colegio o Inspectoria.

Debera contener a los menos: nombres de los padres, apoderados u otro adulto
responsable en caso de emergencia; los telefonos de contacto, celulares y de la casa u
oficina. Usar e-mail en caso de problemas de sefial. Es prioridad la comunicacion con los

padres,

Transmitir a los padres, la responsabilidad de mantener actualizada esta informacion

® Debera gquedar debidamente registrada, la realizacion de cada una de las acciones
del presente protocolo, mediante algun mecanismo que evidencie de manera
inequivoca su realizacion. (Actas de entrevistas, anotacidn en un libro, bitacora,
etc)

® Cuando lo acontecido ha tenido impacto en la comunidad escolar , evaluar junto
con la Direccion Nacional de Educacion Adventista el mecanismo de informacion
idoneo, para comunicar la adopcion de medidas de resguardo para la proteccion
de los estudiantes u otros miembros de la comunidad escolar.

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad

Director del establecimiento.
Encargado de Convivencia.
La educadora de parvulos en reunion de padres y apoderados de manera presencial.

Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.
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PROTOCOLO FRENTE A SITUACIONES DE VULNERACION DE DERECHOS. NIVEL
PARVULARIO.

ANO 2019.

Objetivo(s) del protocolo:
Establecer un procedimiento para recibir y resolver denuncias por eventuales vulneraciones de derechos de los parvulos.

Entenderemos por vulneracion de derechos de nifios, nifias cuando estos son o han sido victimas de maltrato infantil, agresiones sexuales;
descuido o trato negligente por parte de sus padres o tutores, el que se entendera como tal cuando:

Mo se atienden las necesidades fisicas basicas como: alimentacion, vestuario v vivienda.
Mo se proporciona atencidon médica.
Mo se brinda proteccion y/o se expone al nifio, nifia a situaciones de peligro.

Mo se atienden las necesidades psicoldgicas, emocionales o de acompafiamiento.

Existe abandono, y/o cuando se le expone a hechos de violencia o uso de drogas.

Situaciones frente a las cuales debe ser activado:
1. Cuando cualquier adulto observa o detecta una situacion de

vulneracion. ) o N -
2. Cuando los padres presentan la denuncia por |a situacion que afecta a su hijo o hija.
3. Cuando se recibe el aviso por parte de los estudiantes.
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Responsable de la activacién, monitoreo, registro, evaluacidn y cierre del protocolo

El Inspector/a General del establecimiento sera quien active el protocolo una vez conocida la situacion, la que puede ser informada por

cualguier miembro de la comunidad educativa.

El registro, monitoreo, evaluacion y cierre de protocolo también sera llevado a cabo por el inspector general, sin perjuicio que pueda delegar

en otros profesionales o directivos acciones de apoyo al proceso.

A) Situaciones de vulneracion al interior del establecimiento educacional

Procedimiento Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a Ila deteccion o informacién
entregada por cualquier miembro de la
comunidad educativa el Inspector/a general
activara el protocolo.

Inspector General

Inmediata

Didlogo con el nifio o nifia para contenerlo
2| emocionalmente y cautelar que la violencia
o situacion de peligro sea controlado.

Educadora o asistente segin mayor
apego del nifio.

Inmediata

Conversacién entre Inspector/a general,
educadora y encargado/a de convivencia

. ., - . Inspector/a General
para evaluar situacién y definir medidas P

especificas a seguir.

Dial

En caso de tratarse de un acto que
eventualmente sea constitutivo de delito se
establece comunicacion con abogado de la
Fundacidn Educacional para presentar
4| denuncia , segun art. 175 del Cddigo de Director o Inspector General.
Procedimiento Penal o evaluar |Ia
presentacién de una Medida de Proteccién

ante Tribunales de Familia o derivacién a una

OPD.

Dial

24 hrs. de plazo para presentar la denuncia.
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Citacion inmediata a los padres para
informar de la situacién y las primeras
medidas adoptadas (Evaluar necesidad de
activar otros Protocolos: Abuso Sexual,
Violencia, Accidente Escolar)

Inspector General con psicélogo o
encargado de convivencia.

Dial

Monitoreo de la situacidn y efectividad de la
aplicaciéon de las medidas acordadas y
comunicacion a los padres y apoderados del
nifio o nifia afectados.

Inspector General y Educadora

Cada 2 semanas, reporte parcial.

Entrevista con los padres para evaluar
efectividad de las medidas implementadas,
cierre de protocolo, informe final.

Inspector General y Educadora

30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento
pueda continuar.

B) Situaciones de vulneracion de derechos fuera del establecimiento educacional

Procedimiento

Responsable

Tiempo de ejecucion

Frente a la deteccion o informacion
entregada por cualquier miembro de la

] : Inspector General Inmediata

comunidad educativa el Inspector/a general
activara el protocolo.
Didlogo con el nifio o nifia para contener L. ,

. . . Educadora o técnico segun mayor apego .
emocionalmente y cautelar que la violencia i . Inmediata

. ., X del nifio o nifia.

o situacion de peligro sea controlado.
Conversacién entre Inspector/a general,
educadora y encargado/a de convivencia
para evaluar situaciéon y definir medidas Inspector/a General Dia 1

especificas a seguir.
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En caso de tratarse de un acto que
eventualmente sea constitutivo de delito se
establece comunicacion con abogado de la
Fundacién Educacional para presentar
4| denuncia , segun art. 175 del Cddigo de Director o Inspector General
Procedimiento Penal o evaluar |la
presentacién de una Medida de Proteccién

ante Tribunales de Familia o derivacion a una

OPD.

Dia 1
24 hrs para presentar la denuncia.

Monitoreo de la situacién y efectividad de la
aplicacion de las medidas acordadas.

5 . Inspector General y educadora Cada 2 semanas, reporte parcial.
Comunicacién con los padres y apoderados
de nifio o nifia afectados.

6| Entrevista con los padres para evaluar Inspector General y educadora. 30 a 60 dias. Sin perjuicio que el seguimiento
efectividad de las medidas implementadas, pueda continuar.

cierre de protocolo, informe final.

Debera quedar debidamente registrada, |a realizacion de cada una de las acciones del presente protocolo, mediante algun mecanismo que
evidencie de manera inequivoca su realizacion. (Actas de entrevistas, anotacidn en un libro, bitacora, etc.)

Responsable de dar a conocer el protocolo a la comunidad.

Director del establecimiento.

Inspector General a los docentes y asistentes de la educacion.

Entrega del protocolo a los padres y apoderados en el proceso de matricula y Pagina web.

Las educadoras de parvulos en reunién de padres y apoderados de manera presencial deberan difundirlo.
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